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Assembleia Nacional

LElI GERAL DO TRABALHO DE ANGOLA

A Lei Geral do Trabalho de 1981, revestiu-se de caracteristicas que a fixaram
num contexto histérico, sécio econémico e politico que hoje se mostram desajustados,
face aos postulados juridico - constitucionais em vigor, sendo de destacar:

e O papel interventor da organizacdo sindical em todos os dominios do
desenvolvimento da relacédo juridico - laboral;

e A adopcao de solugdes juridico - laboral, inadequadas a realidade socio -
laboral e econémica;

e O excessivo pendor de lei de bases, definidora dos principios rectores do
regime juridico-laboral, mas inaplicaveis na vivéncia diaria das relacdes
juridico - laborais por auséncia de regulamentacao.

Considerando que a presente lei visa superar as caracteristicas negativas
apontadas com o objectivo de se tornar imediatamente aplicavel na generalidade dos
casos.

Considerando que a presente lei se aplica ao trabalho prestado no ambito das
empresas publicas, mistas, privadas e cooperativas, e de organizacfes sociais nao
'integradas na estrutura da Administracéo Publica.

Nestes termos ao abrigo da alinea b) do artigo 88.° da lei Constitucional a
Assembleia Nacional aprova a seguinte:
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LEI GERAL DO TRABALHO

TITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

. Artigo 1.°
(Ambito de Aplicagao)

A Lei Geral do Trabalho aplica-se a todos os trabalhadores prestando servigos

remunerados por conta dum empregador no ambito da organizacdo e sob a
autoridade e direccdo deste.

2.

a)

A Lei Geral do Trabalho aplica-se ainda:

Aos aprendizes e estagiarios colocados sob a autoridade dum empregador;

b) Ao trabalhador prestado no estrangeiro por nacionais ou estrangeiros

residentes contratados no Pais ao servico de empregadores nacionais, sem
prejuizo das disposi¢cdes mais favoraveis para o trabalhador e das disposi¢cdes
de ordem publica no local de trabalho.

3. A presente lei aplica-se supletivamente aos trabalhadores estrangeiros nao
residentes.
Artigo 2.°
(Exclus6es do Ambito de Aplicagao)
Ficam excluidos do ambito de aplicacdo desta Lei:

a) Os funcionarios publicos ou trabalhadores exercendo a sua actividade
profissional na Administracdo Publica Central ou local, num instituto publico ou
qualquer outro organismo do Estado;

b) Todos os trabalhadores com vinculo permanente ao servico das
representacdes diplomaticas ou consulares doutros paises ou de organizagfes
internacionais;

c) Os associados das cooperativas ou organizagdes nado governamentais, sendo
respectivo trabalho regulado pelas disposicdes estatutarias, ou na sua falta,
pelas disposicbes da lei comercial;

d) O trabalho familiar;
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e) O trabalho ocasional

f) A actividade das pessoais que intervém em operacfes comerciais, se
pessoalmente obrigadas a responder pelo resultado das operacdes assumindo
0 respectivo risco;

g) Os consultores e membros do 6rgdo de administracdo ou de direccdo de
empresas ou organizacdes sociais, desde que apenas realizem tarefas
inerentes a tais cargos sem vinculo de subordinacdo titulado por contrato de
trabalho.

Artigo 3.°
(Direito ao Trabalho)
1. Todos os cidadaos tém direito ao trabalho livremente escolhido, com igualdade
de oportunidades e sem qualquer descriminacdo baseada na raca, cor, sexo, origem
étnica, estado civil, condi¢do social ideais religiosos ou politicas, filiacdo sindical ou

lingua.

2. O direito ao trabalho é inseparavel do dever de trabalhar, excepto para aqueles
gue sofram diminuicdo de capacidade por razdes de idade, doenca ou invalidez.

3. Todos os cidaddos tém direito a livre escolha e exercicio de profissdo, sem
restricbes, salvo as excepcgdes previstas por lei.

4. As condicdes em que o trabalho é prestado devem respeitar as liberdades e a
dignidade do trabalhador, permitindo-lhe satisfazer normalmente as suas

necessidades e da sua familia, proteger a sua saude e gozar condicbes de vida
decentes.

Artigo 4.°
(Proibicao do trabalho obrigatério ou compulsivo)
1. O trabalho obrigatério ou compulsivo € proibido.
2. Nao é trabalho obrigat6rio ou compulsivo:

a) O trabalho ou servico prestado em virtude das leis militares ou de servico civico
de interesse geral;

b) O trabalho prisional em instituicées penitenciarias;
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Os pequenos trabalhos comunais ou de aldeia, considerados obrigacdes
civicas normais, decididos livremente pela comunidade ou desde que 0s seus
membros ou representantes directos tenham sido consultados sobre as
necessidades dos mesmos trabalhos;

O trabalho ou servico exigido em casos de forca maior, designadamente
guerra, inundacbes, fome, epidemias, invasdao de animais, insectos ou
parasitas prejudiciais e de modo geral todas as circunstancias que ponham em
perigo ou apresentem o risco de por em perigo as condi¢cdes normais de vida
do conjunto ou duma parte da populacao.

Artigo 5.°
(Obrigacoes do Estado relativas ao direito ao trabalho)

Para garantir o direito ao trabalho, compete ao Estado, através de planos e

programas de politica econémica e social, assegurar a execu¢do duma politica de
fomento do emprego produtivo e livremente escolhido e a criagdo de sistemas de
assisténcia material aos que se encontrem na situacdo de desemprego involuntario e
em situacBes de impossibilidade de, com o seu trabalho, angariarem meios para
satisfagdo das suas necessidades e da sua familia.

2.

Na execucdo da politica de fomente do emprego, o Estado desenvolve, nos

termos de lei prépria, actividade de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Colocacéo;

Estudos do mercado de emprego;
Promocao de emprego;

Informacao e orientacdo profissional;
Formacéo profissional,

Reabilitacéo profissional;

Proteccéo do mercado de emprego para o cidadao nacional.
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Artigo 6.°
(Direitos conexos com o direito ao Trabalho)

1.  Além do direito ao trabalho e ao livre exercicio da profissao, constituem direitos
fundamentais dos trabalhadores:

by

a) A liberdade sindical e consequente direito a organizacdo e ao exercicio da
actividade sindical;

b) O direito de negociacéo colectiva;

c) O direito a greve;

d) O direito de reunido e de participacdo na actividade da empresa
2. Os direitos previstos no numero anterior sdo exercidos no quadro das
disposicdes constitucionais e das leis que especificamente os regulamentam.

Artigo 7.°
(Fontes de regulamentagao do direito ao trabalho)

1.  As condicdes relativas a prestacéo do trabalho séo reguladas por:

a) Lei Constitucional;

b) Convencdes internacionais do trabalho regularmente ratificadas;

c) Leis e seus regulamentos;

d) Convencgdes colectivas do trabalho;

e) Contrato de trabalho;

f) Usos e costumes locais, profissionais e de empresa.
2. A aplicacdo das fontes mencionadas no numero anterior segue o principio da
hierarquia dos actos normativos, mas, em caso de conflito entre as disposi¢cdes de
varias fontes, prevalece a solugcdo que, no seu conjunto e em cdmputo geral no que
respeita as disposi¢des quantificaveis, se mostrar mais favoravel ao trabalhador, salvo

se as disposi¢des de nivel superior forem imperativas.

3. Os usos e costumes s6 sdo aplicaveis no caso de falta de normas legais ou
convencionais ou por remissao destas.
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CAPITULO Il
Constituicao da Relagao Juridico-Laboral

SECCAO|
Contrato de Trabalho

Artigo 8.°
(Constituicao)

1.  Arelacdo juridico-laboral constitui-se com a celebracdo do contrato de trabalho e
torna mutuamente exigiveis os defeitos e os deveres do trabalhador e do empregador
que sdo partes no contrato.
2. Excepcionalmente, nos casos previstos nesta lei, a relacdo juridico-laboral
constituiu-se por nomeacao

Artigo 9.°

(Relacoes de caracter especial)

1. Sao relacdes juridico-laborais de caracter especial as respeitantes as seguintes
modalidades de trabalho:

a) Trabalho doméstico;

b) Trabalho prisional em instituicdes penitenciarias;
¢) Actividades desportiva profissional;

d) Actividade artistica em espectaculo publico;

e) Intervencdo em operacBes comerciais por conta duma ou mais empresas, sem
assuncéao do risco pelo resultado das operacoes;

f) Qualquer outro trabalho que por lei seja declarado coo relacéo juridico-laboral
de caracter especial.

2. Aregulamentacédo das relacdes juridico-laborais de caracter especial respeita os

direitos fundamentais reconhecidos na Constituicdo e nas leis e ainda os principios
subjacentes a Lei Geral do Trabalho.
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Artigo 10.°
(Sujeitos)

S&o sujeitos do contrato do trabalho e da relacao juridico-laboral o trabalhador e
0 empregador.

Artigo 11.°
(Capacidades)

1. E valida a relacéo juridico-aboral estabelecida com menores de 14 a 18 anos
desde que autorizados pelo representante legal ou na sua falta pelo Centro de
Emprego ou instituicdo idénea.

2. O contrato de trabalho celebrado sem a autorizagao prevista no numero anterior
€ anulavel a pedido do menor ou do seu representante.

Artigo 12.°
(Objecto do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho confere ao trabalhador o direito a ocupar um posto de
trabalho, em conformidade com a lei e as convencgdes colectivas de trabalho e que
deve ser, dentro do género de trabalho para que foi contratado, o mais adequado as
suas aptiddes e preparacao profissional.

2. O contrato de trabalho obriga o trabalhador a cumprir as funcbes e tarefas
inerentes ao posto de trabalho em que foi colocado e a observar a disciplina laboral e
os demais deveres decorrentes da relacao juridico-laboral.

3. O contrato de trabalho obriga o empregador a atribuir ao trabalhador uma
categoria ocupacional e uma classificacado profissional adequada as funcdes e tarefas
inerentes ao posto de trabalho, a assegurar-lhe ocupacdo efectiva, apagar-lhe um
salario segundo o seu trabalho e as disposi¢cdes legais e convencionais aplicaveis e a
criar as condi¢cdes necessarias para a obtencdo de maior produtividade e para a
promocdo humana e social do trabalhador.

4. A actividade a que ao trabalhador se obriga pelo contrato de trabalho pode ser
predominantemente intelectual ou manual.

5. Sem prejuizo da autonomia técnica inerente as actividades normalmente

exercidas como profissao liberal, pode o respectivo exercicio, ndo havendo disposicdo
legal em contrario, ser objecto de contrato de trabalho.
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6. Quando a actividade do trabalhador implicar a préatica de negdcios juridicos em
nome do empregador, o contrato de trabalho envolve a concessdo dos necessarios

poderes de representacdo, salvo nos casos em que a lei exija procuracdo com
poderes especiais.

Artigo 13.°
(Forma do contrato de trabalho)

1. A celebracdo do contrato de trabalho néo esté sujeita a forma escrita, salvo nos
casos que a lei expressamente determinar o contrario.

2. A prova da existéncia do contrato de trabalho e suas condi¢cdes pode ser feita
por todos os meios admitidos por lei, presumindo-se a sua existéncia entre o que
presta servigo por conta de outrem e o que recebe.

3. O trabalhador tem sempre o direito de exigir a reducdo do contrato a escrito,
devendo este conter, pelo menos, as seguintes mencoes:

a) Nome completo e residéncia habitual dos contratantes;

b) Classificacdo profissional e categoria ocupacional do trabalhador;

¢) Local de trabalho;

d) Duracéo semanal do trabalho normal,

e) Montante, forma e periodo de pagamento do salério, e mencéo das prestacdes
salariais acessorias ou complementares e das atribuidas em géneros, com
indicacao dos respectivos valores ou bases de calculo;

f) Data de inicio da prestacdo do trabalho;

g) Lugar e data da celebracdo do contrato;

h) Assinatura dos dois contratantes.

4. Nos casos em que por lei seja exigida a reducdo do contrato de trabalho a
escrito, pode o Ministro que tiver a cargo a administracao do trabalho ou a entidade

em que este elevar, aprovar os respectivos modelos.

5. O contrato do trabalho com trabalhadores estrangeiros é obrigatoriamente
reduzido a escrito.

6. A falta de reducdo do contrato a escrito, presume-se da responsabilidade do
empregador.
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7. Em todos os casos de celebracdo de contrato de trabalho cuja duracéo
presumida seja superior a trés meses, independente da forma adoptada, deve o
empregador, até 0 momento da celebracdo ou durante o periodo experimental, exigir
do trabalhador documento médico atestando que possui 0s requisitos fisicos e de
saude adequados ao trabalho ou submeté-lo a exame médico para 0S mesmos
efeitos.

Artigo 14.°
(Duragao do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho € celebrado em regra por tempo indeterminado
integrando o trabalhador no quadro do pessoal permanente da empresa.

2. O contrato de trabalho pode ser celebrado por tempo determinado para
execucado duma obra ou servico determinado e é obrigatoriamente reduzido a escrito,
incluindo, para além das mencdes a que se refere a n® 3 do artigo 13°, a indicacéo
precisa do seu termo ou das condi¢cdes a que este fica sujeito, bem como das razoes
determinantes da contratagdo por tempo determinado.

3. Na falta de forma escrita ou das mencdes exigidas no numero anterior, 0
contrato considera-se por tempo indeterminado, salvo nas situagdes que se refere o
n° 3 do artigo seguinte.

4. Salvo disposicdo expressa em contrario, aos trabalhadores contratados por
tempo determinado aplicam-se todas as disposi¢des legais ou convencionais relativas
a prestacao de trabalho por tempo indeterminado.

5. Sao proibidos os contratos celebrados por toda a vida do trabalhador.

Artigo 15.°
(Contrato de trabalho por tempo determinado)

1. O contrato de trabalho por tempo determinado s6 pode ser celebrado nas
seguintes situacoes:

a) Substituicdo de trabalhador temporariamente ausente;
b) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade normal da empresa
resultante de acréscimo de tarefas, excesso de encomendas, razdo de

mercado ou razoes sazonais;

¢) Realizacdo de tarefas ocasionais e pontuais que ndo entram no quadro de
actividade corrente da empresa,
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d) Trabalho sazonal,

e) Quando a actividade a desenvolver, por ser temporariamente limitada, nao
aconselha o alargamento do quadro do pessoal permanente da empresa,;

f) Execucdo de trabalhos urgentes necessarios ou para organizar medidas de
salvaguarda das instalagcdes ou dos equipamentos e outros bens da empresa
de forma a impedir riscos para esta e para os seus trabalhadores;

g) Lancamento de actividades novas de duracdo incerta, inicio de laboracao
reestruturacdo ou ampliagdo das actividades duma empresa ou centro de
trabalho;

h) Emprego de diminuidos fisicos, idosos, candidatos a primeiro emprego e
desempregado ha mais de um ano ou elementos doutros grupos sociais
abrangidos por medidas legais de insercéo ou reinser¢ao na vida activa;

i) Execucgédo de tarefas bem determinadas, periddicas na actividade da empresa,
mas de caracter descontinuo;

j) Execucdao, direcgdo e fiscalizagdo de trabalhos de construcdo civil e obras
publicas, montagem e reparacfes industriais e outros trabalhos de idéntica
natureza e temporalidade;

k) Aprendizagem e formacéo profissional pratica.
2. O contrato de trabalho por tempo determinado pode ser celebrado a termo cert,
isto €, com fixacdo precisa da data de sua conclusdo ou do periodo por que é
celebrado ou no caso das alineas a), c), d), e), f), i) e j) do nUmero anterior, a termo
incerto, isto é, ficando o seu termo condicionado a desnecessidade da prestacdo do
trabalho por cessacdo dos motivos que justificaram a contratacdo por tempo
determinado.

3. Nao obstante o disposto no n°® 3 do artigo anterior, é dispensado a reducao do
contrato a escrito nas situacdes a que se referem as alineas c), d) e) e f) do n° 1.

4. E nula a estipulacdo de termo, certo ou incerto, feita em fraude a lei.
Artigo 16.°
(Duragao do contrato por tempo determinado)
1. O contrato de trabalho por tempo determinado ndo pode exceder:

a) Seis meses, nas situacdes a que se referem as alineas d) e f) do n°. 1 do artigo
anterior,;
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b) 12 meses, nas situactes referidas nas alineas b), c) e €) do mesmo artigo;
c¢) 36 meses, nas situacdes referidas nas alineas a), g), h) j) e k) do mesmo artigo.

2. Nas situagbes a que se referem as alineas a), h) e j) do n°® 1 do artigo anterior,
pode a Inspeccdo Geral do Trabalho autorizar o prolongamento da duracdo do
contracto para além de 36 meses, mediante requerimento fundamentado do

empregador, acompanhado de declaragdo de concordéncia do trabalhador,
designadamente se:

a) O regresso do trabalhador temporariamente ausente nao tiver lugar dentro
daquele prazo;

b) A duracéo dos trabalhos de construcéo civil e actividades equiparadas for ou se
tornar superior a trés anos;

¢) As medidas legais de politica de emprego dos grupos sociais a que se refere a

alinea h) do artigo anterior estiverem ainda em aplicacdo a data de termo dos
36 meses do contrato.

3. O requerimento a que se refere o nimero anterior deve ser apresentado até 30
dias antes do termo do contrato.

4. O prolongamento da duracdo do contrato, a que se refere o n°® 2,ndo pode ser
autorizado por mais de 24 meses.

Artigo 17.°
(Renovagao do contacto a termo certo)

1. Sendo o contrato a termo certo celebrado por periodo inferior aos limites
estabelecidos no n° 1 do artigo anterior, podem ser realizadas renovacdes sucessivas
até os limites acima referidos.

2. A renovacdo do contrato por periodo de duracdo igual ao inicialmente
estabelecido verifica-se sempre que, até duas semanas antes do seu termo, O
empregador ndo informe por escrito o trabalhador da caducidade e este ndo pretenda
prevalecer-se dela.

3. A renovacao do contrato por periodo diferente do inicial, sé pode ser feita por
escrito, assinado pelas duas partes.
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Artigo 18.°
(Conversao do contrato)

1. A continuacdo do trabalhador ao servico ap0s o periodo do prazo maximo
aplicavel nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 16.°, no caso dos contratos
a termo certo ou a sua permanéncia ao servi¢o decorridos 15 dias sobre a conclusao
dos trabalhos ou o0 regresso do substituto sem ao trabalhador ter sido dado aviso
prévio, no caso dos contratos a termo incerto, converte o contrato por tempo
determinado em contrato por tempo indeterminado.

2. O aviso prévio devido ao trabalhador contratado a termo incerto é de 15, 30 ou
60 dias seguidos, conforme a execuc¢éao do contrato tenha durado até um ano, de um
a trés anos ou mais de trés anos.

3. Afalta de cumprimento do aviso prévio no contrato a termo incerto, no todo ou
em parte, constitui 0 empregador na obrigacédo de pagar ao trabalhador uma
compensacao calculada nos termos do artigo 257.°.

4. Ocorrendo a conversao a que se refere o n.° 1, a antiguidade do trabalhador
conta-se a partir do inicio do contrato por tempo determinado.

Artigo 19.°
(Periodo de experiéncia)

1.  No contrato de trabalho por tempo determinado ha um periodo experimental
correspondente aos primeiros 60 dias de prestacdo do trabalho, podendo as partes,
por acordo escrito, reduzi-lo ou suprimi-lo.

2. As partes podem aumentar a duracdo do periodo experimental, por escrito, até
guatro meses, no caso de trabalhadores altamente qualificados que efectuem
trabalhos complexos e de dificil avaliagdo e até seis meses no caso de trabalhadores
gue efectuem trabalhos de elevada complexidade técnica ou que tenham funcdes de
gestdo e direccdo, para cujo exercicio seja exigida formacdo académica de nivel
superior.

3. No contrato de trabalho de duracdo determinada s6 ha um periodo experimental
se for estabelecido por escrito, ndo excedendo a sua duracdo 15 dias ou 30 dias,
conforme se trate de trabalhadores nao qualificados ou de trabalhadores qualificados.

4. O periodo de experiéncia destina-se a apreciacado da qualidade dos servicos do
trabalhador e do seu rendimento, por parte do empregador e por parte do trabalhador,
a apreciacao das condi¢cdes de trabalho, de vida de remuneracdo, de higiene e
seguranca e do ambiente social da empresa.
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5. Durante o periodo de experiéncia qualquer das partes pode fazer cessar o
contrato de trabalho, sem obrigacéo de pré-aviso, indemnizacédo ou apresentacdo de
justificacéo.

6. Decorrido o periodo de experiéncia sem qualquer das partes fazer uso do
disposto no numero anterior, o contrato de trabalho consolida-se contando-se a
antiguidade desde o inicio da prestacao do trabalho.

Artigo 20.°
(Nulidade do contrato de trabalho e das clausulas contratuais)

1. E nulo e de nenhum efeito o contrato celebrado numa das seguintes condicées:

a) Ser o seu objecto ou fim contrario a lei, a ordem publica ou ofensivo dos bons
costumes;

b) Tratar-se de actividade para cujo exercicio a lei exija a posse de titulo
profissional e o trabalhador n&o for detentor do mesmo titulo;

c) Estar o contrato legalmente sujeito a visto ou autorizacdo prévia ao inicio da
prestacao do trabalho e o mesmo néo tiver sido obtido.

2. Sao nulas as clausulas ou estipulagdes do contrato que:
a) Contrariem normas legais imperativas;

b) Contenham discriminacées ao trabalhador em razoes da idade, emprego,
carreira profissional, salarios, duracdo e demais condicdes de trabalho, por
circunstancia da raca, cor, sexo, cidadania, origem étnica, estado civil,
condicdo social, ideias religiosas ou politicas, filiagdo sindical, vinculo de
parentesco com outros trabalhadores da empresa e lingua.

3. No caso da nulidade do contrato resultar da situacéo referida na alinea c) do n° 1
deste artigo, o empregador fica constituido na obrigacdo de indemnizar o trabalhador
nos termos estabelecidos no artigo 265.°.

Artigo 21.°
(Efeitos de nulidade)

1. A nulidade de clausulas do contrato ndo afecta a validade deste, salvo se a parte
viciada ndo poder ser suprimida e ndo for possivel sem ela realizar os fins que os
contratante se propuserem ao celebra-lo.
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2. As clausulas nulas sédo substituidas pelas disposi¢cdes aplicaveis das fontes
superiores referidas no n.° 1 do artigo 7.°.

3. As clausulas que estabelecam condicbes ou prestacfes remuneratorias
especiais, como contrapartida de prestacdes estabelecidas na parte nula, mantém-se
suprimidas, no todo ou em parte, na sentenca que declare a nulidade.

4. O contrato nulo ou anulado produz efeitos como se fosse valido enquanto se
mantiver em execucao.

5. A nulidade pode ser declarada pelo tribunal a todo tempo, oficiosamente ou a
pedido das partes ou da Inspeccéo-geral do Trabalho.

6. A anulabilidade pode ser invocada pela parte em favor de quem a lei a
estabelece, dentro do prazo de seis meses contados da celebracédo do contrato. 7.
Cessando a causa da invalidade durante a execug¢do do contrato, este fica com

validade desde o inicio. Mas se o contrato for nulo, a convalidacdo sé produz efeitos
desde a cessacdo da causa da nulidade.

SECCAOIII
Modalidade Especiais de Contrato de Trabalho

Artigo 22.°
(Contratos de trabalho especiais)
1. S&o contratos de trabalho especiais:
a) Contrato de Grupo;
b) Contrato de Empreitada ou tarefa;
c¢) Contrato de aprendizagem e o contrato de estagio
d) Contrato de trabalho a bordo de embarcacfes de comércio e de pesca
e) Contrato de trabalho a bordo de aeronaves
f) Contrato de trabalho a domicilio

g) Contrato de trabalho de trabalhadores civis em estabelecimentos fabris
militares

h) Contrato de trabalho rural
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i) Contrato de trabalho de estrangeiros ndo residentes
j) Contrato de trabalho temporario
k) Outros contratos como tal declarados por lei.

1.  Aos contratos de trabalho especiais aplicam-se as disposi¢c6es comuns desta lei,
com as excepcdes e especialidades estabelecidas nos artigos seguintes e em
legislacéo especifica.

Artigo 23.°
(Contrato de Grupo)

1.  Se um empregador celebrar um contrato com um grupo de trabalhadores,
considerando na sua totalidade, ndo assume a qualidade de empregador em relacdo
a cada um dos seus membros, mas apenas em relacao ao chefe do grupo.

2. O chefe do grupo assume a representacdo dos membros deste nas relacdes
com a empresa, respondendo pelas obrigagbes inerentes a mencionada
representacdo e a qualidade de empregador em relacdo aos membros do grupo.

3. A empresa é solidariamente responsavel pelo cumprimento dos deveres de
contetdo econémico que o chefe do grupo tenha para com os membros deste.

4. Se o trabalhador, autorizado por escrito ou conforme 0S usOs e costumes,

associar um auxiliar ou ajudante a realizacdo do seu trabalho, o empregador do
primeiro sé-lo-a também do segundo.

Artigo 24.°
(Contrato de tarefa)

1. O empreiteiro ou o proprietario responde solidariamente com o tarefeiro pelos
valores de salarios e indemniza¢cGes de que os trabalhadores contratados por este
sejam credores, tendo esta responsabilidade como limite os valores salariais e de
indemnizacdes que 0 empreiteiro ou proprietario pratica em relacdo aos seus
trabalhadores de idéntica classificagéo profissional ou caso as ndo possua, os valores
minimos obrigatorios.

2. Em igual situacéo de solidariedade responde pelas dividas de contribui¢cdes que
o tarefeiro contraia para a Seguranca Social, ficando isento desta responsabilidade
se, até o inicio da tarefa, tiver obtido da Seguranca Social certiddo de que o tarefeiro
estd inscrito como contribuinte e ndo é devedor ou se, requerida a certiddo, com a
antecedéncia minima de 15 dias, esta lhe ndo for passada até ao inicio da tarefa.

Péagina 15/162



projecto
portal do
governo

3. A responsabilidade do empreiteiro ou proprietario pela divida do tarefeiro aos
trabalhadores tem como limite o valor dos créditos que pelos trabalhadores sejam
reclamados até ao quinto dia posterior ao da conclusdo dos trabalhos, depois de
corrigidos nos termos do n° 2 deste artigo se, até sete dias antes dessa tiver feito
afixar nos locais onde os trabalhos sé&o executados ou servigos fornecidos, <<aviso>>
convidando os trabalhadores a apresentarem os respectivos créditos e advertindo-os
de que a sua responsabilidade ndo abrange os créditos nao reclamados.

4. O proprietario ndo fica solidariamente responsavel pelos créditos dos
trabalhadores em relacdo ao tarefeiro, quando a actividade contratada respeite
exclusivamente a construcdo ou reparacdo que um chefe de familia mande executar
para ou na residéncia da familia ou quando o proprietario da obra, estabelecimento ou
induUstria ndo exerca actividade idéntica ou semelhante a do tarefeiro.

Artigo 25.°
(Contrato de aprendizagem e contrato de estagio)

1.  Os contratos de aprendizagem e de estagios devem ser celebrados por escrito,
com sujeicdo as regras estabelecidas nos artigos 33° a 37° e devem ser submetidos a
visto da Inspeccao-geral do Trabalho.

2. Aos contratos de aprendizagem e de estagio aplicam-se, em especial, as
disposicfes da seccdo lll deste capitulo e as disposicGes gerais sobre trabalhos de
menores, se 0 aprendiz ou estagiario tiver menos de 18 anos.

3. O regime dos contratos definidos neste artigo ndo se aplica, salvo remisséao
expressa dos respectivos regimes juridicos as situacdes de aprendizagem e de
formacéo profissional promovidas pelos servigos oficiais competentes nos termos do
n.° 2 do artigo 5.°.

Artigo 26.°
(Contrato de trabalho a bordo de embarcagodes)

1. O Contrato de trabalho a bordo deve ser celebrado por escrito e ser redigido em
termos claros, por forma a ndo deixar nenhuma dudvida aos contratantes sobre 0s
seus direitos e obrigacBes mutuas, e deve indicar se a contratacdo € concluida por
tempo indeterminado ou determinado por uma s6 viagem.

2. Se o contrato é celebrado por uma s6 viagem, deve indicar a duragdo prevista
da viagem e identificar, de forma precisa, o porto onde a viagem termina e 0 momento
das operacfes comerciais e maritimas e efectuar no porto de destino em que viagem
€ considerada concluida.
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3. E dispensada a reducdo a escrito do contrato de trabalho a bordo de
embarcacao de pesca sempre que a duracdo da saida ao mar esteja prevista para até
21 dias.

4. O contrato de trabalho a bordo deve indicar o servico e funcbes para que o
marinheiro ou pescador €& contratado, o montante do salario e remuneracdes
acessoérias ou as bases do calculo do salario ao rendimento, mesmo que seja fixado
por calculo do salario ao rendimento, ou que seja fixado por participacdo no resultado
da viagem e é visado pelo capitdo do porto competente, que pode recusar 0 Visto
guando o contrato contenha clausulas contrarias “ordem publica ou a lei.

5. O lugar e data do embarque do marinheiro devem ser anotadas no rol da
equipagem.

6. As condicdes especiais de contratacdo para trabalho a bordo sdo estabelecidas
por decreto executivo do Ministro que tiver a seu cargo a Administracdo do Trabalho e
do Ministro dos Transportes ou do Ministro das Pescas, conforme o0 caso, com
respeito pelas convencgdes internacionais do trabalho ratificadas e pelo regulamento
de inscricdo Maritima, e devem tratar as seguintes matérias:

a) Regulamentacéo do Trabalho a bordo incluindo a organizacéo do trabalho;

b) Obrigacdo do armador no que respeita designadamente aos lugares e épocas
da liquidacdo e do pagamento dos salarios e remuneracdes acessorias e a
forma de gozo ao descanso;

c) Garantias e privilégios dos créditos aos marinheiros;

d) CondicOes de alimentacéo e alojamento;

e) Assisténcia e indemnizagcbes devidas em casos de acidentes e doencas
ocorridos a bordo;

f) Condicdes eventuais de repatriamento nos casos em gue a viagem termine em
porto estrangeirou em porto diferente do de partida.

7. As condicGes especiais de contratacdo devem ser postas pelo armador a
disposicdo dos marinheiros, devem ser explicadas pela autoridade maritima no
momento da primeira inscricdo do marinheiro no rol de equipagem e devem estar
afixadas nos locais de equipagem.
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Artigo 27.°
(Contrato de trabalho a bordo de aeronaves)

O Contrato de trabalho a bordo de aeronave da aviagdo comercial é regulado
pelas disposicoes desta lei nos aspectos ndo sujeitos as normas internacionais
aplicaveis a aviacdo civil e ndo expressamente previstos em decreto executivo
conjunto dos Ministros de Tutela do Trabalho, dos Transportes e das Comunicacdes.

Artigo 28.°
(Contrato de trabalho no domicilio)

1. O Contrato celebrado por escrito complicacéo do disposto no n.° 6 do artigo 13.°
é visado pela Inspeccéo-geral do Trabalho que fica com um exemplar a fim de poder
fiscalizar as necessidades regras de higiene e seguranca no trabalho.

2. O salério é fixado através de tarifa de rendimento que deve respeitar o disposto
no n.° 5 do artigo 164.°.

3. E equiparado ao contrato de trabalho no domicilio aquele em que o trabalhador
compra as matérias-primas e fornece os produtos acabados ao vendedor daquelas,
por certo preco, sempre que o trabalhador deva considerar-se na dependéncia
econdémica do comprador do produto acabado.

4. Todo o empregador que ocupe trabalhadores no domicilio deve colocar a
disposicédo destes um documento de controlo da actividade laboral que realizem, com
indicacdo do nome do trabalhador, natureza do trabalho a realizar, quantidades de
matérias-primas entregues, tarifas acordadas para determinacdo do saléario,
recebimento dos arguidos produzidos e datas de entrega e de recebimento.

Artigo 29.°
(Contrato de trabalho em estabelecimentos militares)
O contrato de trabalho celebrado por trabalhadores civis em estabelecimentos

militares fica sujeito a esta lei, sem prejuizo do que estabelecam as leis militares e o
regime disciplinar aplicavel nesses estabelecimentos.

Artigo 30.°
(Contrato de trabalho rural)

1. O contrato de trabalho rural por tempo determinado n&o carece de ser reduzido
a escrito, sendo as situacdes em que ¢é licita a sua celebracéo reguladas segundo os

Péagina 18/162



projecto
portal do
governo

usos da regido, salvo nos casos em que o trabalhador seja deslocado, por ter a sua
residéncia habitual em regido diversa daquela onde se situa o centro de trabalho.

2. A duracao do trabalho rural ndo pode exceder a 44 horas semanais, calculadas
em termos médios em relacdo a duracdo do contrato, se inferior a um ano, ou em
termos médios anuais, em caso contrario. Em funcédo das necessidades das culturas,
actividades e condi¢Oes climatéricas, o periodo de trabalho normal pode ser variavel,
desde que ndo exceda as 10 horas diarias e as 54 horas semanais.

3. O horério de trabalho fica sujeito, com as necessarias adaptacdes, ao disposto
no numero 2 do artigo 117°.

4. As férias anuais sdo gozadas em data a fixar por acordo, mas sempre dentro
dos periodos em que o horario de trabalho, dentro da variabilidade referida no nimero
2 deste artigo, ndo exceda 44 horas semanais.

5. A pedido do trabalhador, o salario pode ser pago, até ao limite de 50% do seu
valor, em bens produzidos ou géneros alimenticios de primeira necessidade, com
aplicacao do disposto nos artigos 173.° e 175.°.

6. O regime do contrato de trabalho rural pode ser alargado por decreto
regulamentar aos trabalhadores doutras actividades, estreitamente ligadas a

agricultura, silvicultura e pecuéria, ou a pesca, desde que o0 exercicio de tais
actividades esteja dependente das condi¢des climaticas ou seja de natureza sazonal.

Artigo 31.°
(Contrato de trabalho de estrangeiros nao residentes)

O Contrato de trabalho dos estrangeiros nao residentes é regulado por esta lei,
nos aspectos ndo contemplados por lei especial ou em acordos bilaterais.

Artigo 32.°
(Contrato de trabalho temporario)

1. E Contrato de trabalho temporario o celebrado entre um empregador cuja
actividade consiste na cedéncia temporaria da utilizacdo de trabalhadores a terceiros,
designado empresa de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual este se
obriga, mediante retribuicdo paga pelo seu empregador, a prestar temporariamente a
sua actividade profissional a um terceiros, designado por utilizador.

2. A actividade de cedéncia temporéria de trabalhadores sé pode ser exercida por

guem detenha autorizacao prévia do Ministro que tiver a seu cargo a administracédo do
trabalho a conceder nos termos a regulamentar.
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SECGAO llI
Contrato de Aprendizagem e Contrato de Estagio Profissional

Artigo 33.°
(Conteudo)

1. O contrato de aprendizagem e o contrato de estagio, definidos no artigo 25°,
devem conter, em especial:

a) Nome, idade, morada e actividade do empregador, ou denominacdo social,
tratando-se de pessoa colectiva.

b) Nome, idade, morada e habilitacbes escolares ou técnicas do aprendiz ou
estagiario e o nome e morada do responsavel pelo menor, tratando-se de
aprendiz.

c) Profissdo para que é feita aprendizagem ou estagio
d) Condicbes de remuneracéo e no caso dos aprendizes, de alimentacéo

e) alojamento, se ficar a vier com o empregador e. Data e duragédo do contrato e 0
local onde a aprendizagem ou estagio é realizada

f) Autorizacdo do responséavel pelo menor.

1. Copias do contrato de aprendizagem ou do contrato de estagio sdo enviadas,
nos cinco dias seguintes a celebracgdo, a Inspeccao-geral do Trabalho e ao Centro de
Emprego.

Artigo 34.°
(Restrigoes)

1. O empregador individual e o artesdo sé podem receber aprendizes se tiverem
mais de 25 anos de idade.

2. O empregador ou artesdo solteiro, viavo, divorciado ou separado ndo pode
receber aprendizes menores do sexo oposto, com alojamento.
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Artigo 35.°
(Direitos e deveres especiais)

1. Ao aprendiz e ao estagiario ndo devem ser exigidos trabalhos e servicos
estranhos a profissdo para que a aprendizagem é ministrada, nem servicos que
exijam grande esforco fisico ou que de alguma forma sejam susceptiveis de prejudicar
a sua saude e o seu desenvolvimento fisico e mental.

2. O empregador deve tratar o aprendiz ou estagiario como chefe de familia e
assegurar-lhe as melhores condicbes de aprendizagem e, se for o caso, de
alimentacao e alojamento.

3. Se o aprendiz nao tiver concluida a escolaridade obrigatdria ou se se encontrar
matriculado num curso técnico-profissional ou profissional, o empregador deve
facilitar-lhne o tempo e facilidades necessarias para a frequéncia dos cursos
respectivos.

4. O empregador deve ensinar de forma progressiva e completa a profissdo que
constitui objecto de contrato e no final deste deve entregar uma declaracéo
certificando a conclusdo da aprendizagem ou estagio e mencionando se o aprendiz
Ou estagiario se encontra apto para o exercicio da profissao.

5. O aprendiz ou o estagiario deve obediéncia e respeito ao empregador e deve
dedicar toda a sua capacidade a aprendizagem.

6. O empregador pode dispor e comercializar os artigos produzidos pelo aprendiz
ou estagiario durante a aprendizagem.

7. Nas relacbes do empregador com o aprendiz ou estagiario sdo aplicaveis, em
tudo o que nado seja incompativel com 0s numeros anteriores, as disposi¢cdes dos
artigos 43.°, 45.° e 46.°.

8. Copia de declaracédo a que se refere o n° 4 é remetida ao Centro de Emprego,
dentro dos cinco dias seguintes a sua entrega.

Artigo 36.°
(Remuneragoes)
1. A remuneragdo do aprendiz tem como limite minimo 30%, 50% e 75% da
remuneracao devida ao trabalhador da respectiva profissédo, respectivamente nos 1.°,
2.° e 3.2 anos de aprendizagem.
2. Aremuneracdo minima do estagiario e, nas mesmas situacdes, de 60%, 75% e

90%.
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Artigo 37.°
(Cessagao do contrato)

1. O contrato de aprendizagem e o contrato de estagio, pode cessar livremente por
iniciativa de qualquer das partes, durante os primeiros seis meses da sua duracado e
livremente por iniciativa do estagiario ou aprendiz, depois de decorrido aquele prazo.

2. Decorridos os primeiros seis meses de estagio ou aprendizagem, o empregador
s6 pode fazer cessar 0 contrato antes do seu termo em caso de infraccdo grave aos
deveres estabelecidos no n° 5 do artigo 35° comunicando-o por escrito ao aprendiz ou
estagiario, a Inspeccéo Geral do Trabalho e ao Centro do Emprego.

3. No caso do aprendiz ou o estagiario vir a ser admitido no quadro de pessoal do
empregador logo que concluida a aprendizagem ou estagio, o tempo da respectiva
duracéo conta-se para efeitos de antiguidade.

CAPITULO llI
Conteudo da Relagao Juridico-Laboral

SECCAO|
Poderes, Direitos e Deveres das Partes

Artigo 38.°
(Poderes do empregador)

1. S&o poderes do empregador:

a) Dirigir a actividade da empresa e organizar a utilizagdo dos factores de
producao incluindo os recursos humanos, por forma a realizar os objectivos da
empresa, aproveitar com eficiéncia a capacidade produtiva instalada, assegurar
0 aumento progressivo da producédo e da produtividade, o desenvolvimento
econdémico da empresa e desenvolvimento econdémico e social do Pais.

b) Organizar o trabalho de acordo com o nivel de desenvolvimento alcangado, por
forma a obter elevados niveis de eficacia e rendimento da capacidade
produtiva da empresa e de aproveitamento das qualificacbes técnicas e
profissionais e das aptiddes dos trabalhadores, tendo em conta as
caracteristicas do processo tecnoldgico.

c) Definir e atribuir as tarefas aos trabalhadores, de acordo e normas necessarias
a organizacéo e disciplina do trabalho.
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d) Elaborar regulamentos internos e outras instru¢bes e normas necessérias a
organizacao e disciplina do trabalho.

e) Fazer variar as condicbes de trabalho e as tarefas dos trabalhadores por
razdes técnicas, organizativas ou produtivas.

f) Assegurar a disciplina no trabalho.
g) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores.
1.  Os poderes do empregador sao exercidos directamente por ele, pela direccéo e

pelo responsavel dos varios sectores da empresa, dentro da delegacéo de
competéncia a que aquele proceda.

Artigo 39.°
(Organizagao do trabalho)

O poder de organizacado do trabalho inclui o direito de estabelecer o periodo de
funcionamento dos varios sectores da empresa e de estabelecer os horarios de
trabalho dos trabalhadores, para permitir o cumprimento dos objectivos da empresa e
satisfazer as necessidades tecnologicas, dentro dos condicionalismos estabelecidos
por lei.

Artigo 40.°
(Regulamento interno)

O regulamento interno e demais instru¢cdes obedecem as normas estabelecidas
na Seccdao Il deste capitulo.
Artigo 41.°

(Alteracao das condigoes de trabalho)

1. A alteracdo das condi¢des de trabalho e das tarefas dos trabalhadores respeita
0S seguintes principios:

a) Incidéncia sobre a duracdo do trabalho, horario do trabalho, sistema de
remuneracao, tarefas dos trabalhadores e local de trabalho.

b) Sujeicdo aos limites e regras estabelecidas por lei.

2. A alteracao de tarefas dos trabalhadores e do local de trabalho s&o reguladas
respectivamente pelos artigos 76.° a 84.°.
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Da alteracéo de tarefas, local e de mais condi¢des de trabalho, ndo pode resultar

uma alteracdo permanente e substancial da situacado juridico-laboral do trabalhador,

salvo

no sentido da sua evolucdo profissional ou nos casos e condicdes

expressamente regulados.

1.

a)

b)

1.

a)

b)

d)

Artigo 42.°
(Disciplina do trabalho)

No que respeita a disciplina do trabalho pode o empregador, em especial:

Adoptar as medidas consideradas necessérias de vigilancia e controlo para
verificar o cumprimento das obrigacdes e deveres laborais, assegurando na
sua adopc¢ao e aplicacdo a consideracao devida a dignidade dos trabalhadores
e tendo em atencao a capacidade efectiva de trabalho dos diminuidos fisicos.

Verificar, se o pretender, o estado de doenga e de acidente ou outros motivos
apresentados para justificacdo das auséncias do servico.

A disciplina no trabalho respeita as disposi¢des da Seccao Il deste capitulo.

Artigo 43.°
(Deveres do empregador)

Séao deveres do empregador:

Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador e contribuir para a
elevacdo do seu nivel material e cultural e para a sua Promocdo humana e
social.

Contribuir para o aumento do nivel de produtividade, proporcionando boas
condicdes de trabalho e organizando-o de forma racional.

Pagar pontualmente ao trabalhador o salario justo e adequado ao trabalho
realizado, praticando regimes salariais que atendam a complexidade do posto
de trabalho, ao nivel da qualificacdo, conhecimento e capacidade do
trabalhador da forma que como se insere na organizacdo do trabalho e aos
resultados no trabalho desenvolvido.

Favorecer boas relacdes de trabalho dentro da empresa, atender na media do
possivel aos interesses e preferéncias dos trabalhadores quando da
organizacao do trabalho e contribuir para a criacdo e manutencao de condicoes
de paz social.
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e) Recolher e considerar as criticas, sugestdes e propostas dos trabalhadores
relativas a organizacdo do trabalho e manté-lo informado das decisdes
tomadas em todos os assuntos que directamente lhes respeitem ou de que
possam resultar alteragcdes nas condi¢des de prestacéo do trabalho.

f) Proporcionar aos trabalhadores meios de formacdo e aperfeicoamento
profissional, designadamente elaborando planos de formagéo profissional e
adoptando as medidas necessarias a sua execucao.

g) Tomar as medidas adequadas de higiene e seguranca no trabalho, cumprir
rigorosamente e velar pelo cumprimento das normas legais e das directivas das
entidades competentes sobre higiene e seguranca sobre o cumprimento das
normas e regras de higiene e seguranca no trabalho e sobre medicina no
trabalho e instruir constantemente sobre higiene e segurancga no trabalho.

h) Assegurar a consulta dos érgdos de representacao dos trabalhadores em todas
as matérias em que a lei estabelece a obrigacdo de serem informados e
ouvidos e facilitar, nos termos legais, os exercicios de funcdes sindicais e de
representacao dos trabalhadores.

i) Nao celebrar nem aderir a acordos com outros empregadores no sentido de
reciprocamente limitarem a admissdo de trabalhadores que a eles tenha
prestados servicos e néo contratar, sob forma de responsabilidade civil,
trabalhadores ainda pertencentes ao quadro de pessoal doutro empregador,
guando dessa contratacdo possa regular concorréncia desleal.

j) Cumprir todas as demais obrigacfes legais relacionadas com a organizacao e
prestacéo do trabalho.

Artigo 44.°
(Formacao e aperfeicoamento profissional)

1. A formagcdo profissional destina-se de forma sistemética a dar aos trabalhadores
formacao geral tedrica e pratica com vista a obtencdo duma qualificacdo, capacitacéo
para o exercicio das funcdes inerentes ao posto de trabalho ou aos de outros sectores
de producdo e servicos e a elevacao do seu nivel técnico profissional.

2. O aperfeicoamento profissional ou formacao profissional pratica destina-se a

permitir a adaptacdo permanente dos trabalhadores as mudancas das técnicas e das
condicdes de trabalho e a favorecer a qualificagéo profissional.
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Artigo 45.°
(Direitos do trabalhador)

Além dos direitos fundamentais previsto no artigo 6° e outros estabelecidos

nesta lei, nas convencdes colectivas de trabalho e no contrato individual de trabalho,
ao trabalhador s&o assegurados os seguintes direitos:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Ser tratado com consideragcao e com respeito pela sua integridade e dignidade.

Ter ocupacao efectiva e condicbes para o aumento da produtividade do
trabalho.

Ser-lhe garantida estabilidade do emprego e do trabalho e a exercer fungdes
adequadas as suas aptiddes e preparacao profissional dentro do género do
trabalho para que foi contratado.

Gozar efectivamente os descansos diarios, semanais e anuais garantidos por
lei e ndo prestar trabalhado extraordinario fora das condicdes em que a lei
torne legitima a exigéncia da sua prestacao.

Receber um salario justo e adequado ao seu trabalho, a ser pago com
regularidade e pontualidade, ndo podendo ser reduzido, salvo nos casos
excepcionais previsto por lei.

Ser abrangido na execucao dos planos de formacéao profissional, para melhoria
do desempenho e acesso a promocao e para evolucdo na carreira profissional.

Ter boas condi¢cBes de higiene e seguranca no trabalho, a integridade fisica e a
ser protegido no caso de acidente de trabalho e doencas profissionais.

Ndo realizar, durante o periodo normal de trabalho, reunibes de indole
partidaria no centro de trabalho.

Exercer individualmente o direito de reclamacgéo e recurso no que respeita as
condicOes de trabalho e a violacdo dos seus direitos.

Ser abrangido a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pelo empregador
Ou por pessoa por este indicado.
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Artigo 46.°
(Deveres do trabalhador)

Sao deveres do trabalhador:

Prestar o trabalho com diligéncia e zelo na forma, tempo e local estabelecido,
aproveitando plenamente o tempo de trabalho e capacidade produtiva e
contribuindo para a melhoria da produtividade.

Cumprir e executar as ordens e instrugcbes dos responsaveis, relativas a
execucao, disciplina e seguranca no trabalho, salvo se contrario aos seus
direitos garantidos por lei.

Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade e avisar o
empregador em caso de impossibilidade de comparéncia, justificando os
motivos da auséncia, sempre que solicitado.

Respeitar e tratar com respeito e lealdade o empregador, 0s responsaveis 0s
companheiros do trabalho e as pessoas que estejam ou entrem em contacto
com a empresa e prestar auxilio em caso de acidente ou perigo no local de
trabalho.

Utilizar de forma adequada os instrumentos e materiais fornecidos pelo
empregador para a realizagdo do trabalho, incluindo os equipamentos de
proteccdao individual e colectiva e proteger os bens da empresa e os resultados
da producgéao contra danos, destruicéo, perdas e desvios.

Cumprir rigorosamente as regras e instrucdes de seguranca e higiene no
trabalho e de prevencdo de incéndios e contribuir par a evitar riscos que
possam pOr em perigo a sua seguranca, dos companheiros, de terceiros e do
empregador, as instalagdes e materiais da empresa.

Guarda sigilo profissional, ndo divulgando informacdes sobre a organizacao,
métodos e técnicas de producdo, negécios do empregador, guardar lealdade,
nao negociando ou trabalhando por conta propria ou por conta alheia em
concorréncia com a empresa.

Cumprir as demais obrigacdes impostas por lei ou convengédo colectiva de

trabalho, ou estabelecidas pelo empregador dentro dos seus poderes de
direcgéo e organizagao.
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Artigo 47.°
(Restrigoes a liberdade de trabalho)

1. E licita a clausula do contrato de trabalho pela qual se limita a actividade do
trabalhador por um periodo de tempo que ndo pode ser superior a trés anos a contar
da cessacdo do trabalho nos casos em que ocorram em conjunto a seguintes
condigdes:

a) Constar tal clausula do contrato do trabalho escrito ou de adicional ao mesmo.

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa causar prejuizo efectivo ao
empregador a ser caracterizado como concorréncia desleal.

c) Ser atribuido ao trabalhador um salario, durante o periodo de limitacdo de
actividade, cujo valor constara do contrato ou adicional, em cuja fixacdo se
atendera ao facto do empregador ter realizado despesas significativas com a
formagéo profissional do trabalhador.

2. Alimitacdo da actividade a que se refere a nUmero anterior s6 é valido dentro
dum raio de 100km contados do local onde se encontra o centro de trabalho em que o
trabalhador exercia a sua actividade.

3. E também licita, desde que reduzida & escrito, a clausula pela qual um
trabalhador beneficiando de formacdo ou aperfeicoamento profissional de elevado
nivel, com os custos suportados pela empregador, se obriga a permanece ao servico
do mesmo empregador durante um certo periodo a contar do termo de formacéo ou
aperfeicoamento, desde que este periodo ndo ultrapasse os trés anos.

4. No caso do numero anterior, o trabalhador pode desobrigar-se da permanéncia
ao servico, restituindo ao empregador o valor das despesas feias, em propor¢ao do
tempo que ainda falta para o termo do periodo acordado.

5. O empregador que admita um trabalhador dentro do periodo de limitacdo da

actividade ou da permanéncia na empresa, é solidariamente responsavel pelos
prejuizos causados por aquele ou pela importancia por ele ndo restituida.
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SECGAO I
Disciplina Laboral

Artigo 48.°
(Poder disciplinar)

1. O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo e
exerce-0 em relacéo as infraccdes disciplinares por estes cometidos.

2. O poder disciplinar é exercido directamente pelo empregador ou pelos
responsaveis da empresa, mediante delegacdo de competéncia expressa.

Artigo 49.°
(Medidas disciplinares)

1. Pelas infraccdes disciplinares praticadas pelos trabalhadores, pode o
empregador aplicar as seguintes medidas disciplinares:

a) Admoestacao simples
b) Admoestacao registada
c) Despromocao temporaria de categoria, com diminui¢cdo do salario

d) Transferéncia temporaria do centro de trabalho, com despromocdo e
diminuicdo do salério e. Despedimento imediato

2. A despromocgdo temporaria de categoria com diminuicdo do salario pode ser
fixada entre 15 dias e trés meses.

3. A transferéncia temporaria de centro de trabalho com baixa de categoria e
diminuicdo do salario pode, conforme a gravidade da infrac¢do, ser graduada entre
um e trés meses ou entre trés e seis meses.

4. Nao sendo possivel na empresa ou centro de trabalho e em virtude da
organizacdo do trabalho a aplicacdo da medida da alinea c) do n° 1, pode o
empregador substitui-la pela medida de reducdo de 20% do salario, pelo tempo de
duracdo fixada para a medida, ndo sendo, no entanto, possivel o procedimento de
salario inferior ao minimo legal em vigor para a respectiva categoria profissional.

5. Nao sendo possivel a transferéncia de centro de transferéncia, a medida da

alinea d) do n. 1 € substituida por despromoc¢édo com diminui¢do de salario, no mesmo
centro de trabalho, com elevacgéao dos limites ao dobre dos previstos no n° 3.
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6. Se simultaneamente com a inexisténcia doutro posto de trabalho onde o
trabalhador possa ser disciplinarmente transferido ocorrer a situacéo prevista no n° 4
deste artigo, a media disciplinar, com os limites estabelecidos no numero anterior,
pode ser substituida por reducdo de 20% no salario durante o periodo em que seja
fixada, com respeito pela garantia consagrada na parte final do mesmo n° 4.

7. Os valores do salarios ndo pagos ao trabalhador em virtude da reducéo que se
referem os n°s. 4 e 6 deste artigo, sdo depositados pelo empregador na conta da
Seguranca Social, com a mencao «Medidas Disciplinares» e o0 nhome do trabalhador,
devendo incidir também sobre esse valores as contribuicbes do trabalhador e do
empregador para a Seguranca Social.

Artigo 50.°
(Procedimento disciplinar)

1. Aaplicagéo de qualquer medida disciplinar, salvo a admoestagéo simples e

a) admoestacao registada, é nula se ndo for procedido de audiéncia prévia do
trabalhador, segundo o procedimento estabelecido nos numeros e artigos
seguintes:

2. Quando o empregador considere dever aplicar uma medida disciplinar, deve
convocar o trabalhador para uma entrevista, incluindo na convocatoria:

a) descricdo detalhada dos factos de que o trabalhador € acusado.

b) Dia, hora e local da entrevista, que deve ter lugar antes de decorridos 10 dias
Uteis sobre a data de entrega da carta.

c) Informacéo de que o trabalhador pode fazer-se acompanhar, na entrevista, por
uma pessoa da sua confianga, pertencente ou ndo ao quadro do pessoal da
empresa ou ao sindicato em que esteja filiado.

1. A convocatdria pode ser entregue ao trabalhador contra recibo na cépia na
presenca de duas testemunhas ou com envio por correio registado.

Artigo 51.°
(Entrevista)

1.  No decorrer da entrevista, em que o empregador se pode fazer assistir por uma

pessoa pertencente a empresa ou a organizacdo patronal em que se encontre
inscrito, 0 empregador ou seu representante expde as razoes da medida disciplinar
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que pretende aplicar e ouve as explicacbes e justificativas apresentadas pelo
trabalhador, bem como os argumentos apresentados pela pessoa que o assiste.

2. A entrevista deve ser reduzida a escrito.

3. Se o trabalhador faltar a entrevista mas a pessoa por ele escolhida comparecer,
em funcédo da justificacdo por este apresentada, pode a entrevista ser adiada para
dentro de cinco dias Uteis, ficando o trabalhador notificado na pessoa do seu
representante.

4. Se ndo comparecer nem o trabalhador nem o seu representante e aquele néo
justificar a auséncia dentro dos trés dias Uteis seguintes, pode o empregador findo
este prazo, decidir de imediato a medida disciplinar a aplicar.

Artigo 52.°
(Aplicagcao da medida disciplinar)

1. A medida disciplinar ndo pode ser validamente decidida antes de decorridos trés
dias Uteis ou depois de decorridos 30 dias sobre a data em que a entrevista se
realize.

2. A medida aplicada é comunicada por escrito ao trabalhador nos cinco dias
seguintes a decisao por qualquer dos meios referidos no n.° 3 do artigo 50.°, devendo
a comunicacdo mencionar os factos imputados ao trabalhador e consequéncias
desses factos, o resultado da entrevista e a decisao final de punicéo.

3. Sendo o trabalhador representante sindical ou membro do Orgdo de
representacdo dos trabalhadores, é enviada, no mesmo prazo, cépia da comunicacao
feita ao trabalhador, ao sindicato ou ao 6rgao de representacao.

Artigo 53.°
(Graduacao da medida disciplinar)

1. Na determinacdo da medida disciplinar devem ser consideradas e ponderadas
todas as circunstancias em que a infraccdo foi cometida, atendendo-se a sua
gravidade e consequéncias, ao grau de culpa do trabalhador, aos seus antecedentes
disciplinares e a todas as circunstancias que agravem ou atenuem a sua
responsabilidade.

2. N&o pode ser aplicada mais de uma medida disciplinar por uma mesma
infraccdo ou pelo conjunto de infrac¢cdes cometidas até a decisao.

3. A medida disciplinar de despedimento sé pode ser aplicada nos termos e com 0s
fundamentos previstos nos artigos 225 .° e seguintes.
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Artigo 54.°
(Ponderacao prévia a medida disciplinar)

O prazo referido no n.° 1 do artigo 52.° da presente lei destina-se a uma reflexao
do empregador ou seu representante sobre os factos que considera constituirem
infracg&o disciplinar e sobre a defesa do trabalhador arguido, apresentada nos termos
do n° 1 do artigo 51.°, para enquadrar correctamente os factos, a defesa, os
antecedentes disciplinares e as circunstancias que rodearam os factos e que sejam
atendiveis na determinacéo da medida disciplinar.

Artigo 55.°
(Suspensao preventiva do trabalhador)

1. Com a convocatéria para a entrevista, pode o empregador suspender
preventivamente o trabalhador, se a sua presenca no local de trabalho se mostrar
inconveniente, sem prejuizo do pagamento pontual do salario.

2. Se o trabalhador for representante sindical ou membro do o6rgdo de
representacdo dos trabalhadores, a suspensdao € comunicada ao 6rgdo a qual
pertence e ndo pode ter como consequéncia impedir o acesso do trabalhador aos
locais e actividades que se compreendam no exercicio normal das funcbes de

representacao.

Artigo 56.°
(Execugao da medida disciplinar)

1. A medida disciplinar aplicada pelo empregador comeca a ser executada a partir
da sua comunicacdo ao trabalhador, a ndo ser que a execucdo imediata apresente
inconvenientes sérios para a organizacao do trabalho, caso em que a execucao pode
ser adiada por ndo mais de dois meses.

4. O disposto na parte final do nUmero anterior ndo € aplicavel a medida disciplinar
de despedimento que deve ser comunicada de imediato.

Artigo 57.°
(Registo e publicidade das medidas disciplinares)

4. Com excepcdo da admoestacao simples, as medidas disciplinares aplicadas séo
sempre registadas no processo individual do trabalhador, sendo atendidas na
determinacdo dos antecedentes disciplinares todas as que tenham sido aplicadas h&a
menos de cinco dias.
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5. Com a mesma excepcdo, as medidas disciplinares podem ser objecto de
publicacdo dentro da empresa ou centro de trabalho.

Artigo 58.°
(Direito de reclamacao e de recurso)

3. Da medida disciplinar pode o trabalhador recorrer, se entender que nao praticou
os fatos de que é acusado, quando a medida aplicada é excessiva para os factos
praticados ou para o grau de culpabilidade, ou que a medida disciplinar é nula ou
abusiva.

4. Ao recurso aplica-se o disposto na alinea c¢) dos n.° 1 e 2 do artigo 63.° e nos
artigos 307.° e seguintes.

Artigo 59.°
(Exercicio abusivo do poder disciplinar)

2. Considerem-se abusivas as medidas disciplinares aplicadas pelo facto de um
trabalhador:

a) Ter reclamado legitimamente no uso do direito que lhe confere a alinea h) do
artigo 45.°, contra as condicdes de trabalho e a violagdo dos seus direitos.

b) Recusar a cumprir ordens a que n&do deva obediéncia, nos termos da alinea do
artigo 46.°.

c) Exercer ou ser candidato ao exercicio de funcfes de representacdo sindical ou
no o6rgdo de representacdo dos trabalhadores ou outras funcbes destas
resultantes.

d) Exercer, ter exercido ou pretender exercer outros direitos reconhecidos por lei.

2. Até prova em contrario, presumem-se abusivos o despedimento ou a aplicacao
de qualquer outra medida disciplinar, quando tenha lugar até seis meses apo0s
qualquer dos factos referidos nas alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou até dois
anos apos o termo das funcdes a que se refere a alinea c¢), ou apés a candidatura a
essas funcdes, quando as ndo venha a exercer, se a data dos mesmos factos o
trabalhador ja mantinha a relagéo juridico-laboral com o empregador.

3. Compete ao empregador iludir a presuncédo estabelecida ao numero anterior.
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Artigo 60.°
(Consequéncia do exercicio abusivo do poder disciplinar)

1. Nas situagOes a que se refere as alienas a), b) e d) do n° 1 do artigo anterior, se
nao for elidida a presuncéo da medida disciplinar aplicada ser abusiva, o empregador
€ condenado:

a) Se a medida for a da alinea ¢) do n° 1 do artigo 49°, em indemnizacao
correspondente a cinco vezes o valor do saléario que o trabalhador deixou de
receber nos termos dos n°s. 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

b) Se a medida disciplinar for a da alinea d) da mesma disposicao, em
indemnizacao calculada nos mesmo termos, acrescida da indemnizacéo pelo
excesso de despesas ocasionado pela transferéncia de centro de trabalho.

c) Se a medida disciplinar tiver sido a de despedimento imediato, em
indemnizacao calculada nos termos do artigo 266° acrescida dos salarios que
deixou de receber até a data da sentenca.

2. Nas situacbes a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo anterior, a
indemnizacao por diminuicdo do salario, a que se referem as alineas a) e b) do
namero anterior € aumentada para o dobro.

3. Tratando-se de despedimento imediato, nas situa¢des da alinea c) do n.° 1 do
artigo anterior, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegracao imediata, com
0 pagamento dos salarios que deixou de receber até a reintegracdo ou a ser
indemnizado nos termos da alinea c) do n.° 1 deste artigo.

Artigo 61.°
(Responsabilidade material ou papel concorrente com a
responsabilidade disciplinar)

O exercicio do poder disciplinar ndo prejudica o direito do empregador
simultaneamente exigir do trabalhador indemnizagcdo pelos prejuizos sofridos em
virtude do seu compartimento culposo ou de promover accdo penal, através de
apresentacao de queixa, se o comportamento for tipificado como crime pela lei penal.
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Artigo 62.°
(Responsabilidade material)

1. A responsabilidade material do trabalhador por danos ou destruicdo de
instalagfes, maquinas, equipamentos, ferramentas ou outros meios de trabalho ou de
producdo, ou por quaisquer outros danos materiais causados a empresa
designadamente por violacdo do dever estabelecido na alinea g) do artigo 46°

obedece as seguintes regras:

a) Se os danos causados voluntariamente, o trabalhador responde por eles e
pelos prejuizos emergentes, na sua totalidade.

b) Se os danos forem causados voluntariamente por varios trabalhadores, a sua
responsabilidade é solidaria, podendo o empregador reclamar a totalidade do

dano de qualquer deles ou de todos, em regime de proporcionalidade e ficando
o trabalhador condenado na indemnizacgéo pela totalidade do dano com direito
de regresso sobre 0s seus co-responsaveis.

c) Se os danos sdo causados involuntariamente, ou se resultarem de perda ou
extravio de ferramentas, equipamentos ou utensilios de trabalho confiados ao
trabalhador, para seu uso exclusivo ou da perda ou extravio de dinheiro, bens
ou valores por que seja responsavel em virtude das funcbes exercidas, o
trabalhador responde apenas pelo prejuizo directo e ndo pelo prejuizo
emergente.

d) No caso da alinea c), a responsabilidade do trabalhador fica limitada ao
montante do salario mensal, salvo nas seguintes situacdes, em que a
responsabilidade pelo prejuizo directo € exigivel na totalidade: d1. Se se tratar
da perda ou extravio de ferramentas, equipamentos ou utensilios ou de
dinheiro, bens ou valores. d2. Se os danos forem causados em estado de
drogado ou de embriaguez. d3. Se em caso de acidente de transito, este
resultar de excesso de velocidade, manobras perigosas ou de maneira geral,
de culpa grave do condutor.

e) Sendo o dano involuntario causado por varios trabalhadores nédo héa
responsabilidade solidaria, respondendo cada um na propor¢édo da sua culpa,
modo e extensdo da participacdo e presumindo-se iguais aos graus de culpa
de todos os trabalhadores participantes na produgéo do dano.

2. A responsabilidade material € exigida em accao civil de indemnizacéo, intentada
no tribunal competente ou em pedido civil deduzido na accéo penal, no caso de ter
sido instaurado procedimento criminal.

Pégina 35/162



projecto
portal do
governo

3. Os acordos eventualmente celebradas entre o empregador e o trabalhador sobre
0 montante da indemnizacéo por este devida ou sobre as modalidades de reparacao
dos danos causados, para serem validos, tém de ser reduzidos a escrito e submetidos
a visto prévio da Inspeccao Geral do Trabalho.

Artigo 63.°
(Prazo de prescrigao e caducidade)

1. Sob pena de caducidade do procedimento e nulidade da medida disciplinar
aplicada ou de prescricdo da infrac¢ao disciplinar, o exercicio do poder disciplinar esta
sujeito aos seguintes prazos:

a) O procedimento disciplinar, iniciado com o envio da convocatéria a que se
refere o artigo 50.°, sé pode ter lugar dentro de 30 dias seguintes ao
conhecimento da infraccdo e do seu responsavel.

b) A infraccao disciplinar prescreve decorrido um ano sobre a sua prética.

¢) Recurso contra as medidas disciplinares tem de ser apresentado dentro dos 30
dias seguintes a notificacdo das mesmas medidas.

d) A gueixa-crime deve ser feita nos prazos estabelecidos na lei de processo
penal.

e) A accdo de indemnizagdo civil deve ser intentada dentro dos trés meses
seguintes ao conhecimento da infraccdo e dos seus responsaveis, salvo se
deduzida na acgao penal.

2. Exceptua-se do disposto na alinea c¢) do niumero anterior o recurso contra a
media de despedimento imediato, ao qual se aplicam os prazos dos artigos 300.° e
301.°.
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SECGAO llI
Regulamentos

Artigo 64.°
(Regulamento Interno)

Com vista a organizagdo do trabalho e disciplina laboral, podem os
empregadores elaborar regulamentos internos, directivas, instrugbes, ordem de
servico e normas de trabalho em que séao definidas normas de organizacéo técnica do
trabalho, prestacdo do trabalho e disciplina laboral, delegacdo de competéncias,
definicdo das tarefas dos trabalhadores, seguranca e higiene no trabalho, indicadores
de rendimento do trabalho, sistema de remuneracdo, horas de funcionamento dos
varios sectores da empresa ou centro de trabalho, controle de entradas e saidas e de
circulacdo na empresa, vigilancia e controlo da producdo e outras matérias que nao
respeitem directamente ao contetdo da relacao juridico-laboral.

Artigo 65.°
(Consulta)

1. O regulamento interno depois de elaborado pelo empregador, com respeito
pelas disposicdes legais ou convencbes aplicaveis, é apresentado ao 6rgdo de
representacdo dos trabalhadores, que sobre ele se pronunciam por escrito, no prazo
de 15 dias sempre que trate de matéria referida no n.° 1 do artigo seguinte.

2. Para esclarecimento, dentro do prazo referido do nimero anterior, pode o 6rgao
de representacao dos trabalhadores pedir ao empregador a realizacao da reunido que
é de imediato marcada.

Artigo 66.°
(Aprovacao da Inspecgao Geral do Trabalho)

1. Sempre que o regulamento interno ou restantes modalidades de normas
previstas no artigo 64.° tratem de prestacdo e disciplina, dos sistemas de
remuneracao, de rendimento do trabalho ou de seguranca e higiene no trabalho,
carece de aprovacao da Inspeccéo Geral do Trabalho, que deve ser requerida até 30
dias antes da entrada do regulamento em vigor.

2. O pedido de aprovacdo é acompanhado de cépia do parecer do 6rgdo de

representacdo dos trabalhadores ou caso este se ndo tenha pronunciado em tempo
atil, de cépia do pedido de parecer.
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3. Afalta de comunicacao do despacho de aprovacéo, ou ndo aprovacao dentro do
prazo de 30 dias contados da apresentacédo do pedido, entende-se como aprovacao
do regulamento.

Artigo 67.°
(Publicagao)

1. Aprovado o regulamento, ou decorrido o prazo de 30 dias sem que tenha sido
recebida qualquer comunicacao, o regulamento que trate das matérias referidas no n°
1 do artigo anterior é publicada ou afixado no centro de trabalho, em local frequentado
pelos trabalhadores, a fim de tomarem conhecimento do seu conteudo.

2. O regulamento que trate de matérias que ndo exigem a sua aprovacao pela

Inspeccdo Geral do Trabalho esta sujeita as formas de publicidade a que se refere o
namero anterior.

3. O regulamento s6 pode entrar em vigor depois de decorridos sete dias
contados da publicacdo na empresa.

Artigo 68.°
(Eficacia)

O regulamento e demais normas em vigor na empresa, a que se refere o artigo
64.°, vincula o empregador e os trabalhadores, sendo para estes de cumprimento
obrigatorio, nos termos da alinea h) do artigo 46.°.

Artigo 69.°
(Nulidade e regime sucedaneo)

Séo nulas as disposicdes do regulamento que tratem de matérias estranhas as
indicadas no artigo 64° e sdo substituidas pelas disposicGes da lei ou d convencéo
colectiva as que se ndo mostrem conforme com estas.

Artigo 70.°
Regulamentos obrigatorios
Por convencéo colectiva de trabalho € obrigatéria a elaboragcédo de regulamentos

internos sobre todas ou algumas matérias referidas no artigo 64°, nos casos de
empresa ou centro de trabalho com mais de 100 trabalhadores.
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CAPITULO IV
Modificagao da Relagao Juridico-Laboral

SECGAO|
Mudanga do empregador

Artigo 71.°
(Situagoes abrangidas)

1. A modificacdo na situacao juridica do empregador e a mudanca de titularidade
da empresa ou centro de trabalho ndo extinguem a relacdo juridico-laboral e néo
constitui justa causa de despedimento.

2. Entende-se por mudanca na situacédo juridica a sucessao, fusao, transformacao,
cisdo ou outra alteracao juridica sofrida pela empresa.

3. Entende-se por mudanca na titularidade o trespasse, cessao de arrendamento
ou qualquer outro facto ou acto que envolva transmissdo da exploracdo da empresa
centro de trabalho ou parte deste, por negdcio juridico celebrado entre o anterior e 0
novo titular.

4. Se a mudanca na titularidade ou na transmissdo da exploracdo da empresa,
centro de trabalho ou parte deste resultar de decisao judicial, aplica-se o disposto no
n° 1 deste artigo, sendo mantido o exercicio da actividade anterior e a deciséo judicial
o determinar de forma expressa.

Artigo 72.°
(Estabilidade da relagao juridico-laboral)

1. O novo empregador desde que mantenha a actividade prosseguida antes da
mudanca assume a posicao do anterior empregador nos contratos de trabalho e fica
sub-rogado nos direitos e obrigacbes daquele, resultantes das relagbes juridico-
laborais, mesmo que renhiam cessado antes da mudanca do empregador.

2. Os trabalhadores mantém a antiguidade e os direitos ao servigo do anterior
empregador.

3. O disposto no n.° 1 deste artigo ndo se aplica se os trabalhadores continuarem

ao servico do primeiro empregador noutro centro de trabalho, nos termos disposto no
artigo 83.°.
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4. Nos 30 dias seguintes a mudanca de empregador, os trabalhadores podem
despedir-se, tendo direito a indemnizacdo por despedimento indirecto se provarem
gue da mudanca podem resultar prejuizos para a relacao juridico-laboral.

Artigo 73.°
(Co-responsabilidade dos empregadores)

1. A sub-rogacdo nas obrigacbes do anterior empregador fica limitada as
contraidas nos 12 meses anteriores a mudanca, desde que até 30 dias antes dessa
se efectuar, 0 novo empregador avise os trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos até ao segundo dia anterior a data prevista para a mudanca.

2. O aviso a que se refere o numero anterior deve ser feito mediante informacéo
aos trabalhadores, afixada nos locais habitualmente frequentados por ele sua
empresa ou centro de trabalho ou mediante comunicacao ao 6rgéo representativo dos
trabalhadores, da data em que esta ocorre, da necessidade de serem reclamados o0s
créditos e da data em que termina a reclamacéao.

3. Pelos créditos ndo reclamados e pelos vencidos em momento anterior ao
referido no n.° 1 deste artigo, continua responsavel solidariamente com o novo pelas
obrigacdes contraidas por este para com os trabalhadores nos 12 meses posteriores
a transmissao.

Artigo 74.°
(Obrigacao do novo empregador)

O novo empregador fica obrigado a manter as condi¢cdes de trabalho a que por
convencao colectiva ou prética interna estava obrigado o anterior, sem prejuizo das
alteracbes permitidas nos termos desta lei.

Artigo 75.°
(Comunicacgao a Inspeccgao Geral do Trabalho)

Nos cinco dias seguintes a mudanca, o novo empregador € obrigado a

comunica-la a Inspeccéo Geral do Trabalho, com indicacdo da sua causa e do destino
dos trabalhadores, tendo em conta o disposto no n° 2 do artigo 72°.
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SECCAOIII
Transferéncia para Fungoes Diferentes ou para Novo Posto de Trabalho

Artigo 76.°
(Modificagao temporaria de fungdes por razoes
respeitantes ao empregador)

1. Em circunstancias de caracter excepcional em que seja necessario evitar a
paralisacdo da producdo ou outros prejuizos graves para a empresa, Oou noutras
situacdes atendiveis, pode o empregador transferir temporariamente o trabalhador do
posto de trabalho ou encarrega-lo de servicos proprios de diferentes qualificacédo
profissional e categoria ocupacional, desde que da transferéncia ndo resulte
modificacdo substancial da situacéo juridico-laboral do trabalhador.

2. Se ao posto de trabalho ocupado temporariamente corresponder salario mais
elevado ou tramito mais favoravel, o trabalhador tem direito a esse salario e
tratamento.

3. Se atransferéncia temporaria durar mais de 10 meses num ano ou 15 meses em
dois anos, o trabalhador tem direito a ser colocado definitivamente no novo posto de
trabalho ou nas novas fungdes, salvo se se tratar de substituicio dum trabalhador
temporariamente impedido.

4. Se o posto de trabalho ocupado temporariamente corresponder menor salario, o
trabalhador continua a receber o salario anterior, se for pago ao tempo ou o salario
meédio dos ultimos seis meses, se for pago por rendimento, mantendo-os restantes
direitos respeitantes ao anterior posto de trabalho.

5. Logo que cessem as razoes da transferéncia e com a excepc¢ao prevista no n.°
3, o trabalhador regressa ao anterior posto de trabalho.

Artigo 77.°
(Modificagao temporaria de fungées por
razoes respeitantes ao trabalhador)

1. A transferéncia temporaria para posto de trabalho ou funcdes de salarios mais
baixo também pode ocorrer a pedido do trabalhador por razoes sérias a este
respeitantes, por razoes de doencas ou no cumprimento das medidas disciplinares
previstas nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 49.°.
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2. No caso da transferéncia ser feita a pedido do trabalhador por razoes de doenca,
passa a receber o salario correspondente ao novo posto de trabalho ou funcéo, pelo
tempo de transferéncia, mas esta so pode ser autorizada pelo empregador depois de
obtida a aprovacao da Inspeccéo Geral do Trabalho, a quem é requerida com juncéo
da declaragdo médica ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 95.°.

3. Se a transferéncia temporaria resultar do cumprimento da medida disciplinar,
aplica-se o disposto nos n.°. 2 a 7 do artigo 49.°.

Artigo 78.°
(Modificagao de fungdes com caracter definitivo)

1. O trabalhador apenas pode ser colocado definitivamente em posto de trabalho
de salario inferior numa das seguintes situacoes:

a) No caso de extincdo do posto de trabalho que ocupava.

b) Por diminuicdo da capacidade fisica ou psiquica, necessaria ao desempenho
das tarefas inerentes ao seu posto do trabalho, seja por acidente ou outra
causa.

c) A seu pedido, justificado por razbes ponderosas.

2. No caso das alineas a) e b) do numero anterior, a mudanca do posto de trabalho
tem de ser aceita pelo trabalhador, aplicando-se em relacao a alinea a) o disposto na
alinea b) n.° 1 do artigo 83.°.

3. No caso da alinea c), a transferéncia s6 pode ser feita nos termos previstos no
n.° 2 do artigo anterior.

4. Na situacdo a que se refere a alinea b) deste artigo, o trabalhador continua a
receber nos primeiros trés meses subsequentes a transferéncia o salario
correspondente ao posto de trabalho anterior e a partir do 4° més o salario
correspondente ao novo posto.
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Artigo 79.°
(Permuta de posto de trabalho)

1. Sempre que dois trabalhadores de comum acordo e autorizados pelo
empregador trocarem de posto de trabalho, a permuta é feita por escrito, assinada
pelos trabalhadores e pelo empregador.

2. Os trabalhadores passam a receber o salario correspondente ao posto de
trabalho que passam a ocupar e a cumprir as condicbes de trabalho que Ihes
respeitem.

SECCAO llI
(Mudanga de Centro ou Local de Trabalho)

Artigo 80.°
(Local de trabalho)

1. Se a actividade profissional do trabalhador é exercida predominantemente no
exterior das instalagcbes da empresa, quer por trabalhar em centros de trabalho
maoveis ou itinerantes, quer por se tratar de actividade externa e variavel quanto ao
local da respectiva prestacao, considera-se local de trabalho o centro de trabalho de
gue se encontra administrativamente dependente para receber instru¢cdes quanto ao
servigo a realizar e para prestar conta da actividade desenvolvida.

2. O trabalhador tem direito a estabilidade no local de trabalho, sendo-lhe apenas
exigivel a alteracdo temporaria ou definitiva do local de prestacdo do trabalho nas
situacdes previstas no nimero e nos artigos seguintes.

Artigo 81.°
(Mudanga temporaria de Local de trabalho)
1.  Por razoes técnicas e organizativas, de producdo ou outras circunstancias que o
justifiguem, o empregador pode transferir temporariamente o trabalhador para local de

trabalho fora do centro de trabalho, num periodo néo superior a um ano.

2. O trabalhador temporariamente transferido tem direito ao reembolso das
despesas de deslocacao, salvo se a empresa assegurar o transporte.
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3. Se o novo local de trabalho se situar a distancia que ndo permita tomar as
refeicbes nas condicGes habituais, tem ainda direito ao pagamento das que devam
ser tomadas entre o inicio e o termo do trabalho diario.

4. Se o novo local de trabalho se situar em local que pela sua distancia impeca o
regresso diario a residéncia, o empregador suporta também as despesas de
alojamento.

5. Se pela distancia que se encontra o novo local de trabalho, o trabalhador ndo
pode gozar o descanso semanal na sua residéncia, tem direito por cada trés meses
de transferéncia a quatro dias de licenca para gozar na residéncia acrescido do tempo
de duracdo das viagens, os quais sdo considerados tempo de trabalho, sendo as
viagens de ida e regresso suportadas pelo empregador.

6. Quando o trabalhador se oponha a transferéncia temporaria, invocando justa
causa, € a recusa apresentada a Inspeccao Geral do Trabalho, sem prejuizo do
trabalhador cumprir a ordem de transferéncia.

7. A Inspeccdo Geral do Trabalho, ponderadas as razdes invocadas pelo
trabalhador e pelo empregador, decide no prazo de 10 dias, é dado cumprimento
imediato a sua decisdo, se for no sentido do trabalhador regressar ao sem centro de
trabalho.

Artigo 82.°
(Mudanca de local de trabalho por razoes disciplinares)
O trabalhador pode ser transferido temporariamente do centro de trabalho em
cumprimento de medida disciplinar que tenha sido aplicada nos termos do n® 3 do

artigo 49°.

Artigo 83.°
(Transferéncia definitiva de local de trabalho)

1. O empregador pode transferir o trabalhador do local de trabalho, em caracter
definitivo, nas seguintes condigdes:

a) Mudanca total ou parcial do centro de trabalho para outro local.

b) Extincdo do posto de trabalho, havendo noutro centro de trabalho posto
adequado a qualificacdo profissional e aptidées do trabalhador.

¢) Do n.° 3 do artigo 72.°.

d) Por razoes técnicas e organizativas ou de producéao.
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2. Na situacao referida na alinea a) do nidmero anterior, se o trabalhador néo
aceitar a transferéncia, pode despedir-se, tendo direito a indemnizacdo por
despedimento indirecto, salvo se o empregador demonstrar que da néo transferéncia
resultam prejuizos sérios.

3. Na situacdo da alinea b) do n.° 1, se o trabalhador ndo aceitar a transferéncia e
nao houver lugar a aplicacdo do regime dos n.%. 2 e 4 do artigo 78.°, aplica-se o
disposto nos artigos 230.° e seguintes.

4. Na situacdo da alinea c) do n.° 1, se o trabalhador ndo aceitar a transferéncia
aplica-se o disposto nos artigos 72.°a 74.°.

5. Na situagéo da alinea d) do n.° 1, o trabalhador, se ndo aceitar a transferéncia,
tem sempre direito a indemnizacao por despedimento indirecto.

Artigo 84.°
(Direitos do trabalhador em caso de transferéncia definitiva)

Ao trabalhador transferido definitivamente, nas condi¢cdes previstas no artigo
anterior, sdo-lhe sempre assegurados os seguintes direitos:

a) Ser compensado do excesso de despesas directamente resultantes da
transferéncia.

b) Ser compensado do excesso de despesas a que a mudanca de lugar obrigar,
tanto proprias como dos familiares a seu cargo, nos termos acordados pelas
duas partes ou, na falta de acordo, nos termos estabelecidos pelo tribunal.

c) A uma licenga remunerada de duas semanas, para tratar da mudanca de
residéncia e de outros problemas familiares, resultantes da transferéncia, no
caso da alinea anterior.

d) A que os seus familiares que consigo vivam em comunhdo de mesa e

habitacdo e que trabalham para o mesmo empregador, sejam também
transferidos, se o desejarem.
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CAPITULO V
Condigoes de Prestagcao do Trabalho

SECCAO |
Segurancga e Higiene no Trabalho

Artigo 85.°
(Obrigacoes gerais do empregador)

Além dos deveres estabelecidos nesta lei, designadamente na alinea g) do

artigo 43.°, sdo obrigacdes gerais do empregador, no que respeita a seguranca e
higiene no trabalho:

a)

b)

d)

Tomar as medidas Uteis necessarias que sejam adaptadas as condi¢des da
organizacdo da empresa ou centro de trabalho, para que este seja realizado
em ambiente e condicdes que permitam o normal desenvolvimento fisico,
mental e social dos trabalhadores e que protejam contra os acidentes de
trabalho e doencas profissionais.

Segurar todos os trabalhadores, aprendizes e estagiarios contra o risco de
acidente de trabalho e doengas profissionais.

Organizar e dar formacdo pratica apropriada em matéria de seguranca e
higiene no trabalho a todos os trabalhadores que contrate, que mudem de
posto de trabalho, ou de técnica e processo de trabalho que usem novas
substancias cuja manipulacdo envolva riscos ou que regressem ao trabalho
apOs uma auséncia superior a seis meses.

Cuidar que nenhum trabalhador seja exposto a accdo de condicbes ou agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ambientais ou de qualquer outra natureza ou a

pesos, sem ser avisado dos prejuizos que possam causar a saude e dos meios
de os evitar.

Fornecer aos trabalhadores roupas, calcados e equipamento de proteccao
individual, quando seja necessario para prevenir, na medida em que seja
razoavel, os riscos de acidentes ou de efeitos prejudiciais para a saude,
impedindo 0 acesso ao posto de trabalho dos trabalhadores que se apresentem
sem o equipamento de protecc¢éao individual.
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f) Tomar a devida nota das queixas e sugestdes apresentadas pelos
trabalhadores acerca do ambiente e condicbes de trabalho e a adoptar as
medidas convenientes.

g) Colaborar com as autoridades sanitarias para a erradicacdo de epidemias e
situacdes endémicas locais.

h) Aplicar medidas disciplinares adequadas aos trabalhadores que violem
culposamente e de forma indesculpavel as regras e instrucbes sobre a
seguranca e higiene no trabalho.

i) Cumprir todas as demais disposicfes legais sobre seguranca, higiene e saude
no trabalho que lhe sejam aplicaveis, bem como as determinacdes legitimas da
Inspeccédo Geral do Trabalho e demais autoridades competentes.

2. O empregador que ndo cumpra o disposto na alinea b) do niumero anterior ou
que tenha deixado de cumprir as obrigacfes impostas pelo contrato de seguro além
das sanc¢fes a que fica sujeito, fica directamente responsavel pela consequéncia dos
acidentes e doencas verificadas.

3. O organismo de seguranca social incumbido da protec¢cdo em caso de acidentes
de trabalho e doencas profissionais deve prestar aos trabalhadores em relacédo aos
quais o empregador ndo cumpra o disposto na alinea b) do n° 1 deste artigo a
proteccdo prevista por lei, ficando neste caso o empregador obrigado a reembolséa-lo
pela importancia fixada pelo mesmo organismo, sem prejuizo da responsabilidade
referida no nUmero anterior.

Artigo 86.°
(Colaboracgao entre empregadores)

Quando mais de uma empresa exerca simultaneamente a sua actividade num
mesmo local de trabalho, devem todos os empregadores colaborar na aplicacédo das
regras de seguranca e higiene previstas nesta seccao e na legislacdo aplicavel, sem
prejuizo da responsabilidade de cada um deles em relacdo a saude e seguranca dos
seus proprios trabalhadores.

Artigo 87.°
(Obrigacoes dos trabalhadores)

Além dos deveres estabelecidos nesta lei, designadamente na alinea f) do artigo
46.° os trabalhadores sdo obrigados a utilizar correctamente os dispositivos e
equipamentos de seguranca e higiene no trabalho, a ndo os retirar nem os modificar
sem autorizacdo do empregador.
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Artigo 88.°
(Responsabilidade criminal)

Sem prejuizo da responsabilidade civil estabelecida no n° 2 do artigo 85° o
empregador responde criminalmente pelos acidentes de trabalho ou doencas
profissionais que, por grave negligéncia de sua parte, sofram os trabalhadores,
mesmo protegidos pelo seguro a que se refere a alinea b) do n® 1 do mesmo artigo.

Artigo 89.°
(Obrigagoes imediatas do empregador)

Em caso de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, o empregador é
obrigado a:

a) Prestar ao trabalhador sinistrado ou doente os primeiros socorros e fornecer-
lhe transporte adequado até o centro médico ou unidade hospitalar onde possa
ser tratado.

b) Participar as entidades competentes o acidente ou doenca, desde que
provogue impossibilidade para o trabalho, no prazo e segundo o procedimento
previsto na legislacéo proépria.

c) Providenciar a investigacdo das causas do acidente ou da doenca, para
adoptar as medidas preventivas apropriadas.

Artigo 90.°
(Outras obrigagoes do empregador)

Além dos deveres estabelecidos nesta lei, designadamente na alinea g) do
artigo 43.°, o empregador € obrigado a:

1. Instalar aos centros de trabalho condicdes e instalacdes sanitarias apropriadas e
fornecimento de agua potavel, cumprindo o que a este respeito seja estabelecido na
regulamentacao aplicavel.

2. Assegurar que as substancias perigosas sejam armazenadas em condi¢des de

seguranca e que nas instalacées do centro de trabalho se ndo acumule lixo, residuos
e desperdicios.
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3. Assegurar que nos centros de trabalho onde nédo haja posto de salde, haja uma
mala de primeiros socorros, com o equipamento exigido no regulamento aplicavel.

4. Impedir a introducéo ou distribuicdo de bebidas alcoodlicas e de drogas nos locais
onde o trabalho é executado.

Artigo 91.°
(Competéncia da Inspeccao Geral do Trabalho)

A fiscalizacdo do cumprimento das disposicfes legais regulamentares sobre
seguranca e higiene no trabalho compete a Inspeccdo Geral do Trabalho, que se
pode fazer assistir ou assegurar por peritos médicos dos servicos oficiais de saude ou
por especialistas doutras areas, com vista ao apuramento das condicbes de

seguranca, higiene e salude de maior complexidade.

Artigo 92.°
(Vistoria das instalagoes)

Os centros de trabalho de constru¢do nova, ou em que se facam modificacdes
ou se instalem novos equipamentos, ndo podem ser utilizadas antes de vistoriadas
pela Inspecgcdo Geral do Trabalho e demais servicos mencionadas na
regulamentacao propria.

Artigo 93.°
(Comissao de prevencgao de acidentes de trabalho)

1.  Nos centros de trabalho onde exercam actividades industriais ou de transporte,
com um volume de trabalhadores néo inferior ao minimo fixado em legislacéo propria
OuU que preencham outros requisitos na mesma previstos, € constituida uma comissao
de prevencédo de acidentes de trabalho, de composicao paritaria, destinada a apoiar o
empregador e responsaveis, os trabalhadores, a Inspeccdo Geral do Trabalho e
outras autoridades competéncia nestas areas, na aplicacdo e desenvolvimento das
normas sobre ambiente, seguranca e higiene e na vigilancia da sua aplicagao.

2. A sua composicao, atribuicbes e funcionamento séo reguladas em legislacéo
propria.
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SEC(;AO I
Medicina no Trabalho

Artigo 94.°
(Posto de saude e postos farmacéuticos)

1. Com base no apoio a ser prestado por parte dos servigos sanitarias oficiais e de
acordo com o tipo de riscos a que estao sujeitos os trabalhadores, as possibilidades
de assisténcia médica publica e a capacidade econdmica do empregador, pode este
ser obrigado, por despacho conjunto dos Ministros que tiverem a seu cargo, a
administracdo do trabalho, da saude sectorial, a instalar um posto de saude ou
farmacéutico, destinado aos seus trabalhadores.

2. O posto de saude, quer se trate de posto médico ou de enfermagem, deve ser
instalado no centro de trabalho ou na sua proximidade e destina-se a:

a) Assegurar a proteccao dos trabalhadores contra todos os riscos para a saude
gue possam resultar do seu trabalho ou das condicbes em que este é

efectuado.

b) Contribuir para a adaptacédo dos postos de trabalho, das técnicas e dos ritmos
de trabalho a fisiologia humana.

c) Contribuir para o estabelecimento e para a manutencdo no mais elevado grau
possivel do bem-estar fisico e mental dos trabalhadores.

d) Contribuir para a educacdo sanitaria dos trabalhadores e para a adopc¢édo de
padroes de comportamento, conforme as normas e regras de higiene no

trabalho.
3. A organizacao, funcionamento e meios de accdo dos postos de saude séo

fixados por decreto complementar que igualmente define o apoio que |hes deve ser
assegurado pelos servicos sanitarios oficiais.

Artigo 95.°
(Servigos médicos)
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1. Os exames médicos dos trabalhadores séo efectuados pelos servicos de saude,
sem prejuizo dos exames e cuidados especiais exigidos pelas caracteristicas de
certos tipos de trabalho, previstos na regulamentacao aplicavel.

2. Os trabalhadores ocupados em trabalhos insalubres ou perigosos ou na
manipulacdo, fabrico, embalagem ou expedicdo de produtos alimentares para
consumo humano devem ser submetidos periodicamente a exame médico.

3. Os exames médicos sédo feitos sem encargos para os trabalhadores.

4. Quando por razoes meédicas, seja desaconselhado a permanéncia dum
trabalhador num posto de trabalho, a empresa deve procurar transferi-lo para um
posto compativel com o seu estado de saude, sendo aplicavel o n.° 2 do artigo 77.°.

5. Os exames médicos, a que se referem este artigo e outras disposi¢cdes da lei,

podem ser efectuados pelo servico médico do empregador, mediante a autorizacéo
dos servicos oficiais.

CAPITULO VI
Duracao e Organizagao Temporal do Trabalho

SECCAO|
Periodo Normal de Trabalho

Artigo 96.°
(Duragao)

1. Com as excepcdes previstas na lei, o periodo normal de trabalho ndo pode
exceder os seguintes limites:

a) 44 horas semanais.

b) 8 horas diarias.
2. O periodo normal de trabalho semanal pode ser alargado até 54 horas, nos
casos em que o empregador adopte os regimes de horario de turnos ou de horério
modulado ou variavel, em que esteja em execucdo um horario de recuperacao ou em

gue o trabalho seja intermitente ou de simples presenca.

3. O periodo normal de trabalho diario pode ser alargado:
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a) Até 9 horas diarias nos casos em que o trabalho seja intermitente ou de
simples presenca, em que o empregador concentre o periodo normal de
trabalho semanal em cinco dias consecutivos.

b) Até 10 horas diarias nos casos em que o trabalho seja intermitente ou de
simples presenca, em que o0 empregador adopte os regimes de horario
modulado ou variavel, ou que esteja em execucdo um horario de recuperacao.

4. Os limites maximos dos periodos normais de trabalho diario e semanal podem
ser reduzidos por convencdo colectiva de trabalho ou por despacho conjunto dos
Ministros que tiverem a seu cargo a administracdo do trabalho e de tutela, nas
actividades em que o trabalho seja prestado em condi¢cdes particularmente
desgastantes, fatigantes ou perigosos ou que comportem riscos para a saude dos
trabalhadores.

5. Areducao dos limites maximos dos periodos normais de trabalho ndo determina
diminuicdo do salario dos trabalhadores nem qualquer alteracdo das condicdes de
trabalho que se torne desfavoravel aos trabalhadores.

6. O tempo de trabalho conta-se desde que no seu inicio e termo o trabalhador se
encontre no seu posto de trabalho.

Artigo 97.°
(Intervalos de descanso)

1. O periodo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo para
descanso e refei¢cdo, de duracdo nado inferior a uma nem superior & duas horas, de
modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho normal
consecutivo.

2. Na medida do possivel e salvo acordo com o 0Orgdo representativo dos
trabalhadores, o intervalo é de uma hora se no centro de trabalho estiver em
funcionamento refeitério que forneca refeicbes aos trabalhadores ou de duas horas
em caso contrario.

3. A Inspeccdo Geral do Trabalho pode autorizar a reducdo do intervalo de
descanso e refeicdo até ao minimo de 30 minutos, quando tal se mostre favoravel aos
interesses dos trabalhadores ou se justifique pelas condi¢des particulares de trabalho
de certas actividades.

4. O intervalo de descanso e refeicAdo pode ser suprimido em situagoes
excepcionais, com caracter permanente ou temporario, mediante consulta prévia ao
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orgdo representativo dos trabalhadores e autorizagcdo da Inspeccdo Geral do
Trabalho.

5. Por convencéao colectiva de trabalho pode ser estabelecida para o intervalo de
descanso e refeicdo uma duragdo superior a duas horas, assim como pode ser
estabelecida a frequéncia e duracéo doutros intervalos de descanso.

6. Entre o termo dum periodo de trabalho didrio e o inicio do trabalho do dia
seguinte ha um intervalo de repouso nunca inferior a 10 horas.

SEC(;AO ]
Trabalho Nocturno

Artigo 98.°
(Duragao)

O periodo de trabalho normal do trabalhador nocturno ndo pode exceder oito
horas diarias.

Artigo 99.°
(Remuneracao adicional)

1. O trabalho nocturno confere o direito a uma remuneracdo adicional
correspondente a 25% do salario devido por idéntico trabalho prestado durante o dia.

2. A remuneracdo adicional prevista no nimero anterior ndo € devida em caso do
trabalho prestado:

a) Em actividades que sejam exercidas exclusivamente ou predominantemente
durante o periodo nocturno.

b) Em actividade que, pela sua natureza ou por disposicdo legal, devam
necessariamente funcionar a disposi¢éo do publico durante 0 mesmo periodo e
gue sao definidas em decreto conjunto dos Ministros que tiverem a seu cargo a
administracao do trabalho e de tutela das mesmas actividades.

3. A remuneracdo adicional por trabalho nocturno, nos casos em que seja devida,
pode, por convencdo colectiva de trabalho, ser substituida por reducéo
correspondente do tempo de trabalho incluido no periodo nocturno, sempre que desta
reducdo néo resultem inconvenientes para a actividade prosseguida.
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Artigo 100.°
(Exames médicos aos trabalhadores nocturnos)

1.  Os trabalhadores nocturnos das actividades industriais devem, antes de iniciar a
prestacdo de trabalho nocturno, ser submetidos a exame médico com a finalidade de
comprovar a sua aptidao para tal tipo de trabalho.

2. Os exames médicos dos trabalhadores nocturnos séo repetidos anualmente ou
sempre que determinado pelo posto médico do centro de trabalho ou pela Inspecc¢éo
Geral do Trabalho.

3. Se o exame médico for considerada necesséria a transferéncia, temporaria ou

definitiva, do trabalhador para um horério de trabalho diurno, aplica-se o disposto no
n.° 4 do artigo 95.°, sempre que for comprovadamente possivel.

SECCAO 11l
Trabalho Extraordinario

Artigo 101.°
(Excepgoes)

Nao é considerado trabalho extraordinario:

a) O prestado em dia normal de trabalho por trabalhadores isentos do horario de
trabalho.

b) O prestado em recuperacao de anteriores suspensao de actividades ou noutras

situacdes contempladas nos n°. 2 e 3 do artigo 96° dentro dos limites
estabelecidos na respectiva regulamentacéao.

Artigo 102.°
(Licitude do recurso ao trabalho extraordinario)

1. O trabalho extraordinario pode ser prestado quando necessidades imperiosas da
producao ou dos servigos o exigirem.

2. Constituem, nomeadamente, necessidades imperiosas:
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a) A prevencdo ou eliminagcdo das consequéncias de quaisquer acidentes,
calamidades naturais ou outras situa¢des de forga maior.

b) A montagem, manutencdo ou reparacdo de equipamentos e instalacdes cuja

inactividade ou paralisacdo ocasione prejuizos sérios a empresa ou causa
grave transtorno a comunidade.

c) A ocorréncia temporéria e imprevista dum volume anormal de trabalho.

d) A substituicdo de trabalhadores que se ndo apresentem no inicio do respectivo
periodo de trabalho, quando este coincida com o termo do periodo de trabalho
anterior.

e) A movimentacdo, transformacdo ou laboracdo de produtos facilmente
deterioraveis.

f) A realizacdo de trabalhos preparatérios ou complementares que devem ser
executados necessariamente fora do horario de funcionamento do centro de
trabalho.

g) O prolongamento de trabalho, até ao limite de 30 minutos apdés o
encerramento, nos estabelecidos de venda ao publico e de prestacdo de
servicos pessoais ou de interesse geral, para completar transaccfes ou

servicos em curso, para apuramentos, arrumacdes e preparacdo do
estabelecimento para a actividade do periodo seguinte de abertura.

Artigo 103.°
(Limites)

1.  Os limites maximos de duracao do trabalho extraordinario sao:

a) 2 horas por dia normal de trabalho.

b) 40 horas por més de trabalho.

¢) 200 horas anuais.
2. O trabalho extraordinario prestado nas situacdes a que se refere a alinea a) do
n.° 2 do artigo anterior ndo fica sujeito aos limites estabelecidos no nimero anterior e

o prestado na situacdo a que se refere a alinea d) ao limite estabelecido na alinea a)
do mesmo numero.
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3. Nas restantes situagdes previstas no n.° 2 do artigo anterior, os limites fixados
no n® 1 deste artigo s6 podem ser ultrapassados mediante autorizacdo prévia da
Inspeccdo Geral do Trabalho a requerimento do empregador que justifica a
necessidade de os exceder.

4. Os limites maximos estabelecidos no n.° 1 deste artigo podem ser reduzidos por
despacho do Ministro que tiver a seu cargo a administracdo do trabalho, ouvidos o
Ministro de tutela e as organizagdes sindicais e de empregadores, para as actividades
particularmente perigosas ou que apresentem especiais riscos para a saude.

5. Se, por prestagdo de trabalho extraordinario e por aplicagdo do estabelecido no
n.° 5 do artigo 97.°, o trabalhador deve no dia seguinte retomar o trabalho em
momento posterior ao do inicio do seu periodo normal de trabalho, é-lhe devido o
salario pelo tempo de trabalho n&o prestado.

6. O requerimento a que se refere 0 n.° 3 deste artigo considera-se deferido, se no
prazo de 5 dias Uteis contados da apresentacdo do requerimento, 0 empregador ndo
for notificado de qualquer deciséo.

Artigo 104.°
(Condigoes e obrigagoes de prestagao)

1. A prestagdo de trabalho extraordinario deve ser prévia e expressamente
determinada pelo empregador, sob pena de néo ser exigivel o respectivo pagamento.

2. Salvo nos casos a que se referem as alineas a), d) e g) do n° 2 do artigo 102° o
trabalhador deve ser informado da necessidade de prestar trabalho extraordinario
com a maior antecedéncia possivel e nunca depois do inicio do periodo de repouso
ou de intervalo de descanso e refeicdo anterior ao inicio dessa prestacao.

3. Salvo nos casos previstos na lei ou manifesta falta de fundamento par a sua
exigéncia, a prestacao de trabalho extraordinario € obrigatdria para o trabalhador, no
caso de ser cumprida a obrigacdo a que se refere 0 nimero anterior.

4. O trabalhador deve ser dispensado quando invogue e justifique motivo atendivel
e que deva prevalecer sobre os interesses do empregador, designadamente,
relacionado com obrigacdes escolares ou com o seu estado de saude.

5. Salvo nos casos a que se referem as alineas a) e d) do n°® 2 do artigo 102° ou

autorizacdo da Inspeccao Geral do Trabalho, ndo pode ser exigida a prestacédo de
trabalho extraordinario aos trabalhadores nocturnos.
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Artigo 105.°
(Remuneragao)

1. Cada hora de trabalho extraordinario € remunerada com um adicional de 50% do
valor da hora de trabalho normal até ao limite de 30 horas por més.

2. O tempo do trabalho extraordinario que excede ao limite estabelecido ao nimero
anterior € remunerado com um adicional de 75%.

3. Os adicionais estabelecidos nos numeros anteriores acrescem a outros
adicionais devidos aos trabalhadores, designadamente, o estabelecido no n.° 1 do
artigo 99.°.
4. Para efeito de pagamento do trabalho extraordinario:

a) Na&o sao consideradas as frac¢des de tempo inferiores a 15 minutos.

b) Sé&o contadas como meia hora as fraccdes de tempo de 15 a 44 minutos.

¢) Sa&o consideradas como uma hora as frac¢des de tempo de 45 a 60 minutos.
5. Para efeito de remuneracéo do trabalho extraordinario, o dia ou meio dia de

descanso complementar semanal é considerado dia normal de trabalho.

Artigo 106.°
(Obrigagoes Administrativas)

1. O empregador € obrigado a possuir um registo de trabalho extraordinario onde,
em cada dia, sdo registados o inicio, o termo e o fundamento do trabalho
extraordinario prestado para cada trabalhador.

2. A totalizacdo dos tempos de trabalho extraordinario € feita semanalmente por
trabalhador e por este visada.

3. Oregisto pode ser sujeito a modelo aprovado por despacho do Ministro de tutela
do Trabalho, que pode impor a inclusdo doutros elementos.

4. O registo deve ser apresentado a Inspeccao Geral do Trabalho sempre que por
esta é exigido.
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SECCAO IV
Isencao de Horario de Trabalho

Artigo 107.°
(Fungoes susceptiveis de isengao)

1. Estdo isentos de horario de trabalho, ndo lhes sendo aplicaveis os limites diarios
e semanal estabelecidos no artigo 99.°, os trabalhadores que exercam cargos de

administracao e de direccgéo.

2. Podem, mediante autorizacOes da Inspeccdo Geral do Trabalho, ser isentos de
horario de trabalho os trabalhadores que exercam cargos de estreita confianca do
empregador ou cargos de fiscalizagdo, bem como os trabalhadores que com
regularidade exercam funcdes fora do centro de trabalho fixo, em locais variaveis,
sem o seu trabalho directamente dirigido e controlado.

Artigo 108.°
(Autorizacao)

1. Os pedidos de autorizacdo para isencdo de horario de trabalho séo
apresentados pelo empregador na Inspeccao Geral do Trabalho acompanhados de
declaracéao de concordancia do trabalhador, bem como dos documentos necessarios
para comprovar as funcdes exercidas.

2. A autorizacdo de isencdo de horario de trabalho, salvo duracdo inferior que se
estabeleca, é valida por um ano, podendo ser sucessivamente renovada mediante
novo pedido acompanhado de declaracdo de concordancia.

Artigo 109.°
(Limites de isengao)

1.  Os trabalhadores isentos de horario de trabalho é reconhecido o direito ao dia de
descanso semanal, aos dias feriados e ao dia ou meia dia de descanso complementar
semanal.

2. Os trabalhadores isentos do horario de trabalho mediante autorizacdo da
Inspeccdo Geral do Trabalho ndo trabalham, em média, mais de 10 horas por dia e
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tém direito a um intervalo de descanso e refeicdo de uma hora durante o tempo de
trabalho diario.

Artigo 110.°
(Remuneragao da isengao)

1. Os trabalhadores isentos de horario de trabalho mediante a autorizagdo da
Inspeccdo Geral do Trabalho tém direito a um adicional ao salario, a fixar por
convencdao colectiva de trabalho, ou, na sua falta, correspondente ao valor duma hora
diaria de trabalho extraordinario.

2. Cessando a isencdo de horario de trabalho, deixa de ser devido o adicional
referido no niUmero anterior.

SECGAOV
Regimes Especiais Horario de Trabalho

Artigo 111.°
(Horarios de trabalho especiais)

Considera-se horarios especiais 0s estabelecidos nos artigos seguintes da
presente lei:

a) O horario de trabalho em turnos

b) O horério de trabalho para recuperacdo de suspensdes de actividades

¢) O horério de trabalho modulado

d) O horério de trabalho variavel

e) O horario de trabalho de tempo parcial

f) O regime de disponibilidade

g) O horéario com alternancia de tempo de trabalho e tempo de repouso

h) Outras modalidades especiais de horarios estabelecidas por decreto

regulamentar ou por convencéo colectiva de trabalho, que fixardo sempre 0s
respectivos regimes e condicionamentos.
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Artigo 112.°
(Horario de trabalho por turnos)

1. Sempre que o periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento
exceda a duracao maxima do periodo de trabalho diario, consentido pela alinea a) do
n.° 3 do artigo 96.° devem ser organizadas diferentes equipas de trabalhadores que
através da sobreposicdo parcial ou sucessao de horarios assegurem o trabalho na

totalidade de funcionamento.
2. Osturnos podem ser fixo ou rotativos.

3. Sao turnos rotativos aqueles em que os trabalhadores estdo sujeitos as
variacbes de horario resultante da prestacdo de trabalho em todos os turnos
previstos.

4. Quando sejam organizados trés turnos, este sdo obrigatoriamente rotativos e um
deles é inteiramente nocturno, sendo diurnos os dois restantes.

5. As equipas de trabalhadores por turnos séo, na medida do possivel constituidas
de acordo com os interesses e preferéncias por aqueles manifestados.

Artigo 113.°
(Duragao do horario por turnos )

1. A duracao do trabalho de cada turno ndo pode ser superior ao limite maximo do
periodo normal de trabalho, ndo podendo exceder as 8 horas diarias.

2. No caso de turnos rotativos, o intervalo de descanso e refeicdbes é de 30
minutos, sendo considerado tempo de trabalho, sempre que, pela natureza do
trabalho, o trabalhador ndo deve ausentar-se do seu posto de trabalho.

3. Quando, pela natureza da actividade, ndo seja possivel cumprir o disposto no n.°
1 deste artigo, podera a duracao de trabalho ser respeitada em termos médios, por
referéncia a um periodo maximo de trés semanas, sem que a duracao absoluta do
trabalho possa exceder 56 horas em qualquer das semanas.
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4. O disposto no n° 1 deste artigo, quanto a duragdo maxima do trabalho diario em
caso de turnos rotativos, pode néo ser aplicado nas situacdes previstas no artigo 121°
no caso de incluirem a organizacao do trabalho por turnos.

Artigo 114.°
(Remuneracgao)

1. A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao trabalhador o
direito a uma remuneracdo adicional de 20% do salario base a qual € devida
enquanto o trabalhador se encontrar sujeito a este regime de trabalho.

2. A remuneragdo estabelecida no numero anterior inclui adicional por trabalho
nocturno e compensa o trabalhador pelas variacdes de horario e de descanso a que
esta sujeito.

3. Se o horério de trabalho for em regime de dois turnos, fixos ou rotativos ou de
horarios parcialmente sobrepostos ou desfasados, ndo ¢é devida qualquer
remuneracao adicional, salvo se estabelecido por convencao colectiva de trabalho.

Artigo 115°
(Mudancga de turnos)

A rotacdo ou mudanca de turno s6 pode ser feita apds o dia de descanso
semanal do trabalhador.

Artigo 116.°
(Recuperagao de interrupgao do trabalho)

1.  Quando ocorra paragem da actividade com interrupcao colectiva do trabalho
num centro de trabalho ou parte deste por razoes de forgca maior que nao sejam
resultantes de greve ou outras situacdes de conflito laboral, nem de férias ou dias
feriados, as horas de trabalho perdidas podem ser recuperadas nos seis meses
seguintes, nas seguintes condicdes:

a) A recuperacao sO € possivel se o empregador tiver continuado a garantir o
salario aos trabalhadores durante o tempo de interrupgéo.

b) Por forca da recuperacao, a duracdo semanal e diario do trabalho normal néo
pode exceder os limites fixados no n° 2 e na alinea b) do n° 3 do artigo 96°.
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c) Pagamento do tempo de trabalho prestado em recuperacao esta integrado no
salario base, sendo acrescido duma remuneracéao adicional de 50%

d) Antes de iniciado o horéario de recuperacdo, o empregador envia a Inspeccéo
Geral do Trabalho copia da comunicacdo que afixa no centro de trabalho, que
informa os trabalhadores das causas e duracdo da interrupcédo colectiva de
trabalho, e do inicio, modalidades e duracdo definida para a recuperacéo, bem
como das alteracbes que durante esse periodo séo introduzidas no horéario de
trabalho normal.

2. Aplica-se o disposto no numero anterior, ndo sendo, no entanto, devida a
remuneracao adicional prevista na alinea ¢) do nimero anterior nos casos em que,
por acordo entre o empregador e o 6rgdo representativo dos trabalhadores, ocorra a
suspensao da actividade em dia de trabalho intercalado entre um dia de descanso
semanal e um dia feriado.

Artigo 117.°
(Modulagao de horarios)

1.  Por convencédo colectiva de trabalho ou acordo do empregador com o 6rgao
representativo dos trabalhadores, pode o horario de trabalho ser organizado em
sistema de modulacédo, com reparticdo desigual das horas de trabalho segundo as
semanas.

2. O sistema de modulagéo de horério fica sujeito as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho ndo pode exceder os limites maximos fixados no
n° 2 e na alinea b) do n° 3 do artigo 96° e, em termos médios, ndo pode
exceder os limites definidos no n°® 1 da mesma disposigao.

b) A duracdo média do periodo normal de trabalho semanal € calculada por
referéncia maxima de seis meses.

c) O excesso de tempo de trabalho prestado em relacdo aos limites definidos no
n° 1 do artigo 96° € compensado com reducdo correspondente do horério
normal noutras semanas dentro do periodo de referéncia ou com concesséo
aos trabalhadores de tempo de descanso compensatorio remunerado.

d) O salario mantém-se estavel ao longo de todo o periodo de referéncia
estabelecido nos termos da alinea b).

e) No més seguinte ao termo do periodo de referéncia, é liquidado e pago como

trabalho extraordinario o tempo que exceda o limite médio de trabalho normal
correspondente ao mesmo periodo.
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f) Fica excluido do disposto na alinea anterior o tempo de trabalho que em cada
dia exceda 10 horas e em cada semana 54 horas, o qual é liquidado e pago
como trabalho extraordindrio no més em que seja prestado.

g) Cessando ou sendo suspenso o contrato de trabalho antes de ser realizada a
reducdo de horario ou concessao de tempos de descanso compensatorio a que
se refere a alinea c), aplicar-se-a de imediato o disposto na alinea e) do
presente artigo.

h) A Inspecc¢édo-geral do Trabalho € informada previamente das caracteristicas do
horario modulado introduzido.

3. E considerado como horario modulado o previsto no n° 3 do artigo 30°.

Artigo 118.°
(Horario variavel)

Nos centros de trabalho em que a actividade profissional do trabalhador ndo esteja
directa e imediatamente condicionada pela actividade doutros, pode o empregador
acordar com aquele, individualmente, o estabelecimento do horério variavel.

O horario de trabalho variavel deve obedecer as seguintes condi¢cdes:

Respeitar em termos médios o limite diario estabelecido na alinea a) do n°® 3 do
artigo 96° e é executado dentro do periodo de funcionamento do contrato de
trabalho.

Haver em cada dia pelo menos duas horas nos periodos da manha e a d tarde em
que os trabalhadores devem estar presentes nos respectivos postos de
trabalho.

Ser o restante tempo de trabalho cumprido livremente pelo trabalhador antes ou
depois do periodo de presenca obrigatoria com a variabilidade que o
trabalhador pretenda de modo que no final de quatro semanas o tempo do
trabalho normal esteja cumprido.

Ser o trabalho nédo o realizado no final do periodo de referéncia estabelecido na
alinea anterior, considerado tempo de auséncia ao trabalho e descontado no
salario e o trabalho prestado em excesso ser considerado como trabalho
extraordinario, sujeito aos limites estabelecidos nas alienas b) e ¢) do n° 1 do
artigo 103°.

O quadro regulador da prestacdo de trabalho em horario variavel deve ser enviado a
Inspeccado-geral do Trabalho até duas semanas antes do inicio da sua aplicacao.
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Artigo 119.°
(Trabalho em tempo parcial)

1. A ocupacdo de trabalhadores a tempo parcial pode ser tornada obrigatéria para
0 empregador nos casos expressamente previsto na lei, designadamente no que
respeite a trabalhadores com responsabilidades familiares, com capacidade de
trabalho reduzida e que frequentem estabelecimento de ensino médio ou superior.

2. Sempre que a actividade do centro de trabalho o permita, pode o empregador
possibilitar a ocupagéo de trabalhadores a tempo parcial.

3. A realizacdo de trabalho em tempo parcial pode ocorrer, designadamente nos
casos em que o aconselhem razoes ponderosas relacionadas com a falta de
refeitério, a inexisténcia de estabelecimento adequados de alimentacdo nas
proximidades do centro de trabalho e a inexisténcia, inoperacionalidade ou
afastamento dos transportes publicos.

4. Nos casos a que se refere 0 nimero anterior, a prestacao do trabalho em tempo
parcial fica sujeita as seguintes regras:

Ser decidida pelo empregador ap6s consulta ao 6rgdo representativo dos
trabalhadores e comunicada previamente a Inspecc¢éo-geral do Trabalho.

Salvo inconveniente técnico ponderoso, os trabalhadores sédo divididos em duas
equipas de modo que trabalhem respectivamente na parte da manha e na
parte da tarde.

A duracdo do trabalho em tempo parcial ndo pode ser inferior a cinco horas
diarias.

A realizacdo do trabalho em tempo parcial € entendida como transitéria e cessa
logo que ultrapassadas as razdes que a justifiquem.

Artigo 120.°
(Regime de disponibilidade)

1. O regime de disponibilidade s6 pode ser praticado em centros de trabalho que
prestem servicos permanentes a colectividade, designadamente transportes e
comunicaces, captacdo, transporte e distribuicdo de agua e produgdo, transporte e
distribuicdo de energia e empresas de laboracdo continua em que seja indispensavel
por razoes técnicas, manter a regularidade e normalidade do funcionamento dos

equipamentos e instalacoes.
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Salvo disposicdes especiais estabelecidas por decretos regulamentares ou por

convencao colectiva de trabalho, o regime de disponibilidade fica sujeito as seguintes
regras:

a)

b)

c)

d)

1.

O trabalhador é designado para o regime de disponibilidade por escala a fixar
com o minimo de duas semanas de antecedéncia.

O trabalhador ndo pode ser escalado para regime de disponibilidade em dias
seguidos.

O periodo de disponibilidade ndo pode ser superior ao periodo normal do
trabalho diario.

O trabalhador em regime de disponibilidade ndo deve permanecer nas
instalacbes do centro de trabalho, é obrigado a manter o empregador
informado do local onde se encontra, a fim de poder ser chamado para inicio
imediato da prestacdo extraordinéria de trabalho.

O trabalhador tem direito a uma remuneracao adicional de 20% do seu salario
base, nos dias em que se encontrem em regime de disponibilidade.

Se durante o periodo de disponibilidade o trabalhador for chamado a prestar

trabalho efectivo, este € considerado trabalho extraordinario por motivo de
forga maior e como tal remunerado.

Artigo 121.°
(Horario de trabalho em alternancia)

Mediante acordo com os trabalhadores, podem os empregadores adoptar um

regime de horario de trabalho constituido por um periodo maximo de quatro semanas
de trabalho efectivo seguido dum periodo igual de repouso.

2.

O sistema de trabalho a que se refere o nimero anterior respeita as seguintes

regras:

a)

b)

c)

O periodo de repouso inclui o tempo dispendido nas viagens de ida e regresso
ao centro de trabalho.

Os dias de descanso semanal, descanso complementar semanal e feriados
incluidos no periodo de trabalho efectivo sdo dias de trabalho normal, sendo o
seu gozo transferido para periodos de repouso subsequente.

O periodo de férias anuais é amputado aos periodos de repouso desde que
estes ndo tenham duracao inferior a 15 dias consecutivos.
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d) A duracéo do trabalho normal pode atingir o limite de 12 horas diarias que inclui
dois periodos de descanso, de 30 minutos a cada um, considerados tempo de
trabalho, sempre que o horario seja cumprido em regime de turnos e ocorra a
circunstancia referida na parte final do n® 2 do artigo 113°.

e) Se em consequéncia deste regime de trabalho, for excedia a duracédo anual de
trabalho, calculada a 44 horas semanais e depois de deduzidos o periodo
normal de férias e os feriados obrigatérios, o tempo excedente é considerado
trabalho extraordinario e como tal remunerado.

SECCAO VI
Horario de Trabalho

Artigo 122.°
(Conceito de horarios de trabalho)

1. O horério de trabalho determina as horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho diario, os intervalos diarios de descanso e refeicdo e do dia de descanso
semanal.

2. Nos termos do artigo 39°, compete ao empregador estabelecer o horario de
trabalho, de acordo com as disposicoes legais e convencionais.

3. No estabelecimento do horario do trabalho, o empregador deve respeitar o
regime legal sobre o periodo de funcionamento das empresas e servigos, e organiza-
lo de modo a que o periodo de funcionamento seja inteiramente assegurado em
regime de trabalho normal a prestar conforme as modalidades estabelecidas nesta lei,
adequadas para o efeito.

4. O orgao representativo dos trabalhadores é sempre ouvido previamente ao
estabelecimento do horério de trabalho e das suas alteracdes.

Artigo 123.°
(Mapa dos horarios de trabalho)

1. O horario de trabalho é escrito em mapa proprio que além dos elementos referidos
no n°® 1 do artigo anterior, indica também o inicio e termo do periodo de
funcionamento do centro de trabalho.

2. Um exemplar do mapa de horario de trabalho deve ser afixado no centro de

trabalho, em local bem visivel e acessivel aos trabalhadores por eles abrangidos, com
antecedéncia minima de 15 dias relativamente a sua entrada em execucao.
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3. Outro exemplar é com a mesma antecedéncia, remetido pelo empregador a
Inspeccao-geral do Trabalho.

4. Se o horario de trabalho for por turnos ou com equipas de trabalhadores que
pratiguem horarios diferenciados, o mapa deve descriminar os diversos horarios
existentes e o empregador deve possuir, actualizado, o registo dos trabalhadores
incluidos em cada turno ou equipa.

Artigo 124.°
(Alteragoes)

As alteracbes do horéario de trabalho sdo obrigatérias para os trabalhadores a
gue se destinam, se estabelecidas em conformidade com o que se encontra definido
nos artigos anteriores.

CAPITULO VII
Suspensao da Prestagao do Trabalho

SECQAOI
Encerramento e Descanso Semanal

Artigo 125.°
(Encerramento Semanal)

1.  Os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos devem
suspender a laboragdo ou encerra um dia completo por semana, que é o domingo,
salvo no caso de laboracdo continua ou se as actividades a que se dedicam nao

poderem ser suspensas nesse dia, por razoes de interesse publico ou motivos
técnicos.

2. A autorizacdo para laboracdo continua € concedida por despachos conjuntos
dos Ministros que tutelam o Trabalho e a respectiva actividade, precedida de consulta
aos sindicatos e associacdes de empregadores interessadas.

3. A determinacdo das actividades, empresas ou estabelecimentos que, além dos
autorizados a laborar continuamente, sdo dispensados de suspender a laboragéo ou
encerra um dia completo por semana, é feita por despacho conjunto dos membros do
Governo a que se refere o numero anterior, com precedéncia das consultas
mencionadas.
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4. A determinacdo do dia do encerramento ou de suspensao da laboracdo, nos
casos em gue ndo seja domingo, compete aos Governadores Provinciais, depois de
ouvidas as Administracdes Municipais, o0s sindicatos e as organizacbes de
representacdo econdmica e de empregadores da provincia.

5. A dispensa da suspenséo de laboracédo a que se refere o n° 3 deste artigo pode
ainda, a requerimento do empregador, ser concedida com caracter temporario ndo
superior a seis meses, a estabelecimentos industriais, nas seguintes situacoes:

a) Por motivos relacionados com o carécter sazonal da actividade desenvolvida.

b) Por acréscimo acentuado, mas transitério de trabalho para cuja satisfacdo se
nao justifique o recurso a outras formas de organizacao do trabalho.

Artigo 126.°
(Direito ao descanso semanal)

1. O trabalhador tem direito a um dia completo de descanso por semana que, em
regra, € o domingo.

2. O dia de descanso semanal s6 pode ser noutro dia da semana quando o
trabalhador preste servico a empregadores que, nos termos do artigo anterior,
estejam dispensados de encerrar ou suspender a laboragdo um dia completo por
semana ou que esteja obrigados a encerrar ou a suspender a laboracdo em dia que
nao seja domingo.

3. Fora dos casos a que se refere 0 numero anterior, pode também deixar de
coincidir com o domingo o dia de descanso semanal dos trabalhadores.

a) Necessarios ao asseguramento da continuidade de servigcos que nao possa ser
interrompidos.

b) Dos servigos de higiene, salubridade e limpeza ou encarregados doutras
tarefas preparatorias ou complementares que devam necessariamente ser
realizados no dia de descanso dos restantes trabalhadores ou quando os
equipamentos e instalacdes se encontram inactivos.

c) Dos servicos de guarda, vigilancia e portaria.
4. Sempre que o trabalho que o trabalho seja prestado no regime de turnos, estes
devem ser organizados de modo que os trabalhadores de cada equipa tenham um dia

de descanso em cada semana e que 0 mesmo coincida com o domingo com uma
periodicidade ndo superior a oito semanas.
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5. Quando, por razoes técnicas ndo seja possivel assegurar o disposto no nimero
anterior, aos trabalhadores deve ser garantido em cada periodo de oito semanas um
numero de dias completo de descanso equivalente ao que resulta da aplicacdo da
mesma disposic¢ao.

Artigo 127.°
(Duragao de descanso semanal)

1. O descanso semanal ndo pode ter duracao inferior a 24 horas consecutivas, em
regras iniciadas as zero horas do dia destinado ao mesmo descanso.

2. No caso de trabalho por turnos, as 24 horas de descanso semanal contam-se
desde o termo do turno que se conclui antes das 24 horas do dia anterior ao do
descanso.

Artigo 128.°
(Descanso complementar semanal)

1. O meio dia de descanso que resulta da distribuicdo do horario semanal por cinco
dias e meio de trabalho ou o dia de descanso que resulta da aplicacdo do disposto na
alinea a) do n°® 3 do artigo 96° é considerado descanso complementar semanal.

2. O tempo de descanso complementar semanal deve anteceder ou seguir sempre
gue possivel, o dia de descanso semanal.

3. No caso de trabalho por turnos, o gozo de descanso complementar semanal
regula-se pelo disposto nos n°s. 4 e 5 do artigo 126°.

Artigo 129.°
(Condigoes de prestacao de trabalho)

O trabalho em dia de descanso semanal e no dia ou meio dia de descanso
complementar semanal s6 pode ser prestado nas situacfes a que se refere o artigo
102°, sendo-lhe aplicavel o disposto nos artigos 104° e 106°.

Artigo 130.°
(Remuneragao do trabalho)
1. O trabalho prestado no dia de descanso semanal € remunerado pelo valor

correspondente ao tempo de trabalho, com o minimo de trés horas, acrescido dum
adicional de 100% do mesmo valor.
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2. No trabalho prestado no dia ou meio-dia de descanso complementar semanal
aplica-se o disposto no n° 5 do artigo 105°.

Artigo 131.°
(Descanso semanal)

O trabalho prestado ao dia de descanso semanal confere ao trabalhador o direito
a gozar, obrigatoriamente, na semana seguinte, meio dia ou um dia completo de
descanso compensatério, conforme a duracéo do trabalho tenha sido inferior a quatro
horas, ou igual ou superior a este limite.

SECQAOH
Feriados

Artigo 132.°
(Suspensao do trabalho nos feriados)

1. O empregador deve suspender o trabalho nos dias que a lei consagra como
feriados nacionais.

2. O disposto no numero anterior, s6 ndo se aplica em relacdo as actividades ou
estabelecimentos em regime de laboracdo continua ou que, nos termos do n.° 3 do
artigo 125.°, estejam dispensados de suspender a laboracdo ou encerrar um dia
completo por semana.

Artigo 133.°
(Condigoes de prestacao de trabalho)

1. Excepto nos casos a que se refere o n.° 2 do artigo anterior e o n.° 3 do artigo
126.° nédo pode ser exigida dos trabalhadores a prestacdo de trabalho nos dias
feriados, salvo em situacdes em que seja licito o recurso a trabalho extraordinario.

2. A prestacao de trabalho em dia feriado, nas situacdes referidas na parte final do
namero anterior, fica sujeito a participacdo a Inspeccdo Geral do Trabalho antes da
prestacdo ou no dia util seguinte se se tratar de casos de forca maior ou outras
ocorréncias imprevistas.

3. A prestagdo de trabalho referida no nimero anterior fica sujeita ao disposto nos
artigos 104.°e 106.°
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Artigo 134.°
(Remuneracgao)

1. Os dias feriados sé&o considerados dias normais de trabalho para efeito do direito
ao salario e o trabalhador tem direito ao respectivo pagamento sem que o0
empregador 0 possa compensar com trabalho extraordinario ou alargamento do
horario normal de trabalho.

2. Sempre que a prestacao de trabalho seja em dia feriado, ao pagamento devido
nos termos do nimero anterior acresce a seguinte remuneracao:

a) Com saléario correspondente a um dia de trabalho ou ao periodo de trabalho, se
inferior, tratando-se do trabalho prestado em actividades ou centros de trabalho
abrangido pelo n.° 2 do artigo 132.° ou pelo n.° 3 do artigo 126.°.

b) Tratando-se de trabalho prestado ou nas condicdes referidas no n.° 2 do artigo
anterior, de remuneragdo correspondente ao trabalho prestado em dia de
descanso semanal.

SECQAOIH
Férias

Artigo 135.°
(Direito a férias)

1. O trabalhador tem direito, em cada ano civiLb a um periodo de férias
remuneradas.

2. O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e vence no
dia 1 de Janeiro de cada ano, salvo no que respeita as férias reportadas ao ano de
admisséo ao trabalho, em que o direito se vence no dia 1 de Julho.

Artigo 136.°
(Finalidade e garantias do direito a férias)

1. O direito a férias destina-se a possibilitar ao trabalhador condi¢cdes de
recuperacao fisica e psiquica de desgaste provocada pela prestacdo do trabalho e a
permitir{he condi¢cdes de inteira disponibilidade pessoal, de integracdo na vida
familiar e de participacao social e cultural.
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2. O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido,
fora dos casos expressamente previstos nesta lei, por qualquer compensacao
econdémica ou doutra natureza, mesmo a pedido ou com o acordo do trabalhador,
sendo nulos os acordos ou actos unilaterais do trabalhador em sentido contrario.

3. O trabalhador ndo pode, durante as férias, exercer quaisquer actividades
profissionais remuneradas, salvo se ja as exercia em acumulacao.

Artigo 137.°
(Duragao)

1. O periodo de férias é de 22 dias Uteis em cada ano, ndo contam como tal os dias
de descanso semanal, de descanso complementar e feriados.

2. As férias vencidas no ano subsequente ao da admissdo ao trabalho séo

correspondentes a dois dias Uteis por cada més completo de trabalho no ano de
admissao, com o limite minimo de seis dias Uteis.

3. Idéntica forma de determinacdo do periodo de férias, com o idéntico limite
minimo, € aplicada no caso do contrato de trabalho ter estado suspenso no ano a que
se reporta o direito, por facto respeitante ao trabalhador.

4. Na determinagdo dos meses completos do trabalho contam-se os dias de
efectiva prestacdo de servico e ainda os dias de falta justificada com direito a
remuneracdo e os dias de licenca gozada nos termos das disposicbes sobre
proteccdo na maternidade.

Artigo 138.°
(Reducgao das férias)

O periodo de férias a que se refere o n° 1 do artigo anterior, ou determinado nos
termos dos n.° 2 e 3 do mesmo artigo, € objecto de reducdo em consequéncia de
faltas ao trabalho nas condic¢des definidas no artigo 161.°.

Artigo 139.°
(Férias no contrato por tempo determinado)

1. Os trabalhadores admitidos por tempo determinado, cuja duracao inicial ou a
renovacdo do contrato ndo ultrapasse um ano, tém direito a um periodo de férias
correspondente a dois dias uteis por més completo de trabalho.
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2. As férias a que se refere o niamero anterior podem ser substituidas pela
remuneracao correspondente, a pagar no termo do contrato.

Artigo 140.°
(Plano de férias)

1. Em cada centro de trabalho deve ser organizado, apds consulta ao o6rgao
representativo dos trabalhadores, sobre a aplicacdo dos critérios a atender, um plano
de férias onde constem todos os trabalhadores, com a indicacéo das datas de inicio e
de termo no respectivo periodo de férias.

2. A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, na medida do possivel por
acordo entre o trabalhador e o empregador ou no caso de nao ser possivel o acordo,
decidida pelo empregador.

3. Na organizacdo do plano de férias, o empregador deve ter em conta as
necessidades do funcionamento do centro de trabalho e atender aos critérios
seguintes:

a) Excluir da marcacéo de férias o periodo de maior actividade produtiva.

b) Ratear os periodos mais pretendidos, sempre que possivel, beneficiando
alternadamente os trabalhadores, em funcdo dos periodos gozados nos dois
anos anteriores.

c) Ser as férias marcadas em turnos sucessivos, ou com paragem total ou parcial
da actividade do centro de trabalho.

d) Dar preferéncia aos trabalhadores com responsabilidades familiares na escolha
dos turnos coincidentes com as férias escolares dos filhos menores, quando as
férias sdo marcadas em turnos.

e) Conceder o gozo de férias sempre que possivel nos mesmos periodos aos
trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar.

1. Se as férias forem marcadas com paragem total ou parcial da actividade do
centro de trabalho, a duracdo da paragem nao pode ser inferior a 10 dias uteis
consecutivos e o restante periodo de férias a que os trabalhadores tenham direito é
por estes gozado noutra altura, a ndo ser que optem por receber a remuneracéo
correspondente a esse periodo.

2. Do gozo de férias simultdneas durante o periodo de paragem da actividade,
podem ser exceptuados os trabalhadores afectos a trabalhos de conservacgao
reparacao e semelhantes.

3. N&o havendo paragem de actividade, as férias podem ser marcadas para serem
gozadas em dois periodos separados, se isso for do interesse do trabalhador.
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4. O plano de férias é elaborado e afixado nos centros de trabalho até ao dia 31 de
Janeiro de cada ano e permanece afixado enquanto houver trabalhadores a gozar
férias dentro do mesmo ano.

Artigo 141.°
(Gozo de férias)

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, sem
prejuizo de poderem ser marcadas para serem gozadas no primeiro trimestre do ano
seguinte, no todo ou em parte, se o trabalhador o solicitar e nao resultarem
inconvenientes em cumulacao ou ndo com as férias vencidas nesse ano.

Artigo 142.°
(Cumulagao de férias)

1. Os trabalhadores com familiares residentes no estrangeiro podem acumular férias
de dois ou trés anos para as gozar fora do Pais, desde que nos primeiros anos gozem
um minimo de 10 dias Uteis completos do periodo vencido nesses mesmos anos.

2. O disposto no nuamero anterior pode ser aplicado, por acordo, a outros
trabalhadores que n&o preencham a condig&o ali prevista e que pretendam gozar as
férias fora do Pais ou em diferente regido do territorio nacional.

Artigo 143.°
(Adiamento ou suspensao do gozo de férias)

1.  Sempre que por imperiosa necessidade de funcionamento da empresa ou centro
de trabalho se impuser o adiamento das férias marcadas ou a suspensdo do gozo das
mesmas, o trabalhador deve ser indemnizado das despesas realizadas e prejuizos
materiais sofridos com o adiamento ou suspensao.

2. A suspensdo do gozo das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de 10 dias
Gteis completos.

3. O periodo de gozo das férias deve ser alterado sempre que o trabalhador na
data marcada para o inicio estiver temporariamente impedido por facto que lhe seja
imputavel, designadamente doenca ou cumprimento de obrigacdes legais.

4. Se o trabalhador adoecer durante o gozo de férias, € 0 gozo suspenso desde
que o empregador seja de imediato informado da situacdo de doenca com
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apresentacdo do documento comprovativo, passado ou confirmado pelos servigos
oficiais de saude.

5. No caso referido no numero anterior, cabe ao empregador marcar o periodo em
que o trabalhador deve concluir o gozo das suas férias.

Artigo 144.°
(Gozo de férias havendo suspensao do contrato)

Se o contrato de trabalho ficar suspenso antes do gozo das férias vencidas no
ano da suspensdao, por motivo nao imputavel ao trabalhador e por esse motivo as nao
puder gozar até ao termo do primeiro trimestre do ano seguinte, as férias vencidas e
nao gozadas sao substituidas pelo pagamento da remuneracéo correspondente.

Artigo 145.°
(Regime de férias por cessagao do contrato)

1. Sempre que o contrato de trabalho cesse, por qualquer motivo, o trabalhador
tem direito a receber a remuneracdo das férias vencidas no ano da cessacdao, salvo
se ja gozadas.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior tem direito a receber a
remuneracdo correspondente a um periodo de férias calculado a dois dias Uteis de
férias por cada més completo de servico decorrido desde 1 de Janeiro até a data da
cessacao.

3. A cessacdo do contrato de trabalho antes de vencido o primeiro periodo de
férias ndo se aplica o disposto nos numeros anteriores, mas o trabalhador tem direito
a remuneracao correspondente a um periodo calculado na base de dois dias uteis de
férias por cada més completo de trabalho prestado desde a data da admissao até a
data da cessacao do contrato.

Artigo 146.°
(Remuneracao e gratificagao de férias)
1. A remuneracdo do trabalhador durante o periodo de férias € igual ao salario e
adicionais que receberia durante 0 mesmo periodo se continuasse a prestar o

trabalho normal nas condi¢cdes em que o vinha prestando.

2. A remuneracdo de ferias acresce-se a gratificacdo de férias a que se refere a
alinea a) do n° 1 do artigo 165°
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3. Areducéo do periodo de férias efectuada nos termos do artigo 138°, bem como
a substituicdo do gozo de férias pela remuneracdo correspondente, ndo ocasiona a
reducdo da gratificacéo de férias.

4. A remuneracdo e a gratificacdo das férias sdo pagas antes do inicio do
respectivo gozo.

Artigo 147.°
(Violagao do direito a férias)

1. Sempre que o empregador impeca 0 gozo das férias nos termos estabelecidos
nos artigos anteriores, o trabalhador recebe como indemnizacdo o dobro da
remuneracao correspondente ao periodo de férias ndo gozadas e deve gozar o
periodo de férias em falta até ao termo do primeiro trimestre do ano seguinte.

2. Se o trabalhador violar a obrigacéo que Ihe imp6de o n° 3 do artigo 136°, pratica
uma infraccdo disciplinar, sujeita ao regime dos artigos 48° e seguintes e 0
empregador fica com o direito de reaver a gratificacdo de férias que tenha pago.

SECGAO IV
Licenga sem Remuneragao

Artigo 148.°
(Licenga sem remuneragao)

1. A pedido escrito do trabalhador, o empregador pode autorizar-lhe licencas sem
remuneracao cuja duracao deve constar expressamente da decisao.

2. O periodo de licenca conta para efeitos de antiguidade e o trabalhador tem
direito a retomar o posto de trabalho sempre que se apresente no termo da licenca.

3. Para efeito o direito a férias, a licenca sem remuneragcdo considera-se tempo
efectivo de trabalho, se for de duracéo inferior ou igual a 30 dias de calendario.

4. Se a licenca for de duracao superior a 30 dias, aplica-se o disposto no n.° 3 do

artigo 137.° sobre a determinacdo do periodo de férias no caso do contrato de
trabalho ter ficado suspenso.

Artigo 149.°
(Licenga para formacgao)

Péagina 76/162



1.

projecto
portal do
governo

Mediante comunicacao escrita ao empregador, com antecedéncia minima de 30

dias, o trabalhador tem direito a licenca sem remuneracdo de duracdo igual ou
superior a 60 dias para a frequéncia no Pais ou no estrangeiro de cursos de formacao
técnica ou cultural ministrados sob responsabilidade duma instituicdo de ensino ou de
formacdao profissional ou de cursos intensivos de especializacdo ou semelhantes.

2.

3.

4.

a)

b)

c)

d)

O empregador pode recusar a licenga sempre que:

Ao trabalhador tenha sido proporcionada formacéo profissional adequada ou
licenca para o mesmo fim, no decurso dos ultimos 24 meses.

O trabalhador tenha menos de trés anos de antiguidade na empresa.

O trabalhador tenha sido objecto da aplicacdo de medida disciplinar néo inferior
a alinea e) do n° 1 do artigo 49°, graduada em mais de 30 dias, por infraccao
praticada nos ultimos trés anos.

O trabalhador ndo respeita o prazo de comunicacédo ao empregador.

O trabalhador desempenhe cargo de direccdo, chefia, enquadramento ou
funcdes qualificadas ndo seja possivel o preenchimento adequado do posto de
trabalho durante o periodo de licenca, quer por trabalhadores da empresa, quer
por recurso a contratagéo a termo.

O trabalhador ndo possa ser substituido de forma adequada em empresas ou
centros de trabalho com menos de 20 trabalhadores.

A licenca prevista neste artigo aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 127.°.

O disposto no n.° 1 deste artigo néo prejudica a aplicacdo da legislacao especial

sobre trabalhadores-estudantes em tempo parcial, nem os acordos livremente
estabelecidos entre trabalhador e empregador, nos termos do n.° 3 do artigo 47°.

1.

2,

SEC(;AO \"/
Faltas ao Trabalho

Artigo 150.°
(Tipos de faltas)

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas

Sempre que a auséncia seja de duracgdo inferior ao periodo normal de trabalho

diario a que o trabalhador esta sujeito, os tempos de auséncia sao adicionados para
determinacao dos dias de falta.
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3. Se o horario for de duracéo desigual nos diversos dias da semana, considera-se
dia de falta o que corresponde a duracdo média do periodo normal de trabalho diario.

4. Sempre que as faltas tenham como consequéncia a perda da remuneracao o
empregador pode fazer o desconto do tempo de falta no salario do més em que esta
tem lugar mesmo que inferior a um dia de falta.

Artigo 151.°
(Comunicacgao e Justificativas)

1. O trabalhador deve comunicar ao empregador, com a antecedéncia minima de
uma semana, a necessidade de se ausentar do servico e respectivo motivo e a
duragdo prevista para a auséncia exibindo nessa altura a notificagédo, requisicdo ou
convocatoéria que eventualmente |lhe tenha sido dirigida.

2. Se o conhecimento da necessidade de se ausentar do servigo ocorrer dentro da
semana anterior ao seu inicio, a comunicacao a que se refere o nimero anterior deve
ser imediata com a exibicdo do comento referido se for o caso.

3. Se a auséncia for imprevista, a comunicacdo ao empregador deve ser feia logo
gue possivel, mas sempre antes de retornar ao trabalho.

4. O trabalhador é obrigado a fornecer a prova dos motivos invocados para
justificacdo da falta se essa prova estiver estabelecida no regulamento interno ou for
exigida pelo empregador.
5. Sao faltas injustificadas, as auséncias devidas a motivos nao previstos no artigo
seguinte desde que n&o autorizadas pelo empregador, bem como aquelas em relacao
as quais o trabalhador ndo cumpra as obrigacBes estabelecidas nos numeros
anteriores deste artigo.
6. Constitui infraccdo disciplinar grave a prestacdo pelo trabalhador de falsas
declarac@es relativas a justificacdo de faltas.
Artigo 152.°
(Faltas justificadas)

1.  S&o motivos justificativos das faltas ao trabalho:

a) O casamento do trabalhador desde que a auséncia tenha duracdo nao superior
a 10 dias seguidos de calendario.

b) Um dia por ocasido do nascimento do filho.

c) O falecimento de familiares directos, dentro dos limites definidos no artigo
seguinte.
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O cumprimento de obrigacGes legais ou militares que devam ser satisfeitas
dentro do periodo normal de trabalho, nas condi¢Bes e limites referidos no
artigo 154.°.

A prestacdo de provas a que estejam obrigados os trabalhadores-estudantes,
nos termos da legislacao prépria, dentro dos limites definidos ao artigo 155°.

A participacdo em cursos de formacgdo, aperfeicoamento, qualificacdo ou
reconversao profissional que tenham sido determinados pelo empregador.

A impossibilidade de prestar trabalho, devido a facto que seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente, acidente, doenca ou necessidade de prestacéo
de assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar, em caso de
doenca ou acidente, dentro dos limites fixados no artigo 156.°.

A participacdo em actividades culturais ou desportivas ou em representagéo do
pais ou da empresa ou em provas oficias nos termos do artigo 157.°.

A pratica de actos necessarios e inadiaveis, no exercicio de funcdes de
dirigente em sindicatos e na qualidade de delegado sindical ou de membro do
orgao representativo dos trabalhadores, dentro dos limites estabelecidos no
artigo 158.°.

A autorizacdo do empregador, face a invocacéo, pelo trabalhador de motivos
nao constantes das alineas anteriores, mas que aquele entenda dever
considerar atendiveis.

Sao remuneradas dentro dos limites estabelecidos no nimero anterior € nos

artigos seguintes as faltas justificadas pelos motivos constantes das alineas a) e i) do
n.° 1 deste artigo.

3.

As faltas autorizadas nos termos da alinea i) do n° 1 deste artigo séo

remuneradas ou nédo, conforme seja estabelecido pelo empregador no acto de
autorizacdo entendendo-se que sdo remuneradas se nada for determinado.

4.

As faltas justificadas por motivos previstos nas alineas c), f), h) e i) do n.° 1 deste

artigo quando se prolonguem por mais de 30 dias de calendéario, ddo lugar a
suspensao de contrato de trabalho com aplicacéo do respectivo regime.

5.

As faltas justificadas contam sempre para efeitos de antiguidade do trabalhador.
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Artigo 153.°
(Faltas por falecimento)

1. As faltas por motivo de falecimento de familiares directos tém os seguintes
limites:

a) Oito dias uteis, tratando-se do falecimento do conjuge ou de pessoas que,
comprovadamente, viva com o trabalhador em uni&o de facto ou do falecimento
de pais e filhos.

b) Quatro dias uteis, tratando-se do falecimento de avés, sogros, irmaos, netos,
genros e noras.

c) Dois dias u(teis tratando-se de tios ou de qualquer pessoa que,
comprovadamente, viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o
trabalhador.

2. Se o funeral tiver lugar em localidade distante do centro do trabalho, o
trabalhador tem ainda direito a dispor do tempo indispensével para a deslocagdo sem
remuneracao.

Artigo 154.°
(Faltas por cumprimento de obrigagodes)

1. No caso de faltas para cumprimento de obrigacbes legais ou militares o
empregador é obrigado a pagar o salario correspondente as faltas, até ao limite de
dois dias por més, mas néo por mais de 15 dias por ano.

2. As autoridades judiciais, militares, policiais ou outras com idénticas poderes
legais para determinar a comparéncia do trabalhador ou perante as quais o
trabalhador deva praticar os actos que, por constituirem obrigacéo legal, justificam a
falta, sdo obrigadas a fornecer a este, meios de prova idoneas e circunstanciados
contendo, nomeadamente, o local, data e periodo de comparéncia para serem
apresentados ao empregador.

Artigo 155.°
(Faltas para provas escolares)
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1. A auséncia para a prestacdo de provas pelos estudantes tem 0s seguintes
limites:

a) Um dia tratando-se de provas escolares ou de avaliacdo de conhecimentos
realizados no decurso do ano lectivo (frequéncia) que é repartido em dois
periodos de meio-dia cada um, sendo um na tarde do dia imediatamente
anterior se a prova for realizada na parte da manha.

b) Dois dias para cada disciplina e para cada uma das provas finais escrita e oral,
sendo um dos dias o da prestacdo da prova e o outro o imediatamente anterior.

1. No caso da alinea b) se as provas forem em dias consecutivos, os dias
anteriores totalizam-se e sdo em relacdo a primeira das provas tantos quantos 0s
exames seguidos, neles se incluindo os dias de descanso semanal, descanso
complementar e feriados que ocorram nesse periodo.

Artigo 156.°
(Faltas por acidente, doenga ou assisténcia)

1. A impossibilidade de prestar trabalho pelos fundamentos a que se refere a
primeira parte da alinea g) do n.° 1 do artigo 152.° é paga dentro dos limites e nas
condicbes estabelecidas na legislacdo especial sobre proteccdo na doenca e no
acidente, salvo se o trabalhador tiver direito a subsidio de Seguranca Social ou de
instituicdo seguradora.

2. A falta ao trabalho justificada pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do agregado familiar, a sua duracdo tem os seguintes limites: a. Trés
dias Uteis por més, tratando-se de doenca ou acidente do cdnjuge, pais, avés, filhos
maiores de 10 anos e afins dos mesmos graus na linha recta, até o limite maximo de
12 dias uteis por ano. b. 24 dias Uteis por ano, tratando-se de doenca ou acidente de
filho, adoptado ou enteado menor de 10 anos.

3. Os limites estabelecidos no numero anterior podem ser alargados, a pedido do
trabalhador, ndo sendo remuneradas as faltas resultantes do alargamento.

4. As faltas a que se referem os n.°. 2 e 3 deste artigo ndo podem ser praticadas
simultaneamente pelos dois conjuges e sO6 podem ser praticadas por um deles no
caso dos dois serem trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 157.°
(Faltas para actividades culturais ou desportivas)
As faltas para participacdo em actividades culturais ou desportivas, bem como

Nnos respectivos actos preparatdrios, nos casos em que essa participacdo deva
verificar-se dentro do periodo normal de trabalho, ficam sujeitas as seguintes regras:
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a) cumprimento obrigatoério do disposto no n.° 2 do artigo 154°.

b) Remuneracéo das faltas pelo empregador até o limite de 12 dias Gteis em cada
ano civil.

Artigo 158.°
(Faltas por actividades sindical ou representagao
dos trabalhadores)

1. As faltas justificadas pela pratica dos actos necessarios e inadiaveis a que se
refere a alinea i) do n.° 1 do artigo 152.° sdo remuneradas dentro dos seguintes
limites:

a) Quatro dias uteis por més por exercicio de funcdes de membro da direc¢do ou
orgdo executivo do sindicato.

b) Quatro ou cinco horas por més para cada delegado sindical ou para cada
membro do oOrgdo representativo dos trabalhadores, conforme no centro de
trabalho existam até 200 ou mais trabalhadores filiados no respectivo sindicato
no primeiro caso ou existam até 200 ou mais trabalhadores no segundo.

2. Em substituicdo do disposto nos n.° 1 a 4 do artigo 151°, as faltas a que se
refere a alinea a) do numero anterior séo justificadas mediante comunicacao escrita
da direccdo do sindicato ao empregador, feita com um dia de antecedéncia minima
ou, se tal for impossivel, nos dois dias seguintes ao inicio da auséncia, indicando as
datas e periodos de que o seu dirigente necessita para o exercicio das suas funcgoées,
sem mencao dos actos a praticar.

3. Os delegados sindicais e 0os membros do o6rgdo representativo dos
trabalhadores, sempre que pretendam exercer o direito referido na alinea b) do n° 1
deste artigo, mesmo no interior das instalacées do centro de trabalho, devem informar
do facto ao empregador com a antecedéncia minima de um dia.

4. As faltas que excedam os limites fixados na alinea a) do n° 1 deste artigo sédo
justificadas desde que comunicadas ao empregador mas nao séo remuneradas.
Artigo 159°
(Faltas autorizadas)
O empregador pode autorizar a falta ao trabalho pelo falecimento de pessoas

que ndo estejam previstas nas alineas do n° 1 do artigo 153°, sempre que a presenca
do trabalhador nos actos do funeral esteja em conformidade com as tradicdes do seu
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povo, sendo aplicavel o n° 2 do mesmo artigo e ficando o pagamento da remuneracao
sujeito ao disposto do n° 3 do artigo 152°.

Artigo 160°
(Efeitos das faltas injustificadas)

As faltas injustificadas tém os seguintes efeitos:
a) perda de remuneracao;
b) Descontos na antiguidade do trabalhador;

c) Infraccédo disciplinar sempre que atinjam trés dias em cada més ou 12 em cada
ano ou sempre que, independentemente do seu numero, sejam causa de
prejuizos ou riscos graves conhecidos pelo trabalhador.

Artigo 161°
(Efeitos das faltas na duragao das férias)

Constituem efeitos das faltas na duracéo do periodo de férias:

a) desconto na duracgéo das férias, na proporcdo de um dia de férias por cada dia
de falta, ndo podendo a duracédo das férias ser reduzidas a menos de 12 dias
Gteis, ou a menos de seis dias nas situacdes referidas nos n°s. 2 e 3 do artigo
137° quando se trate de faltas injustificadas;

b) Desconto na duracao das férias das faltas justificadas que ndo conferem direito
a remuneracao na proporcdo de um dia de férias por cada trés dias de falta,
ndo podendo a reducdo do periodo de férias exceder os limites fixados na
parte final do nimero antecedente;

c) Substituicdo da aplicacdo da alinea b) pelo estabelecido no n° 3 do artigo 137°,
sempre que o contrato do trabalho fiqgue suspenso nos termos do n° 3 do artigo
1520,
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CAPITULO VIII
Remuneracgao do Trabalho e Outros Direitos

SECCAO |
Principios Gerais

Artigo 162°
(Remuneragao)

A remuneracdo compreende o salario base e todas as demais prestacdes e
complementos pagos directa ou indirectamente em dinheiro ou em espécimen, seja
qual for a sua denominacao e forma de calculo.

a)

b)

N&o constituem remuneracao:

A retribuicdo por prestacéo de trabalho extraordinario, salvo quando pela sua
regularidade de atribuicéo e valor deva ser qualificada como remuneracgao;

As atribuicbes acessorias do empregador ao trabalhador, quando destinadas
ao reembolso ou compensacdo de despesas por este realizadas em relacéo
com a prestacao de trabalho, tais como ajudas de custo, abonos de viagens e
de instalacdes, despesas de transporte, subsidio de transporte, fornecimento
obrigatério de alojamento e outros de idéntica natureza, salvo se, pela sua
regularidade e desproporcdo em relacdo as despesas gue visam compensar,
devam ser considerados remuneracao apenas no que respeita 0 excesso;

As gratificacfes acidentais e voluntarias ndo relacionadas com a prestacao do
trabalho ou que sirvam de prémios ou reconhecimento pelos bons servigos,
desde que de atribui¢cdes personalizada;

O abono de familia e todas as demais prestacfes e subsidios da seguranca
social ou seus complementos quando pagos pelo empregador;

Os valores pagos ao trabalhador, a titulo de indemnizacdo ou compensacao

por transferéncia do centro de trabalho, por suspensédo da relacdo juridico-
laboral ou por despedimento.
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3. Salvo prova em contrario, presume-se que fazem parte da remuneragcdo todas
as despesas econdmicas que o trabalhador receba do empregador, com regularidade
e periodicidade.

4. Compete ao tribunal resolver as diavidas que se suscitem na qualificacdo como
remuneracao das prestacdes recebidas pelo trabalhador.

Artigo 163°
(Modalidade de salario)

1. O salario pode ser certo, variavel ou misto.

2. O salario é certo ou ao tempo quando remunera o trabalho realizado num
determinado periodo de tempo sem atender ao resultado obtido.

3. O salario é variavel ou ao rendimento quando remunera o trabalho realizado em
funcdo dos resultados obtidos no periodo de tempo a que respeita.

4. O salario é misto quando constituido por uma parte certa ou outra variavel.
5. O saléario variavel pode assumir, designadamente as modalidades de:

a) Salario a peca e comissdo quando atende apenas ao resultado do trabalho
realizado pelo trabalhador no periodo considerado sem atender ao tempo de
execucao;

b) Salario a tarefa quando atende a duracdo de trabalho com a obrigacdo de
assegurar uma determinada producédo no periodo de referéncia.

5. Na medida em que o empregador tenha adoptado indicadores de rendimento do
trabalho e outras bases de definicdo de produtividade nos termos do artigo 162°, pode
adoptar sistemas de salarios variavel ou misto no sentido de incentivar a elevacao dos
niveis de produtividade.

Artigo 164°
(Nao descriminagao e garantias do trabalhador)

1. O empregador é obrigado a assegurar para um mesmo trabalho ou para um
trabalho de valor igual, em funcdo das condi¢cOes de prestagdo da qualificagédo e do
rendimento, a igualdade de remuneracdo entre os trabalhadores sem qualquer
discriminacdo com respeito pelas disposi¢cdes desta lei.

2. Os diferentes elementos constitutivos da remuneragéo devem ser estabelecidos
segundo normas idénticas para os homens e para as mulheres.
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3. As categorias e os critérios de classificacdo e promocao profissional, assim
como todas as demais bases de calculo da remuneracao, designadamente os critérios
de avaliacdo dos postos de trabalho devem ser comuns aos trabalhadores dos dois
Sexos.

4. O salario ndo pode ser inferior ao estabelecido na convencdo colectiva de
trabalho aplicavel para o trabalho de que é contrapartida ou na sua falta aos salario
minimo nacional garantido, salvo nos casos expressamente previstos por lei.

5. Quando o salario for variavel, as respectivas bases de calculo devem ser
estabelecidas de forma a garantir ao trabalhador, trabalhando normalmente, um valor
igual ao do trabalhador de idéntica capacidade remunerado ao tempo, efectuando um
trabalho analogo.

6. Se o trabalhador ndo puder prestar o seu trabalho na vigéncia da relacéo
juridico-laboral por o empregador lhe ndo dar a executar por motivos estranhos ao
trabalho, este mantém o direito ao salario na totalidade sem que aquele possa
compensar o trabalho ndo prestado com outro prestado noutra ocasiao.

7. O trabalhador remunerado com salario variavel tem direito ao salario normal
sempre que o rendimento do trabalho seja diminuido por motivos imputaveis ao
empregador.

8. No caso a que se refere o nUmero anterior, bem como no caso das prestacdes
que, nos termos do n° 2 do artigo 262°, devam considerar-se remuneracao, € salario
normal para efeito de pagamento da remuneracdo de férias e célculo de
indemnizacdo e compensacfes, a média mensal calculada em relacdo aquelas
prestagcdes recebidas nos 12 meses anteriores de prestacao de trabalho ou durante o
periodo de duracao do contrato, se inferior.

9. H& compensacdo, quando as prestacbes remuneratérias efectivamente
recebidas sejam no seu conjunto e em cOmputo anual mais favoraveis ao trabalhador
gue as prestacdes fixadas na lei ou na convencéao colectiva aplicavel.

10. Para determinar o valor do salario-horario do trabalhador, utiliza-se a formula:

S/h= Smx 12

52s x Hs , em que S/h significa o valor do salério-horario, Sm o salario base
mensal, 52s x Hs 12 o nimero de meses do ano, 52s o nUmero de semanas laborais
do ano e Hs o horario normal semanal.

11. A ndo observancia das disposic6es dos numeros anteriores do presente artigo
da lugar ao exercicio do procedimento disciplinar ou judicial previstos na presente lei.
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Artigo 165°
(Gratificago6es anuais)

1. Todos os trabalhadores tém direito, por cada ano de servico efectivo, as
seguintes gratificacdes obrigatorias no minimo:

a) 50% do salario-base correspondente ao salario do periodo de férias a titulo de
gratificacéo de férias;

b) 50% do salario-base correspondente ao més de Dezembro a titulo de subsidio
de Natal.

2. Os valores estabelecidos no n° 1 podem ser melhorados por convencéo
colectiva de trabalho ou contrato individual de trabalho.

3. O trabalhador que no momento do pagamento destas gratificacbes ndo tenha
prestado um ano de servigo efectivo, em virtude da data de admissé&o ao trabalho ou
de suspensdo da relacdo juridico-laboral, tem direito a receber as referidas
gratificacbes calculadas em valor proporcional aos meses completos trabalhados
acrescidos de um més.

Artigo 166°
(Informagao do salario)

1. Antes de um trabalhador ocupar um posto de trabalho, e sempre que se produz
alteracdo no mesmo, o empregador deve informé&-lo, de forma apropriada e facilmente
compreensivel, das condi¢des de salario que lhe devem ser aplicadas.

2. Quando a alteracao do salério for aplicavel a um conjunto de trabalhadores por
ser resultante da revisédo de salarios garantidos por lei, convencao colectiva ou pratica
do empregador, a informacéo é feita através da afixacdo dos novos valores no local
de pagamento e nos locais habitualmente frequentados pelos trabalhadores.

Artigo 167°
(Reducgéo de salario)
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1. Salvo nos casos expressamente previstos na lei, em convencao colectiva ou
contrato de trabalho, o salario ndo € devido em relagdo aos periodos de auséncia do
trabalhador ao servigo.

2. Parafazer o célculo do valor a deduzir, aplica-se a formula estabelecida no n® 10
do artigo 164°, ndo podendo no entanto ser paga quantia inferior a correspondente
ao tempo de trabalho efectivamente prestado.

3. Com as excepgOes previstas na lei ou em convengédo colectiva de trabalho as
prestacdoes, complementos e adicionais ao salario de base que constituem
contrapartida das condicbes em que o trabalho é prestado, deixam de ser devidas
logo que a prestacao do trabalho deixe de estar sujeita as mesmas condicdes.

SECC}AO 1
Salario Minimo Nacional

Artigo 168°
(Fixagao do salario minimo nacional)

1. O salario minimo nacional é fixado periodicamente , por decreto do Conselho de
Ministros sob proposta dos Ministros de tutela do Trabalho e das Financas.

2. A fixacdo do salario minimo nacional é precedida de consultas dirigidas pelo
Ministro de tutela do Trabalho aos Ministros das Financas e das areas econdémicas e
de reunido de consultas com representantes das organizacfes mais representativas
de empregadores e de trabalhadores.

3. Nafixacéo do salario minimo nacional deve considerar-se:

a) A evolucdo e tendéncia do indice nacional dos precos no consumidor, nivel
geral dos salarios e das prestacBes da seguranca social e o nivel de vida
relativo de outros grupos sociais.

b) Os factores econdmicos condicionantes, incluindo as exigéncias do

desenvolvimento econdémico, os niveis de produtividade e a necessidade de
atingir e manter um alto nivel de emprego.

Artigo 169°
(Modalidade do salario minimo nacional)

1. O salario minimo nacional pode adoptar uma das seguintes modalidades:

a) Salario minimo nacional garantido Unico;
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b) Salario minimo nacional por grandes agrupamentos econdémicos (industria,
comeércio, transporte, servicos e agricultura);

c) Salario minimo nacional por areas geograficas.

2. As modalidades b) e c¢) do numero anterior poder ser articuladas com a
modalidade a), podendo ainda a modalidade c) ser articulada com a modalidade b).

3. A medida que os trabalhadores de qualquer dos agrupamentos econémicos
referidos na modalidade b) do n° 1 vado sendo abrangidos por convengdes colectivas,
a fixacdo do salario minimo nacional deixa de adoptar a modalidade c) do mesmo
namero.

Artigo 170°
(Regularidade de fixagao)

A periodicidade de fixacdo do salario minimo nacional é determinada tendo em
atencao a evolugéo dos factores de ponderacao referidos no n° 3 do artigo 168°.

Artigo 171°
(Destinatarias do salario minimo nacional)

1. Com as excepcdes estabelecidas por lei, 0 salario minimo nacional € aplicado a
todos os trabalhadores em regime de tempo de trabalho completo, podendo o decreto
gue o fixe exceptuar os trabalhadores abrangidos por convencéo colectiva de trabalho
celebrada ha menos de seis meses.

2. Para os trabalhadores em regime de trabalho em tempo parcial, a aplicacéo do

salario minimo nacional é feita com recurso a férmula estabelecida no n° 10 do artigo
164°.

Artigo 172°
(Nulidade de indexacéao salarial)

S&o nulas as disposicbes das convencgdes colectivas que prevejam indexacao
sobre os valores do salario minimo nacional expressa de forma directa ou indirecta.

SECCAO Il
Liquidagao e Pagamento do Salario

Artigo 173°
(Forma de pagamento)
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1. O salario deve ser pago em dinheiro, podendo ser parcialmente em prestacdes
de outra natureza, designadamente géneros alimentares, alimentacdo, alojamento e
vestuario.

2. A parte ndo pecuniaria do salario, quando exista, ndo pode exceder 50% do
valor total.

Artigo 174°
(Pagamento da parte pecuniaria)

1. A parte pecuniaria do salario € paga em moeda corrente ou, com acordo do
trabalhador ou se previsto no regulamento interno ou convencao colectiva, por cheque
bancario, vale postal, depdsito ou transferéncia bancaria a ordem do trabalhador.

2. Com as excepcOes previstas no numero anterior, é proibido o pagamento do
salario em vales, fichas, cupdes, créditos em conta, declaracdes de divida ou
qualquer outra forma substitutiva do pagamento em moeda corrente.

3. A parte pecuniaria do salario é paga directamente ao trabalhador ou a pessoa
gue este indigue por escrito, ficando o trabalhador a dispor livremente do salario sem
gue o empregador possa limitar essa liberdade de qualquer forma.

4. O empregador nédo pode por qualquer modo coagir o trabalhador ao pagamento
de dividas, ndo podendo o pagamento do salario ser feito na presenca de credores do
trabalhador.

Artigo 175°
(Pagamento da parte nao pecuniaria)

1. A parte ndo pecuniéria do salario, quando exista, deve destinar-se a satisfacdo
de necessidades pessoais do trabalhador ou da sua familia e ndo pode, para nenhum
efeito, ser atribuido valor superior ao corrente na regido.

2. A parte ndo pecuniaria do salario € substituida pelo correspondente valor desde
gue o trabalhador informe o empregador até 15 dias antes da data do pagamento de
que pretende que o salério lhe seja pago apenas em dinheiro.

3. E proibido o pagamento do salario em bebidas alcodlicas, drogas ou substancias
psicotropicas prejudicais.

Artigo 176°
(Periodos de vencimento de pagamento)
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1. A obrigacdo de pagar o salario vence por periodos certos e iguais que, salvo o
disposto nos numeros seguintes, sS40 0 més, a quinzena ou a semana e deve ser
satisfeita, pontualmente, até ao ultimo dia util do periodo a que se refere, durante as
horas normais de trabalho.

2. O trabalhador remunerado com salério-horario ou diario contratado para uma
tarefa de curta duragéo, € pago em cada dia ap6s o termo do trabalho.

3. Tratando-se de trabalho remunerado a peca ou por tarefa, o pagamento é feito
depois de concluida cada peca ou tarefa, excepto se a respectiva execucdo durar
mais de quatro semanas, caso em que o trabalhador deve receber em cada semana
um adiantamento ndo inferior a 90% do salario minimo nacional garantido, sendo
integralmente pago da diferenca apurada na semana seguinte a conclusdo da peca
ou tarefa.

4. As comissdes adquiridas no decurso dum trimestre devem ser pagas durante o
mEs seguinte ao termo desse trimestre.

5. As participagBes nos lucros realizados durante um exercicio devem ser pagas no
decurso do trimestre subsequente ao apuramento dos resultados.

6. Em caso de cessacao do contrato de trabalho, o salario, indemnizacéo e demais
valores devidos ao trabalhador seja a que titulo for, sGo pagos dentro dos trés dias
subsequentes a cessacao.

7. Em caso de litigio sobre a determinacdo dos valores devidos, pode o juiz
mediante requerimento apresentado pelo empregador nos trés dias seguintes ao da
verificagcdo do litigio, autorizar a retencdo provisdria dos valores que excedam o0s
confessados pelo empregador ou, tratando-se de salario base, da parte que exceda o
valor calculado desde o ultimo periodo comprovadamente pago, com a base do
calculo que serviu para a determinacao desse.

8. Excepto o disposto no n°. 1 e 6 deste artigo, os trabalhadores ausentes no dia
de pagamento do salario podem levantar os valores que lhes sejam devidos, em
qualquer dia posterior, dentro das horas normais de expediente.

Artigo 177°
(Local de Pagamento)
1. O pagamento do salario deve ser feito no local onde o trabalhador presta o seu

trabalho ou nos servicos de pagamento do empregador se estiverem situados na
vizinhanca do local de trabalho, salvo se outra forma estiver acordada.
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2. Tendo sido acordado local diverso para o pagamento do salario, considera-se
tempo de servico efectivo o tempo gasto pelo trabalhador para se deslocar a esse
local.

3. O pagamento do salario ndo pode ser feito em estabelecimento de venda de
bebidas alcodlicas, casas de jogos ou centros de diversées, salvo a trabalhadores dos
referidos estabelecimentos.

Artigo 178°
(Documento de pagamento)

1. O pagamento do salario é comprovado por recibo assinado pelo trabalhador ou,
se for analfabeto, por duas testemunhas por si escolhidas, impresséao digital ou se o
empregador utilizar folhas colectivas de pagamento de salarios, pela assinatura do
trabalhador ou das testemunhas que |Ihe corresponda.

2. O recibo ou a folha colectiva de pagamento de salarios deve identificar o
empregador, o nome completo do trabalhador, nimero de beneficiario da seguranca
social, periodo a que respeita 0 pagamento, discriminacdo das importancias pagas,
todos os descontos e deducdes feitas, bem como o valor liquido total pago.

3. No acto do pagamento ou antes deste, quando feito segundo uma das
modalidades permitidas no n° 1 do artigo 174°, ao trabalhador € entregue uma copia
do recibo ou, se o0 pagamento for feito segundo uma daquelas modalidades ou com
utilizacdo de folha colectiva de pagamento de salarios, um boletim de pagamento
contendo todas as referéncias exigidas no numero anterior.

4. Se o trabalhador, antes de decorrido o prazo de prescri¢cao, reclamar contra o
empregador por falta de pagamento de salarios, presume-se 0 ndo pagamento de
forma iniludivel, se o empregador, salvo o caso de forca maior, ndo apresentar o
recibo ou folha colectiva respeitante ao valor reclamado.

5. Na falta de imputacdo das importancias pagas a outras prestacdes ou

complementos, presume-se que tais valores respeitem ao salario de base do
trabalhador.

SECCAO IV
Compensacao e Descontos Sobre o Salario

Artigo 179°
(Descontos Licitos)
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1.  E proibido ao empregador proceder & compensacao de créditos que tenha sobre
o trabalhador no salario devido a este ou efectuar quaisquer descontos ou deducdes,
salvo o disposto nos numeros e artigos seguintes.

2. O empregador deve deduzir no salarios os descontos a favor do Estado da
seguranca social ou de outras entidades determinadas por lei, por decisdo judicial
transitada em julgado ou por acordo homologado judicialmente quando tenha sido
notificado da deciséo ou de acordo homologado.

3. A pedido escrito do trabalhador, o empregador deve deduzir no salario o
montante da quotizacao para o seu sindicato.

4. O empregador pode descontar no salario o preco das refeicdes fornecidas da
utilizacdo de telefones e outros equipamentos e materiais, de fornecedores de
géneros alimentares, outros bens ou servicos solicitados pelo trabalhador e que
tenham sido fornecidos a crédito, bem como outras despesas efectuadas a pedido
escrito do trabalhador, desde que se trate de fornecimento que nao integrem o
salérios, nos termos do n° 1 do artigo 173°.

5. Podem igualmente ser descontadas no salério as amortizagdes de empréstimos
concedidos pelo empregador, para construgcao, reparacédo, beneficiacdo ou aquisicéo
de habitacdo ou de outros bens, precedendo autorizacdo da Inspeccdo Geral do
Trabalho.

6. Séao também deduzidos no salarios os valores dos adiantamentos e outros
abonos feitos pelo empregador a pedido do trabalhador, os quais ndo podem, sem
autorizacdo da Inspeccdo Geral do Trabalho, exceder o montante de trés salarios da
base.

7. Os créditos do empregador a que se refere 0os n°%. 4 a 6 deste artigo néo
vencem juros, salvo, no que respeita os referidos no n°® 5 deste artigo, se esse
vencimento constar, de forma expressa e dentro dos limites da taxa legal do acordo
de empréstimo submetido a autorizacdo da Inspeccéo Geral do Trabalho.

8. O montante dos descontos previstos nos n°. 4 a 6 deste artigo ndo pode, no

seu conjunto, ser superior a 25% do saléario liquido de imposto e outros descontos
determinados por lei.

Artigo 180°
(Descontos Proibidos)

N&do podem, em qualquer caso, efectuar-se sobre o salario descontos ou
deducdes destinadas a garantir ao empregador e seus representantes ou a um
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intermediario um pagamento directo ou indirecto destinado a obtencdo ou
manutencao de emprego.

Artigo 181°
(Créditos do empregador)

Quaisquer créditos do empregador sobre o trabalhador que ndo preencham o
disposto nos n°s. 4 a 6 do artigo 179°, ndo podem ser objecto de compensacédo no
salario sem decisdo judicial transitada em julgado ou acordo homologado
judicialmente que os reconhe¢am, sendo em tal situacdo aplicavel o disposto no n° 2
do mesmo artigo.

Artigo 182°
(Disposicao e clausulas nulas)

1. S&o nulas as disposi¢cdes das convengdes colectivas ou contratos de trabalho
que permitam quaisquer descontos ou deducdes além das estabelecidas no artigo
179° ou que aumentem os limites da deducéo.

2. Os valores descontados no salario em violagdo do disposto nesta seccao
vencem juros a taxa legal que o tribunal pode agravar até ao dobro, desde a data em
gue deveriam ser pagas e podem ser sempre reclamadas até um ano apés o termo
do contrato.

SECGCAOV
Protecc¢ao ao Salario

Artigo 183°
(Garantias do salario em caso de faléncia ou insolvéncia)

1. Em caso de faléncia ou insolvéncia do empregador, as prestacdes salariais da
indemnizacdes devidas aos trabalhadores tém preferéncia sobre quaisquer outros
créditos sobre o empregador, incluindo os créditos do Estado ou da seguranca social
e gozam de privilégios mobilidrios e imobiliarios, nos seguintes limites:
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a) O limite dos valores minimos fixados na lei ou em convencdo colectiva de
trabalho, tratando-se de prestacfes salariais, vencidas no decurso dos seis
meses anteriores a abertura do processo de faléncia.

b) O limite dos valores calculados nos termos da lei, tratando-se de indemnizacéo,
vencida trés meses antes da abertura do processo de faléncia. c. Os limites
fixados pela lei, tratando-se de prestacdes salariais ou indemnizag¢des vencidas
em momentos anterior ao fixados nas alineas a) e b) deste artigo, se a
respectiva accao judicial tiver sido proposta antes da abertura do processo de
faléncia.

2. Os créditos preferentes mencionados no namero anterior, se reconhecidos sé&o
pagos integralmente ou, se o patrimoénio for insuficiente para garantir a totalidade dos
créditos de todos os trabalhadores, mediante rateio do valor do patriménio, antes que
0s demais credores posa ser pagos.

3. Os créditos dos trabalhadores que ndo preencham os requisitos definidos no n°
1 deste artigo devem ser reclamados no processo de faléncia ou insolvéncia e se
reconhecidos, devem ser graduados e pagos nos termos da lei civil e do processo
civil.

4. Sempre que os créditos a que se refere o n° 1 deste artigo sejam garantidos e
pagos por uma instituicdo ou fundo de garantia salarial, fica este sub-rogado nos
direitos que ao trabalhador confere o n° 2 deste artigo.

Artigo 184°
(Penhorabilidade do salario)

1.  Até ao montante do salario minimo legal o salario base € impenhoravel.

2. Na parte que excede o minimo legal o salario € penhoravel em 25% do
respectivo valor, igual limite de penhorabilidade sendo aplicado a outros créditos do
trabalhador por prestacdo e complementos salariais ou indemnizagoes.

3. O limite fixado no numero anterior pode, pelo juiz e tendo em atencédo as
necessidades da familia do trabalhador, ser elevado até 50% no caso de penhora se

destinar a garantir dividas de alimentos ou de assisténcia na doenca do trabalhador
ou da sua familia.

Artigo 185°
(Renuncia ao salario durante a vigéncia do contrato)

1. A assinatura dum recibo ou boletim colectivo de pagamento de salarios pelo
trabalhador, durante a vigéncia da relacao juridico-laboral, sem protesto nem reserva,
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nao vale como rendncia ao pagamento da totalidade ou parte do salario, outras
prestacdes e complementos salariais que Ihe sejam devidos por disposi¢do legal ou
convencional, ndo lhe sendo oponivel a expresséo para saldo de qualquer crédito ou
qualquer outra expressao equivalente por si subscrita.

2. O acordo da transaccdo sobre o valor dos salarios devidos ao trabalhador,
celebrado durante a vigéncia da relagéo juridico-laboral, s6 € valido se homologado
judicialmente ou pelo presidente do 6rgao provincial de conciliagéo do trabalho.

Artigo 186°
(Proibicao da cessao do salario)

1. O trabalhador ndo pode ceder o seu crédito de salarios, a titulo gratuito ou
Oneroso.

2. S&o nulas as estipulagbes pelas quais o trabalhador renuncie o direito ao salario
ou em que se estabeleca a prestacdo gratuita do trabalho ou se faca depender o
pagamento do salario de qualquer facto de verificacdo incerta.

Artigo 187°
(Prescricao dos créditos de salarios)

1. Os créditos de salarios, outras prestacdes e complementos salariais ou
indemnizacdes, prescrevem no prazo de dois anos contados da data em que o
respectivo direito se venceu, mas nunca depois de decorrido um ano contado do dia
seguinte ao da cessao do contrato.
2. O prazo de prescri¢cao, no entanto, fica suspenso:

a) com reconhecimento escrito, pelo empregador, do crédito e seu valor;

b) com citacdo para accdo judicial em que o crédito seja reclamado, ou com a

notificacdo para diligéncia conciliatéria par ao mesmo efeito promovida pelo
orgéao provincial de conciliacdo do trabalho.

SECQAO Vi
Economatos

Artigo 188°
(Conceitos e regras de funcionamento)
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1. Considera-se economato ou cantina qualquer organizacdo do empregador
destinada, directa ou indirectamente, a venda ou fornecimento de géneros
alimentares e produtos de primeira necessidade aos trabalhadores, para as suas
necessidades pessoais, hormais ou das suas familias.

2. A existéncia de economatos € consentida desde que:

a) Os trabalhadores nédo sejam obrigados a utiliza-los;

b) A venda ou fornecimento seja completamente autbnoma e sujeita ao controle
duma comisséao de fiscalizacao eleita pelos trabalhadores e composta de trés a
cinco membros.

3. O preco das mercadorias postas a venda deve estar afixado de forma legivel.
4. A venda de bebidas espirituosas € proibida.

5. Nao havendo economato, € proibida nos centros de trabalho qualquer outra
forma de comércio destinado aos trabalhadores, gerida pelo empregador.

6. Os precos dos fornecimentos feitos ao trabalhador através de economato
podem, com o acordo dos trabalhadores, ser descontados no salario até uma
percentagem superior ao limite estabelecido ao n® 8 do artigo 179°, mas ndo superior
a 50%, segundo esquema aprovado pela Inspeccdo Geral do Trabalho.

Artigo 189°
(Instalagdo e encerramento)

1. A instalacdo dum economato esta sujeita a autorizacdo prévia do Ministro de
tutela do Trabalho, sob parecer da Inspeccao Geral do Trabalho.

2. Obtida a autorizagdo, o empregador é obrigado a assegurar a instalacdo do
economato e a facilitar o seu funcionamento, suportando 0s respectivos encargos
fixos.

3. Se num raio de 10 quildbmetros do centro de trabalho ndo existirem
estabelecimentos ou organizacGes de venda a retalha de géneros alimentares e de
bens de primeira necessidade e nele trabalharem mais de 200 trabalhadores, o
Ministro de tutela do Trabalho pode, por despacho e precedendo de proposta
fundamentada do Inspector Geral do Trabalho, determinar a instalacdo dum
economato, para a satisfacdo das necessidades a que se refere o n° 1 do artigo
anterior.
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4. Sem prejuizo do controle a que se refere a alinea c) do n° 1 do artigo anterior, o
funcionamento e a contabilidade do economato séo fiscalizados pela Inspeccédo Geral
do Trabalho que, em caso de violagdo do disposto nos n°s. 2 a 5 do artigo anterior,
pode determinar o encerramento provisorio, por um periodo de um a dois meses.

5. Em caso de reincidéncia em violacdes que confiram o direito a determinar o
encerramento provisorio, pode o Ministro de tutela do Trabalho, sob proposta
fundamentada do Inspector Geral do Trabalho, determinar o encerramento definitivo
do economato ou a sua transferéncia para a gestdo duma cooperativa de consumo,
se 0 economato tiver sido instalado nos termos do n°® 3 deste artigo.

Artigo 190°
(Cooperativa de consumo)

1. Podem ser criadas cooperativas de consumo dos trabalhadores dum
empregador ou de diversos empregadores da mesma regido, geridas por uma
comissao eleita pelos trabalhadores e funcionam nos termos da lei comercial e dos
regulamentos que venham a ser aprovados pelos Ministros de tutela do Trabalho e do
Comeércio.

2. Os empregadores devem encorajar a criacdo de tais cooperativas e prestar a
colaboracdo necessaria ao seu normal funcionamento, designadamente suportando
0S respectivos encargos fixos, em propor¢do do respectivo niumero de trabalhadores
gue as possam utilizar.

3. Aplicam-se as cooperativas de consumo o disposto nos n°s. 2, 3, 4 e 6 do artigo
188°.

SECCAO VI
Outros Direitos Econdmicos dos Trabalhadores

Artigo 191°
(Direitos do trabalhador deslocado)

1.  Nos casos em gque o trabalhador é contratado para trabalhar em local diverso do
da sua residéncia habitual, a uma distancia que obrigue a instalacdo de nova
residéncia pelo tempo de duracdo da relacdo juridico-laboral, o empregador é
obrigado a assegurar:

a) O transporte do trabalhador e da sua familia, se o0 acompanhar ou se |he junta,

nas viagens de inicio e termo da execucédo do contrato, bem como nas viagens
correspondente as férias anuais, se gozadas no local da residéncia habitual.
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b) O alojamento suficiente par ao trabalhador e sua familia, em condicdes
adequadas e respeitando as necessarias medidas de higiene e sanitarias e
outras que sejam estabelecidas em regulamentacgédo propria.

c) O vestuario e agasalhos adequados as condicBes climaticas do local de
trabalho, se o trabalhador tiver residéncia habitual em regido com condi¢bes
diferentes.

d) Outras condicdes, designadamente de alimentacdo, que constem do contrato
de trabalho ou que sejam definidas em regulamento proprio.

2. Nos casos em que o trabalhador ndo possa, comprovadamente ou por o
afastamento do centro de trabalho em relacdo a estabelecimentos comerciais ser
superior a 10 quildmetros, obter pois, para sua familia, um abastecimento regular de
géneros alimentares de primeira necessidade, o empregador € obrigado a assegurar
esse abastecimento.

3. As garantias estabelecidas no n° 1 podem, a pedido escrito do trabalhador ou
mediante autorizacdo da Inspeccdo Geral do Trabalho, a requerimento fundamentado
do empregador, ser substituidas pela respectiva compensagao pecuniaria.

4. O direito ao transporte, a que se refere a alinea a9 do n° 1 deste artigo, é
regulado pelo disposto no artigo 196°.

5. Entende-se por familia do trabalhador, para efeitos desta lei, o conjuge e os
filhos menores que com ele vivam habitualmente.

Artigo 192°
(Refeitérios e cozinhas)

1. Nos centros de trabalho que empreguem habitualmente um volume de
trabalhadores superior a um limite a definir em regulamentacao especifica ou sempre
gue isso seja determinado pelo Ministro de tutela do Trabalha, devem ser instalados
refeitdrios ou cozinhas, onde os trabalhadores possam tomar as refeicdes
coincidentes com o periodo de trabalho diario ou confeccionar as mesmas refeicoes.

2. Ao funcionamento dos refeitérios e cozinhas € aplicavel o disposto no n°® 2 do
artigo 189°, quanto aos encargos fixos.
Artigo 193°

(Caracteristicas de alimentagao)
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1. A alimentacdo dos trabalhadores, que integrada no salario, quer paga pelo
mesmo ou fornecida em cumprimento de disposi¢des legais ou contratuais, deve ser
saudavel, variada, suficiente e confeccionada com géneros de boa qualidade,
devendo respeitar rigorosamente ndo s6 o que estiver determinado nos regulamentos
de saude e higiene, como as instru¢des que, por escrito, sejam dadas pela Inspeccao
Geral do Trabalho e pelas autoridades sanitarias.

2. As refeicbes fornecidas nos centros de trabalho podem incluir bebidas néo
alcoolicas, sendo proibida a inclusédo de bebidas alcodlica.

3. Sempre que a alimentacdo deva ser paga pelo trabalhador, é aplicavel o
disposto no n° 6 do artigo 188°.

Artigo 194°
(Substituicao da alimentagao)

Nos casos em que os trabalhadores tenham sido deslocados ou transferidos e
as respectivas familias os tenham acompanhado ou se lhes tenha junto, se a
alimentacao fizer parte ou dever ser fornecida, por for¢ca da lei ou do contrato, 0os
trabalhadores tém direito a respectiva substituicdo pelo fornecimento de géneros
alimentares, a serem levantados semanalmente, em quantidade suficiente
proporcional ao nimero de pessoas da familia.

Artigo 195°
(Regresso do trabalhador)

1. O trabalhador deslocado, nos termos definidos no n°® 1 do artigo 191°, tem direito
a regressar para o local da residéncia habitual & data da constituicdo da relacéo
juridico-laboral, quando esta se extinguir.

2. Esse direito abrange os familiares que, nos termos da lei, o tenham
acompanhado ou se lhe venham a juntar, bem como dos respectivos objectos e bens
de uso pessoal normal.

3. Caso o trabalhador nao pretenda regressar dentro das duas semanas
subsequentes a conclusdo do contrato e salvo acordo em contrario, extingue-se o
direito estabelecido nos numeros anteriores.
4. O direito de regresso do trabalhador € ainda obrigatorio para o empregador:

a) No caso do trabalhador, por acidente ou doenca, ficar incapacitado para o

desempenho do seu trabalho, com caracter definitivo ou temporéario de longa
duracéo, tendo, neste ultimo caso, lugar logo que medicamente autorizado.
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b) Se o contrato de trabalho for nulo, por facto imputavel ao trabalhador, os custos
de regresso sao repartidos entre o empregador e o trabalhador, na proporcéo
de tempo em que esteve em execugao.

5. Em caso de falecimento do trabalhador ou dum familiar que o acompanhe, nos
termos do artigo 191°, é de responsabilidade do empregador o regresso dos restos

mortais do falecido.

Artigo 196°
(Conteudo do direito ao transporte)

1. Na viagem de regresso, assim como no de ida para o local de prestacdo de
trabalho, a que nos termos do artigo 191°, o trabalhador tenha direito, o empregador
deve fornecer-lhe e a sua familia a alimentacdo necessaria, bem como o alojamento
que sejam necessarios em virtude da duracdo da viagem, sempre que 0 percurso € o
meio de transporte sejam determinados pelo empregador.

2. Se o trabalhador utilizar um percurso e um meio de transporte diversos dos
determinados pelo empregador, este ndo deve aquele mais que o que dependeria
com a utilizacdo dos por si determinados.

CAPITULO IX
Suspensao da Relagao Juridico-Laboral

SECCAO |
Disposicoes Gerais

Artigo 197°
(Nogao)
Ha suspensédo da relacado juridico-laboral sempre que, com caracter temporario,
o trabalhador esteja impedido de prestar o seu trabalho por factos que Ihe respeitem

mas ndo Ihe sejam imputaveis, ou o empregador impedido ou dispensado de receber
0 mesmo trabalho.

Artigo 198°
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(Efeitos da suspensao)

1. Durante o periodo de suspensdo, salvo disposicdo expressa em contrério, cessa
os direitos e deveres das partes na relacao juridico-laboral, inerentes a efectiva
prestacao do trabalho, mantendo-se, no entanto, os deveres de respeito e lealdade.

2. Durante o periodo de suspensdo, por facto respeitante ao empregador, é
permitido ao trabalhador exercer actividade profissional remunerada para outro
empregador.

Artigo 199°
(Outros efeitos da suspensao)

1. O periodo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade do trabalhador,
gue conserva o direito ao posto de trabalho.

2. O contrato de trabalho, no entanto, caduca e a relacao juridico-laboral extingue-
se, no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

3. Sendo o contrato de trabalho por tempo determinado, a suspensao nao impede
a respectiva extingdo por decursos do prazo ou verificagdo do facto gerador da
caducidade.

Artigo 200°
(Apresentagao do trabalhador)

1. Terminada a causa da suspensdo, o trabalhador deve apresentar-se ao
empregador para retomar o trabalho nas condi¢cdes anteriores, sob pena do contrato
se extinguir.

2. A apresentacado do trabalhador deve verificar-se cinco dias Uteis seguintes ao
termo de cada suspensao, salvo nos casos expressamente referidos nos artigos 204°
e 209°.

3. O empregador é obrigado a integrar o trabalhador no seu posto de trabalho ou
em posto equivalente, logo que se apresente.

Artigo 201°
(Normas aplicativas)
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A suspensio do contrato por facto relativo ao trabalhador aplica-se em especial

as disposicdes da seccdo seguinte.

2,

A suspens&o do contrato por facto relativo ao emprestador aplica-se em especial

as disposicdes da Seccao lll deste capitulo.

1.

SECCAOII
Suspensao do Contrato por Facto Relativo ao Trabalhador

Artigo 202°
Factos geradores da suspensao

Consideram-se factos ndo imputaveis mas relativos ao trabalhador impeditivos

da prestacéao do trabalho:

2.

a)

c)

d)

Prestacdo de servico militar, de servigo civico substitutivo e periodos
obrigatorios de instrucédo militar.

b) Acidente e doenca profissional ou natural.

Licenca maternidade. d. Exercicio de cargo publico, por eleicdo e de funcbes
de direccéo ou confianca em empresas publicas, desde que o cargo ou funcdes
sejam exercidas em regime de exclusividade.

Detencdo preventiva ou colocacdo a disposicdo dos Orgaos judiciais ou de
instrucé@o criminal, enquanto ndo haja sentenca condenatoria.

e) Exercicio de funcdes sindicais em tempo inteiro.

Cumprimento de pena de prisdo até um ano, por crime em que ndo seja lesado
0 empregador e que nao respeite a prestacao do trabalho.

g) Outros casos de forca maior temporaria impeditivos da prestacéo do trabalho.

A suspensao verifica-se logo que o impedimento se prolongue por mais de 30

dias seguidos, mas inicia-se antes, logo que se torne certo que o impedimento tenha
duracéo superior aguele prazo.
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Artigo 203°
(Efeitos da suspensao relativos ao trabalhador)

1. A suspensdo do contrato implica a perda do direito ao salario a partir da sua
verificagao.

2. Os direitos acessoérios do trabalhador, como o fornecimento de alojamento
mantém-se sem haver lugar a sua substituicdo por dinheiro.

3. Durante os primeiros seis meses do periodo de suspensado, o trabalhador
continua a beneficiar da assisténcia médica que seja prestada pelo empregador aos
seus trabalhadores.

4. Os efeitos da suspensdo regulada nesta seccdo ao direito a férias é a
estabelecido no n° 3 do artigo 137°.

Artigo 204°
(Apresentagao do trabalhador)

1. Finda a causa da suspensao, o prazo de apresentac¢ao ao trabalho previsto no n
2 do artigo 200°, ¢é alargada para 12 das Uteis no caso de servigco militar e situacdes
equiparadas e de outras situa¢gdes de que tenha resultado impedimento de duracao
nao inferior a 12 meses.

2.  No momento da apresentacéo ao trabalho, o trabalhador entrega ao empregador
o0 documento comprovativo da data da cessacao do impedimento.

Artigo 205°
Substituicao do trabalhador

O empregador pode, se o0 entender, contratar outro trabalhador para
desempenhar as func¢des do trabalhador com o contrato suspenso, sendo tal contrato
celebrado por tempo determinado, a termo incerto, nos termos da alinea a) do n° 1 do
artigo 15°.

SECCAOIIII
Suspensao do Contrato por Motivo Relativo ao Empregador

Artigo 206°
(Causas geradoras da suspensao)
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A suspensao do contrato de trabalho por facto relativo ao empregador verifica-se

sempre que este esteja temporariamente impedido ou dispensado de receber o
trabalho de todos ou parte dos trabalhadores da empresa ou centro de trabalho por:

a)

b)

d)

e)

1.

Verificacdo de razoes conjunturais, motivos econdémicos ou tecnolégicos de
duracédo temporaria.

Calamidade, acidentes e outras situacdes de forca maior, como a interrupcéo
do fornecimento de energia ou de matérias-primas que obriguem ao
encerramento temporario do centro de trabalho ou a diminuicdo temporéario da
laboracao.

Convocagédo ou mobilizacdo do empregador em nome individual, aos termos
das leis militares.

Encerramento temporaria do estabelecimento para obras, para instalacdo de
equipamentos ou por determinacdo das autoridades competentes.

Outras situagdes previstas e reguladas em disposicéo legal especial.

Artigo 207°
Efeitos da suspensao relativos ao empregador

As situacdes referidas nas alineas a), b) e e) do artigo anterior sao reguladas por

decreto.

2.

As situacdes previstas na alinea c) do artigo anterior regem-se pelas seguintes

regras:

a)

b)

d)

Comunicacéao a Inspeccao Geral do Trabalho e ao Centro de Emprego da area
do centro de trabalho, até ao inicio da suspensao da prestacao do trabalho, sua
ocorréncia e causas.

Continuacdo do pagamento dos salarios dos trabalhadores por um periodo
minimo de dois meses.

Findo o prazo previsto na alinea anterior, sempre que o estabelecimento nao
tenha retomado o funcionamento normal, o empregador, se ndo continuar a
pagar o salario, pode declarar os contratos extintos por caducidade, pagando
aos trabalhadores uma compensacéo calculada nos termos do artigo 262°.

O empregador pode deduzir os valores que os trabalhadores receba, nos

salarios a que se refere a alinea b) no mesmo periodo, por qualquer outra
actividade profissional remunerada que passe a exercer.
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e) Comunicacao a Inspeccdo Geral do Trabalho e ao Centro de Emprego, da
caducidade do contrato, nos trés dias seguintes aquele em que foi comunicado
aos trabalhadores, com indicacdo de que foram pagos ou postas a disposicao
dos trabalhadores as compensacdes a que se refere a alinea c), deste numero.

3. O disposto no numero anterior ndo se aplica sempre que o estabelecimento
continue em funcionamento, mesmo quando se verifique o disposto no n° 3 do artigo
71°. 4. As situacOes previstas na alinea d) do artigo anterior regem-se pelas seguintes
regras:

a) Os trabalhadores mantém o direito ao salario por todo o periodo de duracdo do
encerramento temporario, até ao limite de seis meses.

b) Findo o prazo previsto na alinea anterior, sempre que o estabelecimento ndo
tenha retomado o funcionamento, o empregador pode declarar os contratos
extintos por caducidade, pagando as indemnizacdes calculadas nos termos do
artigo 261°.

c) As previstas nas alineas a), d) e e) do n° 2 deste artigo.

Artigo 208°
(Efeitos nos direito a férias)

As situacdes de suspensao a que se refere esta seccao nao afectam o direito a
férias cuja duracao e, para efeito, considerado tempo de trabalho efectivo.

Artigo 209°
(Cessacao do impedimento)

Cessado o impedimento, deve o empregador notificar os trabalhadores cujos
contratos se encontrem suspensos, por meio apropriado, para retornarem o trabalho,
contando-se da data dessa notificacdo o prazo de apresentacéo a que se refere o n° 2
do artigo 200°.

Artigo 210°
(Preferéncia na admissao)

1. No prazo de um ano contado da data da caducidade do contrato, nos termos da

alinea c) do n° 2 e da alinea b) do n° 3 do artigo 207°, os trabalhadores, cujos
contratos tenham caducado, tém preferéncia na admissao para preenchimento das
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vagas que se abram no centro de trabalho ou empresa para as quais tenham
qualificacdo adequada.

2. Para exercicio dessa preferéncia, deve o empregador avisar, por escrito, 0s
trabalhadores despedidos que possuam aquelas qualificacdes, para poderem exercer
o seu direito dentro das duas semanas seguintes a notificacao.

3. Na falta desta notificacdo, os trabalhadores com prioridade tém direito a uma

indemnizacdo de um, dois ou trés meses do salario que auferiam a data da

caducidade, conforme o contrato tenha durado até dois, de dois a cinco ou mais de
cinco anos.

CAPITULO X
Extingao da Relagao Juridico-Laboral

SECGCAO|
Disposi¢coes Gerais

Artigo 211°
(Estabilidade de emprego)

1. O trabalhador tem direito a estabilidade de emprego, sendo proibido ao
empregador extinguir a relacdo juridico-laboral, com cessacdo do contrato de
trabalho, por fundamento ndo previstos na lei ou com inobservancia das disposi¢coes
deste capitulo.
2. O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Causas objectivas, alheias a vontade das partes;

b) Deciséo voluntaria das duas partes;

c) Decisao unilateral de qualquer das partes, oponivel a outra.
3. Tendo o contrato de trabalho sido constituido por nomeacgdo, extingue-se por

exoneracao.

Artigo 212°
(Caducidade do contrato por causa objectiva)
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1. O contrato caduca por objectiva, alheia a vontade das partes, nas seguintes
situacdes:

a) Morte, incapacidade total e permanente do trabalhador ou incapacidade parcial,
mas permanente que o impossibilite de continuar a prestar o seu trabalho;

b) Reforma do trabalhador por velhice;

c) Morte,, incapacidade total ou permanente ou reforma do empregador, quando
dela resultar o encerramento da empresa ou cessacao da actividade;

d) Faléncia ou insolvéncia do empregador e extincdo da sua personalidade
juridica;

e) Condenacdo do trabalhador por sentenca transitada em julgada, a pena de
prisdo superior & um ano ou independentemente da sua duragdo nos casos
previstos por lei;

f) Caso fortuito ou de forgca maior que impossibilite definitivamente a prestacdo ou
o recebimento do trabalho;

2. A caducidade por causa objectiva é regulada na Seccéo Il.

Artigo 213°
(Cessacao do contrato por decisao voluntaria das partes)

1. O contrato cessa por decisdo voluntaria das partes nas seguintes situacoes:

a) Caducidade do contrato por tempo determinado, por termo do prazo fixado ou
por conclusado da obra ou servico para que foi celebrado;

b) Em virtude de clausulas validamente estabelecidas no contrato, salvo se
constituirem manifesto abuso de direito do empregador;

c) Mutuo acordo, na vigéncia de direito do empregador.

2. A cessacdo do contrato por motivos descritos no numero anterior é regulado na
Seccéo lll.

Artigo 214°
(Rescisao do contrato por decisdo unilateral)
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1. A rescisdo do contrato por decisdo do empregador é regulada na Seccao IV, no
gue respeita ao despedimento individual e na Seccdo V, no que respeita ao
despedimento colectivo.

2. Arescisao do contrato por iniciativa do trabalhador é regulada na seccao VI.

Artigo 215°
(Cessacao do contrato por exoneragao)

A exoneracéo do trabalhador nomeado é regulada na Seccao VII.

Artigo 216°
(Indemnizagao ou recompensa)

As indemnizac¢des ou compensacfes devidas ao trabalhador, nos casos em que
da cessacdo do contrato resulte o direito a ser indemnizado ou compensado pela
extincdo darelacdo juridico-laboral sdo estabelecidas na Seccéo VIII.

Artigo 217°
(Certificado de trabalho)

1. Ao cessar o contrato de trabalho, seja qual for o motivo e a forma, o empregador
€ obrigado a entregar ao trabalhador em certificado de trabalho, indicando as datas de

admissdo ao servico e de cessacdo de contrato, a natureza da funcdo ou funcbes
exercidas durante a vigéncia do contrato e a qualificacéo profissional do trabalhador.

2. O certificado de trabalho ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo se

tendo-as o trabalhador solicitado, o empregador aceite menciona-las, desde que se
trate apenas da apreciacao das qualidades profissionais do trabalhador.

SECGAO I
Caducidade do Contrato por Causas Objectivas

Artigo 218°
(Caducidade por velhice do trabalhador)
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1. O trabalhador que deixe o servi¢o ao atingir a idade legal de reforma por velhice,
adquire o direito a uma compensacdao calculada, em funcédo da sua antiguidade, nos
termos estabelecidos no artigo 262°.

2. Se, por acordo, mesmo téacito, entre o empregador e o trabalhador, este
continuar a prestar trabalho, o contrato passa a vigorar pelo periodo de seis meses,
sucessivamente renovado, até ao momento em que qualquer das partes o queira
fazer cessar.

3. A caducidade do contrato na situagdo referida no nimero anterior fica sujeita a
aviso prévio escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 15 dias, em relacdo ao
termo do periodo inicial ou de um periodo de renovacao, conforme a iniciativa seja do
empregador ou do trabalhador.

4. Neste caso e para determinacao do valor da compensacdao referida no n° 1, os
sucessivos periodos de manutencdo do trabalhador ao servico acrescem a

antiguidade verificada na idade legal da reforma.

Artigo 219°
(Caducidade por facto respeitante ao empregador)

1. A caducidade do contrato por motivos a que se refere a alinea d) do n° 1, do
artigo 212°, confere ao trabalhador o direito a indemnizacéo, calculada nos termos do
artigo 264°.

2. A caducidade do contrato por motivos referidos nas alineas c) e f) do n°® 1 do
artigo 212°, é equiparada, para efeitos de compensacao, a situacao regulada no artigo
anterior, desde que seja o empregador que fique impossibilitado de receber o
trabalho.

3. A caducidade nao se verifica sempre que o estabelecimento ou empresa
continue em actividade, aplicando-se neste caso o disposto nos artigos 71° e
seguintes.

Artigo 220°
(Caducidade por faléncia ou insolvéncia)

1. Em caso de declaracdo judicial de faléncia ou insolvéncia e enquanto o
estabelecimento ou empresa ndo for definitivamente encerrado, os contratos de
trabalho vao caducando, com aplicacdo do disposto no n°® 1 do artigo anterior, a
medida que o exercicio das fun¢cbes dos trabalhadores deixe de ser indispensavel ao

respectivo funcionamento.

2. Enquanto o estabelecimento ou empresa continuar a funcionar, o administrador
da massa falida € obrigado a cumprir, para com os trabalhadores que continuem a
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prestar trabalho, as obrigacdes salariais que vao vencendo desde a propositura da
accao.

SECCAO I
Cessacao do Contrato por Acordo das Partes

Artigo 221°
(Caducidade do contrato de trabalho a termo)

A caducidade do contrato de trabalho a termo, certo ou incerto, rege-se pelo
disposto nos artigos 15° a 18°.

Artigo 222°
(Cessacgao do contrato por mutuo acordo)

1. A todo o tempo podem as partes fazer cessar o contrato de trabalho, por tempo
determinado ou indeterminado, desde que o fagam por escrito, assinado pelas duas
partes sob pena de nulidade.

2. O acordo escrito deve identificar as duas partes e conter a declaracdo expressa
de cessacéo do contrato, a data em que a cessacao deve produzir efeitos e a data de
celebracdo, podendo as partes estabelecer outros efeitos ndo contréario a lei.

3. Acordo é feito em duplicado, ficando cada uma das partes com um exemplar.

4. Se no acordo for estabelecida alguma compensacao a favor do trabalhador,
deve declarar-se a data ou datas do respectivo pagamento, entendendo-se que nao
inclui os créditos que a data da cessacao existam a favor do trabalhador nem os que
a este sejam devidos em consequéncia da cessacao, salvo se 0 contrario constar
expressamente do acordo que fixa a compensacao.

SECGAO IV
Despedimento Individual por Justa Causa

SUBSECGAO |
Principios Gerais
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Artigo 223°
(Nogao)

Considera-se despedimento individual a ruptura do contrato por tempo
indeterminado, ou por tempo determinado antes do seu termo, depois de concluido o
periodo de experiéncia, sempre que resulte de deciséo unilateral do empregador.

Artigo 224°
(Modalidade de justa causa)

1. O despedimento s6 pode ser validamente decidido com fundamento em justa
causa como tal, se considerando a pratica de infraccdo disciplinar grave pelo
trabalhador ou a ocorréncia objectivamente verificaveis, desde que num ou outro caso
se torne praticamente impossivel a manutencado da relacao juridico-laboral.

2. O despedimento individual por justa causa, por infraccdo disciplinar grave do
trabalhador, esta sujeito ao disposto na Subseccao Il.

3. O despedimento por justa causa por motivos objectivamente verificaveis €
regulado pelos disposicfes da Subseccéo lll.

SUBSECGAO I
Despedimento Disciplinar

Artigo 225°
(Justa causa)

Constituem, nomeadamente, justa causa para despedimento disciplinar, as
seguintes infrac¢des disciplinares graves do trabalhador:

a) Faltas injustificadas ao trabalho, desde que excedam trés dias por més, ou
doze por ano, independentemente do seu numero, desde que sejam causa de
prejuizos ou riscos graves para a empresa, conhecidos do trabalhador.

b) Incumprimento do horario de trabalho, por falta de pontualidade, néo
autorizadas pelo empregador, mais de cinco vezes por més, que o periodo da
auséncia exceda 15 minutos de cada vez, contados do inicio do periodo normal
de trabalho.

c) Desobediéncia grave, ou repetida, a ordens e instrucdes legitimas dos

superiores hierarquicos e dos responsaveis pela organizacdo e funcionamento
da empresa ou centro de trabalho.
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d) Desinteresse repetido pelo cumprimento das obrigacdes inerentes ao cargo ou
funcdes que Ihe estejam atribuidas.

e) Ofensas verbais ou fisicas a trabalhadores da empresa, ao empregador e seus
representantes ou superiores hierarquicos.

f) Indisciplina grave, perturbadora da organizacéo e funcionamento do centro de
trabalho.

g) Furto, roubo, abuso de confiangca, burla e outras fraudes praticadas na
empresa ou durante a realizagéo do trabalho.

h) Quebra do sigilo profissional ou de segredos da producgé&o e outros caso de
deslealdade, de que resultem prejuizos graves para a empresa.

i) Danos causados intencionalmente ou com negligéncia grave, nas instalacdes,
equipamentos, e instrumentos de trabalho ou na producéo, e que sejam causa
de reducdo ou interrupcdo do processo produtivo ou prejuizo grave para a
empresa.

j) Reducdo continuada e voluntaria do rendimento do trabalho, tendo por
referéncia as metas estabelecidas e o nivel habitual de rendimento.

k) Suborno activo ou passivo e corrupcéao, relacionados com o trabalho ou com os
bens e interesses d empresa.

1) Embriagués habitual ou toxico-dependéncia que se repercutam negativamente
no trabalho.

m) Falta de cumprimento das regras e instru¢cdes de segurancga no trabalho, e falta
de higiene, quando sejam repetidas ou, no ultimo caso, déo lugar a queixas
justificadas dos companheiros de trabalho.

Artigo 226°
(Procedimento disciplinar para o despedimento)

O procedimento disciplinar para aplicacdo da medida disciplinar de
despedimento esta sujeito ao disposto nos artigos 50° e seguintes, completados com
as seguintes disposicoes:

a) Na entrevista a que se refere o n°® 1 do artigo 51 pode o trabalhador indicar até
cinco testemunhas, cuja audicdo o empregador deve proceder, podendo estar
presente, se o0 desejar, 0 acompanhante do trabalhador a que se refere a
alinea c) do n° 2 do artigo 50°.
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O prazo para aplicacdo da medida disciplinar, estabelecido no n°® 1 do artigo
52°, conta-se da data da audicdo da ultima testemunha, se tiverem sido
indicadas pelo trabalhador.

Artigo 227.°
(Proteccao especial contra o despedimento)

S&0 objecto de proteccéo especial contra o despedimento:

Os trabalhadores que exercam ou tenham exercido fungbes de dirigente
sindical, de delegado sindical ou de membro de o6rgdo representativo dos
trabalhadores.

As mulheres abrangidas pelo regime de proteccdo na maternidade.

Os antigos combatentes na definicdo dada pela alinea a) do artigo 2° do
Decreto n° 28/92, de 26 de Junho.

Os menores.

Os trabalhadores com capacidade reduzida com grau de incapacidade igual ou
superior a 20%.

Aos trabalhadores a que se refere a alinea a) do numero anterior, a que o

empregador decida instaurar procedimento disciplinar para despedimento, aplica-se,
em especial, o disposto no n° 3 do artigo 52°, no n 2 do artigo 55°, na alinea c) don° 1
e no n° 2 do artigo 59° e nos n%. 2 e 3 do artigo 60°.

3.

Se o procedimento disciplinar for instaurado a um antigo combatente e tal

qualidade for conhecida do empregador ou |lhe for comunicada documentalmente até
ao momento da entrevista a que se refere o artigo 51°, o procedimento disciplinar
suspende-se apds a tomada da decisédo a que se refere o n° 1 do artigo 52° se for no
sentido do despedimento, seguindo-se 0s seguintes termos:

a)

b)

Cépia da convocacédo do trabalhador para a entrevista e da comunicacdo do
despedimento que o empregador pretenda enviar ao trabalhador nos termos do
n°® 3 do artigo 51° sdo enviadas de imediato a Inspeccdo Geral do Trabalho,
sob registo ou protocolo.

Se a Inspeccao Geral do Trabalho, no prazo de 10 dias uUteis contados do envio
dos documentos, nada comunicar a0 empregador ou ndo Sse opuser ao
despedimento, pode aquele manter a decisdo com a entrega ou envio ao
trabalhador da comunicacao a que se refere o citado n° 3 do artigo 52°.

Se a Inspeccgédo Geral do Trabalho se opuser fundamentada ao despedimento,
o empregador, no caso de ndo aceita a decisao, pode reclamar para o Ministro
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de tutela do Trabalho, que deve resolver em definitivo no prazo de 30 dias,
entendendo-se que ndo opde se nada for comunicado ao empregador dentro
deste prazo.

4. Se o trabalhador estiver afectado na sua capacidade de trabalho, nos termos da
alinea e) do n° 1 deste artigo, aplicam-se os termos do numero anterior.

5. O regime do n° 3 deste artigo aplica-se no caso do despedimento visar qualquer
das categorias de trabalhadores referidas nas alineas b) e d) do n° 1 deste artigo.

Artigo 228.°
(Nulidade do despedimento)

1. O despedimento € nulo sempre que o trabalhador ndo seja remetida ou entregue
a convocacao para a entrevista, a que se refere o n.° 2 do artigo 50.°, sempre que
esta se nao realize por culpa do empregador ou sempre que ao trabalhador ndo seja
feita a comunicacdo de despedimento nos termos do n.° 2 do artigo 52.°

2. Eigualmente nulo o despedimento que tenha por fundamento:

a) As opinides politicas, ideoldgicas ou religiosas do trabalhador.
b) A filiacdo ou néo filiacdo sindical em determinado sindicado.

¢) Qualquer outro motivo que nos termos do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea b) do
n.° 2 do artigo 20° seja fundamento de discriminacgéao.

3. Quando o despedimento seja nulo, o empregador € obrigado a proceder a
reintegracdo e pagar-lhe os salarios e complementos que este deixou de receber até
a reintegracao.

4. Nao obstante o disposto no numero anterior, pode o empregador, no caso do n°
1 deste artigo, e antes da reintegracéo, repetir o procedimento disciplinar até cinco
dias Uteis apo6s a declaracéo da nulidade do despedimento.

5. Na situacado prevista no numero anterior, 0 empregador € obrigado a pagar os
salarios e os complementos que o trabalhador deixou de receber até ao momento da
comunicacdo da nova deciséao de despedimento, se a mantiver.

6. A nulidade do despedimento € declarada pelo Tribunal, nos termos dos artigos
306.°2 a0 316.°

Artigo 229.°
(Despedimento improcedente)
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1.  Se o tribunal declarar o despedimento improcedente, por sentenca transitada em
julgado, deve o empregador proceder a reintegracdo imediata do trabalhador no posto
de trabalho, com as condi¢cdes de que beneficiava anteriormente, ou em alternativa,
indemniza-lo nos termos estabelecidos no artigo 265.°

2. Se o trabalhador ndo pretender ser reintegrado, tem sempre direito a
indemnizacao a que se refere 0 nimero anterior.

3. Além da reintegracdo ou indemnizacdo previstas no n.° 1 deste artigo, sédo
sempre devidos ao trabalhador os salarios de base que teria recebido se estivesse a
prestar o trabalho, até a data em que obteve novo emprego ou até a data do transito
em julgado da sentenca, se anterior a0 novo emprego mas sempre com o limite
méaximo de nove meses de salario.

SUBSECGAO lII
Despedimento Individual por Causas Objectivas

Artigo 230.°
(Fundamentos)

Ocorrendo motivos econdmicos, tecnoldgicos ou estruturais devidamente
comprovados que impliguem reorganizagdo ou reconversdo interna, redugdo ou
encerramento de actividade e destes factos resultarem a necessidade de extinguir ou
transformar de forma substancial postos de trabalho, pode o empregador promover o
despedimento dos trabalhadores que ocupem esses postos.

Artigo 231.°
(Procedimento para o despedimento individual)

1. O empregador que pretenda promover o despedimento com fundamentos
referidos no artigo anterior, desde que o numero de trabalhadores a despedir seja
inferior a cinco, deve enviar ao 0rgao representativo dos trabalhadores comunicacéo
escrita indicando, de forma pormenorizada:

a) As razoes econdmicas, tecnoldgicas ou estruturais que impdem a organizacao,
reducdo ou encerramento e a descri¢cdo destas.
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b) Os postos de trabalho afectados, com indicacdo do niumero de trabalhadores
gue representam e da respectiva qualificacéo profissional.

c) A possibilidade ou impossibilidade de transferir esses trabalhadores, no todo ou
em parte, para outros postos de trabalho existentes ou a criar, por forca da
reorganizacdo e para 0s quais seja exigida a mesma ou idéntica qualificacédo
profissional e que tenham direito a salario igual ou superior.

2. A comunicacdo ndo acompanhada do quadro de pessoal do centro de trabalho
discriminado por sectores ou Servigos.

3. O orgao representativo dos trabalhadores dispde de sete dias Uteis para emitir 0
seu parecer fundamentado por escrito, analisando as razoes invocadas e medidas
pretendidas, e podendo sugerir solugdes concretas de recolocacédo dos trabalhadores
afectados ou de reducdo do numero de postos de trabalho a suprimir ou a
transformar.

4. Antes de emitir o parecer, mas sem resultar alargamento do prazo, pode o 6rgao
de representacdo solicitar uma reunido de esclarecimento com o empregador,
devendo esta ser realizada dentro de dois dias Uteis.

5. Na falta de entrega de parecer escrito ao empregador, no prazo referido ao n° 3,
entende-se que 0 6rgao de representacdo aceita as razoes descritas.

6. Sendo o parecer desfavoravel, o empregador, se mantiver a intencdo de
proceder a extincdo ou transformacéo de posto de trabalho, deve apresentar pedido
de autorizacdo aos servicos provinciais do Ministério de tutela do Trabalho,
competente na area das relacdes colectivas, fazendo acompanhar o pedido de copias
da comunicacao dirigida ao 6rgao representativo dos trabalhadores, do parecer por
escrito, e ainda do quadro de pessoal.

7. O representante provincial do Ministério de tutela do Trabalho disp6e de 10 dias
Uteis para decidir, entendendo-se, no caso de falta de comunicacdo fundamentada ao
empregador dentro deste prazo, que ndo se opde a medida pretendida.

8. Se o representante provincial se opuser, pode o empregador reclamar para o
director nacional competente na area das relacdes colectivas do trabalho, que decida
em definitivo, no prazo de 15 dias contados da apresentacdo da reclamacéo,
entendendo-se que atendeu, se naquele prazo nada for transmitido ao empregador.

9. O disposto nos n°. 6 a 8 deste artigo aplica-se, com as necessarias
adaptacdes, no caso de na empresa ou centro de trabalho ndo estar constituido 6rgéo
representativo dos trabalhadores, devendo o empregador referir tal circunstancia no
pedido de autorizacao.

Artigo 232.°
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(Aviso prévio)

1.  Nao havendo oposicéo a extingdo ou transformacéo dos postos de trabalho, nos
termos definidos aos n° 3, 5, 7 ou 8 do artigo anterior, 0 empregado envia ao
trabalhador ou trabalhadores que ocupam os postos de trabalho a extinguir ou
transformar aviso prévio de despedimento, com antecedéncia minima de 60 ou 30
dias, conforme os trabalhadores sejam quadros e técnicos médios e superiores ou
doutros grupos profissionais.

2. O Aviso prévio deve mencionar a data em que o contrato de trabalho cessa e ser
acompanhado de copia da comunicac¢ao a que se refere o n° 1 do artigo anterior.

Artigo 233.°
(Critério de manutengao de emprego)

1. Na determinacdo dos trabalhadores a despedir o caso ndo se trate dos
encerramento do servico ou estabelecimento, o empregador deve respeitar 0s
seguintes critérios de preferéncia na manutencédo do emprego:

a) Os mais qualificados.
b) Em caso de igualdade de qualificacdo, os mais antigos.

2. Para os fins da alinea b) do numero anterior, a antiguidade do trabalhador é
acrescida de um ano pelo cénjuge ou pessoa, que, comprovadamente, com ele viva
em unido de facto e de um ano por cada filho menor de 14 anos.

3. O despedimento de antigos combatentes e de trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida, comum grau de incapacidade igual ou superior a 20%, esta sujeito
a autorizacao da Inspeccédo Geral do Trabalho, nos termos estabelecidos no n.° 3 do
artigo 227°.

4. Em qualquer caso, ndo pode o empregador promover o despedimento de
trabalhadores com o contrato de trabalho por tempo indeterminado enquanto houver
postos de trabalhos de iguais ou idénticas exigéncias funcionais ocupados por
trabalhadores contratados por tempo determinado.
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Artigo 234.°
(Atitudes do trabalhador face ao aviso prévio)

1. Durante duas semanas contadas do recebimento do aviso prévio, pode o
trabalhador:

a) Impugnar a forma de aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior,
indicando os trabalhadores ou trabalhador que o deveria proceder na cessacao
do contrato.

b) Mencionar a eventual existéncia de outros postos de trabalho para os quais
considere poder ser transferido, mesmo que de salario inferior, declarando,
neste caso, a sua aceitacdo desse salario.

2. Se o trabalhador tiver usado da faculdade que Ihe confere o niumero anterior,
deve o empregador considerar a posi¢cdo assumida, e, nos cinco dias Uteis seguintes,
responder, aceitando as razoes ou propostas do trabalhador ou mantendo a intencao
de despedimento.

3. Se o empregador mantiver a intencdo de despedimento, o contrato de trabalho
cessa na data constante do aviso prévio, podendo o empregador antecipar essa data,
mediante o pagamento do salario do periodo de aviso prévio em falta.

Artigo 235.°
(Direitos do trabalhador)

1. Durante o periodo de aviso prévio, o trabalhador tem direito a cinco dias Uteis de
dispensa remunerada para procurar trabalho, podendo usar essa dispensa de forma
repartida ou por uma sé vez mediante comunicacdo ao empregador até ao dia
anterior ao inicio de cada auséncia.

2. O trabalhador despedido nos termos desta subseccdo tem preferéncia na
readmissdo na empresa, para postos de trabalho que venham a ficar vagos e para
gue possua qualificacéo, no decurso dos 12 meses seguintes.

3. Para efeitos do numero anterior, a empresa deve cumprir o disposto no n.° 2 do
artigo 210.°, sob combinacéo do n.° 3 da mesma disposicéao.
Artigo 236.°

(Compensacgao)
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O trabalhador despedido nos termos desta subseccdo tem direito a uma
compensacao calculada nos termos do n.° 1 do artigo 261.°

Artigo 237.°
(Recurso judicial do despedimento)

1. O trabalhador pode recorrer judicialmente do despedimento com qualquer dos
seguintes fundamentos:

a) Falta de autorizacéo para a reducéo ou alteracao do posto de trabalho.

b) Recusa de transferéncia para outro posto de trabalho existente que tenha
referido nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 234.°

c) Violacao dos critérios de preferéncia na manutencdo do emprego.

d) Falta de autorizacdo exigida no n® 3 do artigo 233°, se for detentor de qualquer
das situacdes protegidas.

2. Sendo o despedimento declarado judicialmente improcedente, tem direito a ser
reintegrado no posto de trabalho imediatamente apds o transito da sentenca em
julgado.

3. Se o trabalhador ndo desejar ser reintegrado ou se o empregador 0 nao
pretender ou ndo o poder fazer por encerramento do estabelecimento, é-lhe devida
uma indemnizacdo calculada nos termos do disposto no artigo 263.°,
independentemente da compensacao devida nos termos do artigo 236.°.

4. Tanto no caso de ser reintegrado como no caso de ser aplicado o disposto do
namero anterior, ao trabalhador sdo devidos os salarios de base contados desde a
data do despedimento, com os limites fixados no n.° 3 do artigo 229.°.

5. A indemnizacdo calculada nos termos do artigo 263.°, é substituida por

indemnizacao calculada nos termos do artigo 265.° sempre que o despedimento seja
declarado improcedente pelos fundamentos das alineas a) ou d) do n.° 1 deste artigo.

SECCAO YV
Despedimento Colectivo

Artigo 238.°
(Aplicagao do processo de despedimento colectivo)
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Sempre que, pelos fundamentos indicados no artigo 230° a extincdo ou
transformacédo dos postos de trabalho afecte o emprego de 5 ou mais trabalhadores,
mesmo que a extingdo das relacbes juridico-laboral seja feita em momentos
sucessivos, dentro do prazo de trés meses, aplica-se procedimento de despedimento
colectivo, regulado nesta seccao.

Artigo 239.°
(Procedimento para o despedimento colectivo)

1. O empregador que pretenda efectuar um despedimento colectivo deve
comunicar a intencdo ao 6rgdo representativo dos trabalhadores e aos servicos
provinciais do Ministério de tutela do Trabalho com competéncia na area das relacdes
colectivas de trabalho.

2. A comunicacao deve conter:

a) A descricdo das razoes econdmicas, tecnolégicas ou estruturais que
fundamentam o despedimento.

b) As medidas de reorganizacdo, reducdo de actividades ou enceramento de
servicos com que o0 empregador pretende ajustar o funcionamento da empresa
ou estabelecimento a situacéo existente.

c¢) O numero de trabalhadores a despedir, com indicacdo das respectivas
qualificagbes profissionais e dos sectores a que pertencem.

d) Os critérios a utilizar na seleccéo dos trabalhadores a despedir.

e) Outras informacdes consideradas Uteis para permitir avaliar a situacédo e a
necessidade e dimensao do despedimento.

3. A esta comunicacdo o empregador deve juntar uma copia do quadro do pessoal
com os trabalhadores indicados por nome e classificacao profissional, distribuidos por
sectores organicos do estabelecimento.

4. Se nao estiver constituido o 6rgado representativo dos trabalhadores, na data do
envio da comunicagao aos servi¢cos provinciais do Ministério de tutela dos Trabalho, o
empregador deve afixar comunicacdo por escrito a todos os trabalhadores do
estabelecimento ou dos sectores a serem abrangidos pelas medidas de
reorganizacao, reducao ou encerramento, dando-lhes nota da intencéo de promover o
despedimento e informando-o0s de que podem, no prazo de uma semana, eleger uma
comisséo de trés ou cinco trabalhadores, conforme a intencdo de despedimento
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abranja até 25 ou mais trabalhadores, para ser sua representante nos actos
posteriores do processo.

5. Se, nos cinco dias Uteis seguintes, o empregador receber comunicacdo de
constituicdo da comissao de trabalhadores, com identificacdo dos seus componentes,
deve enviar a referida comissdo coOpia da comunicacdo que enviou aos Servicos
provinciais, nos termos do n.° 1 deste artigo.

Artigo 240.°
(Consultas)

Durante o prazo de duas semanas contadas do envio da documentacdo a que
se referem os n.° 1 ou 5 do artigo anterior, o empregador deve promover a realizagao
de, pelo menos, trés reunides com o 6rgdo de representacdo ou com a COmMISSao
especialmente eleita, para troca de informacdes e esclarecimentos e para procura de
solugdes que impecam ou reduzam a dimensao do despedimento.

1.  Se for obtido acordo, deve ser lavrada ata final, assinada pelo empregador ou
seu representante e pelos representantes dos trabalhadores, de que constem o0s
termos do acordo.

2. Se nao for obtido acordo, deve ser igualmente lavrada acta indicando, de forma
sumaria, as razoes da falta de acordo e as solu¢Bes propostas pelos representantes
dos trabalhadores.

3.  Num caso e no outro, uma coépia da acta, ou a indicacdo expressa das razoes
por que foi possivel lavrad-la mesmo que essas razoes sejam a ndo constituicdo da
comissao de representantes a que se refere o n.° 4 do artigo anterior, é enviada pelo
empregador aos servigos provinciais referidos no n.° 1 do mesmo artigo.

Artigo 241.°
(Intervengao dos servigos provinciais)

1. Nao tendo sido possivel obter acordo, os servicos provinciais do Ministério de
tutela do Trabalho devem convocar, dentro dos 10 dias seguintes, uma reunidao com o
empregador e os representantes dos trabalhadores, se o 6rgdo de representacéo
existir ou a comissao tiver sido eleita e procurar alcancar o acordo das partes, quanto
a manutencdo ou ndo, da intencéo de despedimento e a dimenséo deste.

2. O representante provincial deve notificar o empregador, 6rgao representante ou
comissao dos trabalhadores, de forma fundamentada, se se opde ou nao, ao
despedimento colectivo, entendo-se em caso de falta de notificacdo fundamentada,
gue nao se opoe.
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Artigo 242.°
(Reclamagao)

1. Se o representante provincial se opuser, o empregador pode reclamar para o
director nacional com competéncia na area de relagbes colectivas de trabalho, ou
para o Ministério de tutela do Trabalho, conforme a intencédo de despedimento abranja
até 25 ou mais trabalhadores.

2. A decisdo sobre a reclamacgéo deve ser tomada no prazo de 15 dias e pode ser
no sentido de proibir ou autorizar o despedimento, no todo ou parcialmente. 3. Na
falta de comunicacdo da decisdo ao empregador, no prazo estabelecido no niamero
anterior, entende-se nao haver oposicéo ao despedimento.

Artigo 243.°
(Critérios de despedimento)

Na determinacédo dos trabalhadores a despedir, 0 empregador deve respeitar o
disposto no artigo 233.°

Artigo 244.°
(Aviso prévio e mapa dos trabalhadores)

1.  No caso de ter sido obtido o acordo para efectuar os despedimentos, nos termos
do n.° 2 do artigo 240.° ou do n.° 1 do artigo 241.° ou de n&o ter havido oposi¢cédo nos
termos do n.° 2 do artigo 241.° ou dos n.°. 2 e 3 do artigo 242.°, se o empregador
mantiver a decisdo de despedimento, deve enviar a cada trabalhador a despedir um
aviso prévio com indicacdo expressa da data em que cessa 0 respectivo contrato de
trabalho e de que houve acordo do 6rgdo de representacdo ou da comissao eleita, ou
dos servicos competentes.

2. O prazo de aviso prévio conta-se da data da sua entrega ao trabalhador e nao
pode ser inferior a:

a) 60 dias, tratando-se de quadros e técnicos médios e superior ou de
trabalhadores protegidos pelo n° 1 do artigo 227°.

b) 30 dias para os restantes trabalhadores.
3. Salvo em caso de encerramento total do estabelecimento ou servico se a
aplicacao de critérios definidos no artigo 233.° conduzir a inclusdo no grupo dos

trabalhadores a despedir, de antigos combatentes ou de trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, com grau de incapacidade igual ou superior a 20%
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o empregador ndo os deve despedir sem prévia autorizacdo da Inspeccdo Geral do
Trabalho, nos termos estabelecidos no n.° 3 do artigo 227°.

4. O aviso prévio enviado aos trabalhadores a que se refere o n° 2 deste artigo fica
sem efeito, se ao empregador for comunicada a oposicdo da Inspec¢do Geral do
Trabalho ao respectivo despedimento ou se essa oposicao for mantida nos termos da
alinea c) do n° 3 do artigo 227.°

5. A falta do aviso prévio, no todo ou em parte, confere ao trabalhador o direito aos
salarios correspondentes ao periodo em falta.

6. Na data de envio das comunicacfes de aviso prévio, o empregador deve enviar
ao centro de emprego da respectiva area, com coOpia aos servigos provinciais do
Ministério de tutela do Trabalho, um mapa a identificar todos os trabalhadores
avisados de despedimento, mencionando em relacdo a cada um:

a) Nome completo.

b) Morada.

c¢) Data de nascimento.

d) Data de admissédo na empresa.

e) Data em que o contrato cessa.
f) NuUmero de beneficiario da Seguranca Social.
g) Profissao.
h) Classificacao profissional.
i) Ultimo salario de base.
Artigo 245.°
(Direito dos trabalhadores)
- vos trabalhadores em regime de aviso prévio é aplicavel o disposto no artigo
Artigo 246.°
(Compensagao)

O trabalhador despedido em processo de despedimento colectivo tem direito a
uma compensacao calculada nos termos do n.° 1 do artigo 261.°.
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Artigo 247.°
(llicitude do despedimento)

O despedimento do trabalhador € ilicito nas seguintes situacoes:

a) Quando as razoes invocadas para fundamentar o despedimento colectivo, nos
termos do artigo 238.°, forem comprovadamente inexistentes.

b) Nao tiver sido procedido de acordo.
c) Tiver havido violacao dos critérios de preferéncia na manutencéo do emprego.

d) Abranger trabalhadores protegidos nos termos do n.° 1 do artigo 227.° e néo
tiver havido autorizacéo da Inspeccéao Geral do Trabalho.

Artigo 248.°
(Declaracao e efeitos da ilicitude)

1. Sendo o despedimento declarado ilicito, por sentenca transitada em julgado, o
empregador é obrigado a reintegrar o trabalhador e a pagar-lhe os salarios que teria
recebido desde a data de despedimento até a data da sentenca.

2. Se o fundamento da ilicitude for o definitivo na alinea b) do artigo anterior, os
salérios a que se refere 0 nimero anterior estéo sujeitos aos limites estabelecidos no
n°® 3 do artigo 229°.

3. Se a reintegracdo ndo for possivel ou se o trabalhador n&o quiser ser
reintegrado, tem esse direito, em sua substituicdo, a uma indemnizacéo a fixar nos
termos do artigo 263°, a que acresce a compensacao devida nos termos do artigo
246°.

4. A indemnizacdo calculada nos termos do artigo 263° € substituida por

indemnizacao calculada nos termos do artigo 265° sempre que o despedimento seja
declarado improcedente pelos fundamentos das alineas a) ou c) do artigo anterior.

Artigo 249.°
(Competéncia do tribunal)
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1. Compete ao tribunal decretar a ilicitude do despedimento colectivo e fixar os
seus efeitos.

2. O decretamento de ilicitude com os fundamentos previstos nas alineas a) e b) do
artigo 247.° s6 pode ser feito em accédo intentada pela maioria dos trabalhadores
despedidos, sendo para o efeito que a intentem 15 e aproveita a todos o0s
trabalhadores abrangidos pelo mesmo processo de despedimento colectivo,
constituindo caso julgado em relacéo a todos.

SECCAO VI
Rescisao do Contrato por Iniciativa do Trabalhador

Artigo 250.°
(Modalidades de rescisao)
1. O trabalhador pode rescindir o contrato com ou sem justa causa.

2. A rescisdo com justa causa pode ter fundamentos respeitando ao empregador
ou estranhos a este.

Artigo 251.°
(Rescisao com justa causa respeitante ao empregador)

1. A rescisdo do contrato, por iniciativa do trabalhador, € feita com justa causa
relativa ao empregador, quando este viole, culposa e gravemente, direitos do
trabalhador estabelecidos na lei, na convencao colectiva de trabalho ou no contrato
de trabalho.

2. Sao designadamente justa causa para a rescisao:

a) A falta culposa de pagamento pontual do salario, na forma exigida.

b) A aplicacdo de qualquer medida disciplinar de forma abusiva, nos termos do
artigo 59°.

c) A falta de cumprimento, repetido ou grave, das normas de higiene e seguranca
no trabalho.

d) As ofensas a integridade fisica, honra e dignidade do trabalhador ou dos seus
familiares directos, praticadas tanto pelo empregador como pelos seus
representantes.

e) Aviolacdo culposa e grave de direitos legais ou convencionais do trabalhador.
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f) Alesdo de interesses patrimoniais sérios do trabalhador.

dg) A conduta intencional do empregador ou dos seus representantes, no sentido
de levar o trabalhador a fazer cessar o contrato.

3. Arescisdo do contrato pelo trabalhador pelos fundamentos referidos no nimero
anterior considera-se despedimento indirecto.

4. O despedimento indirecto s6 € licito se for feito por escrito, com indicacédo
suficiente dos factos que o fundamentam e s6 pode ser feito no prazo de 15 dias
contados do conhecimento dos mesmos factos.

5. O despedimento indirecto confere ao trabalhador o direito a receber do
empregador uma indemnizacdo determinada nos termos do artigo 265.°

Artigo 252.°
(Rescisao com justa causa estranha ao empregador)

1. O trabalhador pode rescindir o contrato com justa causa estranha ao
empregador com 0s seguintes fundamentos:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais imediatamente incompativeis com a
manutencao da relacao juridico-laboral.

b) Alteracao substancial e duradoura das condi¢des de trabalho, quando decidida
pelo empregador no exercicio legitimo dos deveres que lhe reconhece o artigo
43°,

2. A decisao de extincdo da relacdo juridico-laboral ndo comunicada por escrito ao

empregador, com indicagdo dos seus fundamentos e produz efeitos imediatos, sem
constituir qualquer das partes em responsabilidade para com a outra.

Artigo 253.°
(Rescisao do contrato sem justa causa)

1.  Na&o havendo justa causa para a rescisdo do contrato pelo trabalhador, pode
este extinguir a relacéo juridico-laboral, mediante aviso prévio escrito ao empregador,
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com a antecedéncia de 15 dias ou 30 dias, conforme a antiguidade seja inferior a trés
anos ou igual ou superior a este limite.

2. Os limites minimos sao elevados para 30 ou 60 dias, nas mesmas condicfes de
antiguidade, se se tratar de quadro técnico superior ou técnico médio.

3. A falta, total ou parcial, do aviso prévio constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar o empregador com o valor do salario correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

4. Se o0 empregador recusar aceitar a prestacdo do trabalho durante o periodo de
aviso prévio, fica obrigado a pagar o trabalhador o salario correspondente ao periodo
de aviso que este ndo possa cumprir.

5. O regime de indemnizacao por falta de aviso prévio, estabelecido no n° 3 deste
artigo, € aplicavel sempre que o trabalhador se despeca, invocando justa causa com
os fundamentos referidos no n® 2 do artigo 251° ou no n°® 1 do artigo 252° e estes
sejam comprovadamente falsos.

Artigo 254.°
(Abandono do trabalho)

1. H& abandono do trabalho quando o trabalhador se ausenta do centro de trabalho
com a inten¢do declarada ou presumivel de nao regressar.

2. Presume-se aintencdo de néo regressar ao trabalho quando o trabalhador:

a) Imediatamente antes ou depois de iniciar a auséncia tenha declarado
publicamente ou aos companheiros de trabalho a intencédo de néo continuar ao
servico do empregador.

b) Celebre novo contrato de trabalho com outro empregador, presumindo-se essa
celebracdo quando passe a trabalhar em centro de trabalho ndo pertencente ao
empregador.

c¢) Se mantém ausente por um periodo de duas semanas consecutivas, sem
informar o empregador do motivo da auséncia.

3. O empregador, ocorrendo qualquer das situacdes referidas no nUmero anterior,

deve fazer uma comunicacao ao trabalhador, para a ultima morada conhecida deste,
a declara-lo na situacdo de abandono do trabalho se nos trés dias Uteis seguintes nao
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provar documentalmente as razoes da auséncia e a impossibilidade de ter cumprido a
obrigacdo de informacéao e justificacdo d auséncia estabelecida no artigo 151°.

4. O abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato sem justa causa e sem
aviso prévio e constitui o trabalhador na obrigacdo de pagar ao empregador a
indemnizacao estabelecida no n° 3 do artigo 253°, sem prejuizo da aplicacdo do
disposto no artigo 49°, se for o caso.

SECGCAO Vi
Exoneragao do Trabalhador Nomeado

Artigo 255.°
(Comissao de servigo)

O exercicio de funcdes de direccdo de um estabelecimento ou servico ou de
outras formas de responsabilidade superior pelas actividades duma unidade estrutural
de uma empresa, bem como das funcdes de secretariado pessoal de membros do
orgdo de administracdo ou de direccdo e ainda de outras fungdes exigindo uma
especial relacdo de confianca, pode ser atribuido, em comissdo de servico, a
trabalhadores do quadro da empresa ou a trabalhadores estranhos e fica sujeito as
disposicdes dos artigos seguintes.

Artigo 256.°
(Acordo escrito) ~

A nomeacdo em comissao de servico é precedida de acordo escrito com o
trabalhador nomeado, contendo pelo menos as seguintes mencgdes:

a) ldentificacao das partes.
b) Cargo ou funcdo a desempenhar pelo nomeado, em comisséao de servico

c) Classificagéo profissional e posto de trabalho que o nomeado ocupa ao quadro
da empresa, a data da nomeacéo, se for o caso.

d) Funcles e classificacdo profissional que passa a deter, finda a comissao de
servi¢co, tratando-se de trabalhador estranho e o acordo envolver a sua
integracdo no quadro.

e) Duracdo da comissdo de servico e possibilidade de sua renovacao, se a
nomeacao for por tempo determinado.

Artigo 257.°
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(Cessacgao da comissao de servigo)

1. A todo o tempo, pode qualquer das partes fazer cessar a comissao de servigo,
salvo se o acordo a que se refere o artigo anterior incluir a respectiva duragdao nos
termos da alinea e) do mesmo artigo.

2. A exoneracdo, ou cessacdo da comissao por iniciativa da empresa, esta sujeita
a aviso prévia ao trabalhador, com a duracdo de 30 ou 60 dias, conforme o exercicio
do cargo ou func¢@es tenha durado até dois ou mais de dois anos.

3. A falta, total ou parcial, do aviso prévio confere ao trabalhador o direito de ser
indemnizado pelo valor do salario correspondente ao periodo em falta.

Artigo 258.°
(Direitos do trabalhador)

1. Com a exoneracéo, o termo da comisséo de servico ou a cessacgao por iniciativa
do trabalhador nomeado, este tem direito a:

a) Regresso as funcdes e posto de trabalho que detinha no momento da
nomeacao ou a que tenha, entretanto, sido promovido, se pertencer ao quadro
da empresa.

b) Integragéo nas funcgdes e classificagao profissional que tenham sido acordadas
nos termos da alinea d) do artigo 256°, se ndo pertencendo ao quadro da
empresa, essa integracao tiver sido prevista.

c¢) Compensacado que, eventualmente, tenha sido prevista no acordo, se nao
houver lugar a integracéo referida na alinea anterior.

2. Se o trabalhador pertencer ao quadro da empresa e a comissdo de servigo
cessar por exoneracdo, tem direito a rescindir o contrato de trabalho, nos 30 dias
seguintes a exoneracdo, ficando com o direito a sua indemnizacédo calculada nos
termos do artigo 265°.

3. Os direitos previstos na alinea a) do n° 1 e no n.° 2 deste artigo ndo séao

exigiveis, se a cessa¢do da comissédo de servico for consequéncia de despedimento
com justa causa disciplinar que nao seja declarado improcedente.

Artigo 259.°
(Contagem de tempo de servigo)

O tempo de exercicio de cargos ou funcdes em comissdo de servico conta-se
para todos os efeitos, como se tivesse sido prestado na classificacdo profissional que
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o trabalhador possui no quadro da empresa ou na que lhe for devida aos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 260.°
(Exclusao)

Tratando-se de trabalhador ndo pertencente ao quadro de uma empresa publica
ou em que o Governo tenha, legalmente, o direito de nomear e exonerar gestores, 0
desempenho das respectivas fungdes por nomeacdo do Governo é excluido do
regime desta secg¢do, nos termos da alinea g) do artigo 2°.

SECGAO Vil
Indemnizagées e Compensagoes

Artigo 261.°
(Compensagao por cessacao do contrato por motivos
relativos ao empregador)

1. O valor da compensacéo devida ao trabalhador no caso de cessacao do contrato
de trabalho por motivos relativos ao empregador é o correspondente ao salario base
praticado a data da cessacédo, multiplicado pelo numero de anos de antiguidade, com
o limite de cinco, sendo o valor assim obtido acrescido de 50% do mesmo salario de
base multiplicado pelo numero de anos de antiguidade que excedam aquele limite.

2. O direito a compensacéao assim calculada esta reconhecido:

a) No artigo 236° para o caso de despedimento individual com justa causa
objectiva.

b) No artigo 246°, para o caso de despedimento do trabalhador em despedimento
colectivo.
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c) Na alinea b) do n°® 4 do artigo 207, para o caso de caducidade ap6s a
suspensao do contrato por razoes objectivas.

Artigo 262.°
(Compensagao por reforma)

1. A compensacao devida nos casos de caducidade do contrato de trabalho por
reforma do trabalhador, prevista no n°® 1 do artigo 218°, determina-se multiplicando
25% do salario base praticado na data em que o trabalhador atinge idade legal de
reforma pelo nimero de anos de antiguidade na mesma data.

2. A compensacdo calculada nos termos do namero anterior aplica-se ainda no
caso de caducidade ap0ds a suspensédo do contrato nas condi¢cfes reguladas no n.° 2
do artigo 207°.

Artigo 263.°
(Indemnizagao por nao reintegragao)

1. A indemnizacdo compensatoria por ndo reintegracdo do trabalhador despedido
ou por este nao pretender ser reintegrado, sempre que, para fundamentar o
despedimento, tenha sido invocada justa causa objectiva, é a correspondente a 50%
do valor do saléario de base praticado a data do despedimento multiplicado pelo
namero de anos de antiguidade do trabalhador.

2. O direito a essa indemnizacéo esta previsto:

a) No n°® 3 do artigo 237°, para o caso do direito a integracao ter sido declarado
por improcedéncia do despedimento individual com invoca¢édo de justa causa
objectiva, com as excepc¢des estabelecidas no n°® 4 do mesmo artigo.

b) No n°® 3 do artigo 248° para o caso do direito a reintegracdo ter sido
reconhecido por ilicitude do despedimento colectivo, com as excepc¢des
estabelecidas no n° 4 do mesmo artigo.

Artigo 264.°
(Indemnizag¢ao em caso de faléncia, insolvéncia
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ou extingao do empregador colectivo)

A indemnizagao reconhecida no n° 1 do artigo 219.°, devida no caso de
caducidade do contrato, por faléncia ou insolvéncia do empregador e por extingdo da
personalidade juridica do empregador em nome colectivo € determinada multiplicando
50% do valor do salario de base do trabalhador a data de caducidade pelo nimero de
anos de antiguidade na mesma data.

Artigo 265.°
(Indemnizagao por despedimento individual)

1. A indemnizagdo devia ao trabalhador em caso de decretamento judicial de
improcedéncia do despedimento individual com a invocacdo de justa causa
disciplinar, ndo havendo reintegracdo e em caso de despedimento indirecto
reconhecida respectivamente, no n.° 1 do artigo 229.° e no n.° 5 do artigo 251.°, é
determinada multiplicando o valor do salario base a data do despedimento pelo
numero de anos de antiguidade do trabalhador na mesma data.

2. A indemnizacdo calculada nos termos do numero anterior tem sempre como
valor minimo o correspondente ao salario de base de trés meses.

3. Aindemnizacdo calculada nos termos dos numeros anteriores é ainda devida
nas situacdes a que se referem o n.° 3 do artigo 20.%, o n.° 5 do artigo 237.°, o n.° 4 do
artigo 248.° e o n° 2 do artigo 258.°

Artigo 266.°
(Indemnizagao do trabalhador com proteccao especial)

No caso de despedimento do trabalhador beneficiado de proteccdo especial nos
termos das alineas c) e d) do n° 1 do artigo 227.° ndo tiver sido precedido de
autorizacdo da Inspeccédo Geral do Trabalho, quando seja exigida, a indemnizacao
calculada, conforme o caso nos termos do artigo 263° ou do artigo 265°, é acrescida
de 50% do respectivo montante.

Artigo 267.°
(Determinagao de antiguidade)

Na determinacéo da antiguidade do trabalhador, para os efeitos dos artigos anteriores
desta seccéao, as fraccdes de ano iguais ou superiores a trés meses contam-se como
um ano de antiguidade.
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CAPITULO XI
Condigoes Aplicaveis a Grupos Especificos de Trabalhadores

SECCAO|
Trabalho da Mulher

SUBSECGAO |
(Condigoes Especificas Aplicaveis a Mulher)

Artigo 268.°
(Igualdade de tratamento e nao discriminagao no Trabalho)

A mulher trabalhadora é garantida, por referéncia ao homem, a igualdade de

tratamento e ndo discriminacdo no trabalho.

2.

Em consequéncia, é garantido as trabalhadoras:

a) O acesso a qualquer emprego, profissdo ou posto de trabalho.

b) A igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso as accbes de
formacéo e de aperfeicoamento profissional.

c) O direito a que sejam comuns para 0s dois sexos as categorias e 0s critérios
de classificacdo e de Promocgao, com a aplicacéo do disposto no n.° 3 do artigo
164°.

d) O direito a salario igual para trabalho igual ou de valor igual.

e) O direito a auséncia de qualquer outra discriminacdo, directa ou indirecta,
fundada no sexo.

Para efeitos da alinea d) do nimero anterior, considera-se:

a) Trabalho igual, o trabalho prestado a um mesmo empregador, quando seja
igual ou de natureza objectivamente semelhante as funcdes exercidas e as
tarefas desempenhadas.

b) Trabalho de valor igual, trabalho prestado ao mesmo empregador, quando as

tarefas desempenhadas, embora de diversa natureza, sejam consideradas
equivalentes por aplicacdo de critérios objectivas de avaliacao de funcgdes.
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Artigo 269.°
Trabalhos proibidos e condicionados

1. E proibida a ocupacido de mulheres em trabalhos insalubres e perigosos, bem
como em todos aqueles que sejam considerados com implicando riscos efectivos ou
potenciais par a fungéo genética.

2. Designadamente, € proibido as mulheres o trabalho realizado em subterraneos e
minas.

3. A proibicdo estabelecida no n.° 1 deste artigo pode ser substituida pelo
condicionamento da ocupacdo de mulheres nos mesmos trabalhos a que os locais ou
postos de trabalhos estejam dotados de equipamentos adequados e eficazes de
eliminacao dos riscos que efectiva ou potencialmente envolvam.

4. A lista das ocupacdes proibidas as mulheres, bem como dos condicionamentos
a que fica sujeito o trabalho de mulheres nessas ocupacoes, € estabelecida por
decreto executivo conjunto dos Ministros de tutela do Trabalho e da Saude.

5. A lista a que se refere 0 nUmero anterior deve ser revista periodicamente em
funcdo dos conhecimentos cientificos e técnicos.

Artigo 270.°
(Trabalho em tempo parcial)

Salvo inconvenientes grave, as trabalhadoras, com lar constituido e
responsabilidades familiares, deve o empregador facilitar o trabalho em tempo parcial,
em qualquer das modalidades previstas no n° 1 do artigo 119° com reducéo
proporcional da remuneracao.

Artigo 271.°
(Duracao e organizagao do trabalho)

1. Sem prejuizo do estabelecido nesta lei, no que respeita a duracao e organizacao
do tempo de trabalho, as mulheres sao garantidos os seguintes direitos:

a) Intervalo de repouso entre o termo do trabalho de um dia e o inicio do periodo
de trabalho do dia seguinte, estabelecido no n.° 6 do artigo 97.° é elevado para
12 horas.

b) A ndo prestacdo de trabalho nocturno em estabelecimento industriais sem
autorizacdo da Inspeccao-geral do Trabalho.
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2. A autorizagdo exigida na alinea b) do numero anterior s6 pode ser concedida
nas seguintes situacoes:

a) Em caso de for¢ca maior que ocasione alteragdo anormal no funcionamento do
centro de trabalho.

b) Quando as matérias-primas em elaboracdo sejam susceptiveis de rapida
alteracao, correndo o risco de perda inevitavel se o trabalho ndo continuar.

c) No caso do trabalho estar organizado no regime de turnos rotativos, tendo as
trabalhadoras dado o seu acordo a inclusdo nos turnos.

3. O requerimento para a prestacdo de trabalho nocturno por mulheres deve ser
decidido, face aos fundamentos invocados, no prazo de trés dias Uteis, sob pena de
se considerar concedida a autorizacao.

4. A proibicdo do trabalho nocturno as mulheres em estabelecimentos industriais
nao se aplica:

a) As trabalhadoras que exercam funcdes de direccdo ou de caracter técnico, que
envolvam responsabilidade.

b) As trabalhadoras que se ocupem dos servicos de higiene e de bem-estar,
desde que nado efectuem normalmente trabalho manual.

5. As trabalhadoras referidas no artigo anterior, que tenham a seu cargo filhos
menores de 10 anos, é aplicavel o disposto no n° 4 do artigo 104.

SUBSECGAOIII
Proteccao da Maternidade

Artigo 272.°
(Direitos especiais)

1. Durante o periodo de gravidez e ap0s o parto, a mulher trabalhadora tem os
seguintes direitos especiais:

a) N&do desempenhar, sem diminuicdo do salario, tarefas desaconselhaveis ao

seu estado ou que exijam posicOes incomodas ou prejudiciais, devendo o
empregador assegurar-lhe trabalhado adequado ao seu estado.
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b) Nao prestar trabalho extraordinario nem ser transferida de centro de trabalho,
salvo se localizado na mesma area geografica e para permitir a mudanca de
trabalho a que se refere a alinea anterior.

c¢) Nao poder a Inspeccao-geral do Trabalho autorizar a prestacdo de trabalho
nocturno, nos casos a que se refere o n° 2 do artigo 271° e deixar de prestar,
se o vinha prestando.

d) Ndo ser despedida, salvo infraccdo disciplinar que torne imediata e
praticamente impossivel a manutencdo da relacéo juridico-laboral.

e) Interromper o trabalho diaria para aleitamento do filo, em dois periodos de meia
hora cada, sem diminui¢do do salério, sempre que o filho permaneca, durante o
tempo de trabalho, nas instalag6es do centro de trabalho ou em infantério do
empregador.

f) Beneficiar das licencas de maternidade reguladas nos artigos seguintes.

2. Para gozar os direitos previstos no numero anterior, deve a trabalhadora
comprovar o seu estado de gravidez perante o empregador, com toda a antecedéncia
possivel, mediante a apresentacdo de documento emitido pelos servicos de saude,
salvo se o seu estado for evidente.

3. As proibicdes constantes das alineas a), b) e ¢) do n°® 1 deste artigo aplicam-se
até trés meses apdés o parto, podendo algumas delas ser prolongadas, se por
documento médico for justificada a necessidade de tal alargamento.

4. A proibicdo de despedimento salvo infrac¢do disciplinar grave, estabelecida na
alinea d) do n° 1 deste artigo, mantém-se até um ano apés o parto.

5. Alnspeccao Geral do Trabalho tem o direito de verificar se a infraccao disciplinar
cometida pela trabalhadora torna imediata e praticamente impossivel a manutencao
da relacdo juridico-laboral, devendo, para efeito, aplicar-se o disposto no n°® 3 do
artigo 227°.

6. As interrupgBes do trabalho diério, para aleitamento, a que se refere a alinea e)
do n°® 1 deste artigo, tém lugar nas oportunidades escolhidas pela trabalhadora,
sempre que possivel com o acordo do empregador e sdo substituidas, no caso do
filho a ndo acompanhar no centro de trabalho, por alargamento do intervalo para
descanso e refeicdo em uma hora ou se a trabalhadora o preferir por reducdo do
periodo normal de trabalho diario, no inicio ou no fim, em qualquer caso sem
diminuicdo do salario.
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Artigo 273.°
(Licenca de maternidade)

1. A trabalhadora tem direito, por altura do parto, a uma licenca de maternidade de
trés meses.

2. Alicenca de maternidade principia quatro semanas antes da data prevista para o
parto, devendo o tempo restante ser gozado apos este.

3. A partir da licenca a gozar ap0s o parto € alargada de mais quatro semanas, no
caso de ocorrido parto multiplo.

4. Se o0 parto se verificar em data posterior & prevista no inicio da licenca, é esta
aumentada pelo tempo necessario para durar nove semanas completas apos o parto.

5. Durante as primeiras semanas ap0s o parto, o empregador ndo pode receber a
trabalhadora ao servico, mesmo que ela ndo pretenda gozar a totalidade da licenca
de maternidade.

6. Durante a licenca, o empregador deve adiantar a trabalhadora o subsidio de
maternidade devido pela Seguranca Social, completando-o se necessario, até ao
valor liquido da remuneracdo que aquela receberia se estivesse em efectividade de
servigo e ficando constituido no direito de ser reembolsado do valor do subsidio.

7. A licenca de maternidade € considerada como tempo de trabalho efectivo para
todos os efeitos, salvo a remuneracdo correspondente que € de responsabilidade da
Seguranca Social.

Artigo 274.°
(Licenca de maternidade em situagdes anémalas)

1. Em caso de aborto ou de nascimento de nado-morto, a licenca a gozar apds a
data da ocorréncia é de seis semanas, ndo podendo a trabalhadora renunciar ao seu
gozo, e sendo aplicavel o disposto nos n°s. 6 e 7 do artigo anterior.

2. Se o filho falecer antes do termo da licenca de maternidade, cessa 0 seu gozo,

desde que decorridas seis semanas apés o parto e a trabalhadora retorna o servico
uma semana apos o falecimento.

Artigo 275.°
(Licengca complementar de maternidade)
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1. Terminada a licenca de maternidade, a que se refere o artigo 273° a
trabalhadora pode continuar na situacéo de licenca, por um periodo maximo de quatro
semanas, para acompanhamento do filho.

2. O periodo complementar ndo € remunerado e s6 pode ser gozado mediante
comunicacao prévia ao empregador, com indicacdo da sua duracdo e desde que a
empresa ndo disponha de infantario ou creche.

Artigo 276.°
(Auséncias durante a gravidez e apés parto)

1. Durante o periodo de gravidez e até 15 meses apés o parto, a trabalhadora tem
direito a faltar um dia por més sem perda de salario, para acompanhamento médico
do seu estado e para cuidar do filho.

2. Este periodo ndo é cumulavel, no periodo ap6s o parto, com a prestacdo de
trabalho em tempo parcial, a que se refere o artigo 270°.

Artigo 277.°
(Rescisao do contrato por iniciativa da trabalhadora)

A trabalhadora, durante a gravidez e até 15 meses apdés o parto, pode rescindir 0
contrato sem obrigacdo de indemnizacdo, mediante aviso prévio de uma semana ao
empregador.

Artigo 278.°
(Proteccao contra o despedimento por causas objectivas)

Durante a gravidez e até 12 meses ap0s o parto, a trabalhadora goza do regime
especial de proteccdo contra o despedimento individual por causas objectivas e
contra o despedimento colectivo que o n.° 3 do artigo 233° e 0 n.° 3 do artigo 244°
estabelecem para os antigos combatentes e para os trabalhadores com capacidade
de trabalho reduzida.

Artigo 279.°
(Complemento de férias)

O periodo de férias das trabalhadoras com filhos menores a seu cargo é
aumentado de um dia de férias por cada filho com idade até 14 anos.

Artigo 280.°
(Estrutura de apoio a crianga)
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1. O estado deve implementar progressivamente uma rede nacional de estruturas
de guarda de criancas, como infantarios, creches e jardins de infancia,
adequadamente dimensionada e localizada, dotada de meios humanos e técnicos,
bem como das condi¢des apropriadas a Promocao do desenvolvimento integral da
crianca.

2. As empresas cuja dimensao o justifigue devem colaborar com o Estado na
criacdo destas estruturas, nomeadamente mediante a cedéncia de instalacbes
adequadas e o Estado dotar de meios humanos e técnicos apropriados.

7

3. As empresas que colaboram na criagio destas estruturas é assegurada
prioridade no acolhimento dos filhos dos trabalhadores ao seu servico.

SECQAO I
Trabalho de menores

Artigo 281.°
(Principios gerais)

1. O empregador deve assegurar a0S menores ao Seu Servico, mesmo em regime
de aprendizagem, condi¢des de trabalho adequadas a sua idade, evitando qualquer
risco para a sua seguranca, saude e educacdo e qualguer dano ao seu
desenvolvimento integral.

2. O empregador deve tomar as medidas tendentes a formacéo profissional dos
menores ao seu servigo, solicitando a colaboracéo das entidades oficiais competentes
sempre que nao disponha de estruturas e meios adequados para o efeito.

3. O Estado deve assegurar a criacdo e funcionamento de estruturas de formacao
profissional adequadas a integracao dos menores na vida activa.

Artigo 282.°
(Celebracao do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho celebrado com menores que tenham completado a idade
minima de admissao ao trabalho s6 é valido com autorizacdo expressa do pai, tutor,
representante legal, pessoa ou instituicdo que tenha o menor a seu cargo ou na sua
falta, da Inspeccao Geral do Trabalho.

2. Para menores que ja tenham completado os 16 anos de idade, a autorizacao
pode ser tacita.
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3. A autorizagdo para celebrar o contrato de trabalho envolve sempre autorizacao
para exercer os direitos e cumprir os deveres da relacéo juridico-laboral, para receber
o salario e para fazer cessar o contrato.

4. O contrato de trabalho com menores deve ser celebrado por escrito, devendo o
menor fazer prova de que completou os 14 anos de idade.

5. O representante legal do menor, a que se refere o n° 1 deste artigo, pode, a todo
0 tempo e por escrito, opor-se a manutencdo do contrato de trabalho, produzindo a

sua oposicdo efeitos duas semanas ap0s a entrega ao empregador ou
imediatamente, se o fundamento da oposicdo for a necessidade do menor frequentar

estabelecimento de ensino oficial ou ac¢cao de formacgéo profissional.

6. A faculdade de oposicdo do representante legal cessa no caso do menor ter
adquirido o estatuto de maturidade, por casamento ou por outro meio legal.

Artigo 283.°
(Trabalhos permitidos)

Os menores s6 podem ser admitidos para a prestacdo de trabalhos leves, que néo
envolvam grande esforco fisico que ndo sejam susceptiveis de prejudicar a sua saude
e 0 seu desenvolvimento fisico e mental e que lhes possibilitem condigbes de
aprendizagem e de formacao.

Artigo 284.°
(Trabalhos proibidos ou condicionados)

1. E proibido afectar os menores a trabalho que, pela sua natureza e riscos
potenciais, ou pelas condicbes em que sao prestados, sejam prejudiciais ao seu
desenvolvimento fisico, mental e moral.

2. E proibido o trabalho de menores em teatros, cinemas, boites, cabarés, dancing
e estabelecimentos analogos, bem como o exercicio das actividades de vendedor ou
propagandistas de produtos farmacéuticos.

3. Os trabalhos cujo exercicio é proibido on condicionado a menores, bem como as
condicBes em que os menores que tenham completado 16 anos de idade, podem ter
acesso a tais trabalhos, para efeitos de formacdo profissional prética sao
estabelecidos por decreto executivo conjunto dos Ministros de tutela do Trabalho e da
Saude.

Artigo 285.°
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(Exames médicos a menores)

1.  Os menores devem ser sujeitos, antes da sua admissdo, a exame médico
destinado a comprovar a sua capacidade fisica e mental para o exercicio das suas
funcoes.

2. O exame médico deve ser repetido anualmente, até os 18 anos de idade, por
forma a certificar que do exercicio da actividade profissional ndo resultam prejuizos
para a sua saude e desenvolvimento.

3. A Inspeccao-geral do Trabalho pode por iniciativa determinar a realizagdo de
exames médicos intercalares.

4. Sempre que o relatério do exame medico determine a necessidade de adoptar
certas condicdes de trabalho ou a transferéncia para outro posto de trabalho, deve o
empregador dar execucao a tais determinacoes.

5. O empregador é obrigado a manter, em condicbes de confidencialidade, os
relatorios dos exames meédicos efectuados aos menores e pd-los sempre a disposicéo
dos servicos oficiais de saude e da Inspecc¢éo-geral do Trabalho.

Artigo 286.°
(Remuneragao)

O salario dos menores é determinado por referéncia ao salario do trabalhador
adulto da profissdo em que esteja a trabalhar ou ao salario minimo nacional, no caso

de exercer funcdes ndo qualificadas, e ndo pode, salvo nas situacfes referidas no
artigo 36° ser inferior as seguintes percentagens:

a) 14 anos - 50%
b) 15 anos-60% c) 16 e 17 anos — 80%
Artigo 287.°
(Duragao e organizagao do trabalho)
1. O periodo normal de trabalho dos menores ndo podem ser superior a 6 horas

diarias e 34 horas semanais, se tiverem menos de 16 anos e a 7 horas diarias e 39
horas semanais, se tiverem idade compreendida entre 16 e os 18 anos.
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2. A prestacdo de trabalho extraordinario é proibida, podendo excepcionalmente
ser autorizada pela Inspecgdo Geral do Trabalho, se o menor tiver completado 16
anos de idade e o trabalho for justificado com a iminéncia de graves prejuizos, pela
verificacdo de qualquer das situacdes a que se referem as alineas a) e b) do n° 2 do
artigo 102°.

3. A prestacdo excepcional de trabalho extraordinario nas condicdes a que se
refere 0 nimero anterior, ndo pode, em caso algum, exceder 2 horas diarias e 60
horas anuais.

4. Os menores de 16 anos ndo podem prestar trabalho no periodo compreendido
entre as 20 horas dum dia e as 7 horas do dia seguinte e ndo podem ser incluidos em
turnos rotativos.

5. Os menores com idade igual ou superior a 16 anos sO6 podem trabalhar no
periodo referido no nimero anterior no caso de prestacao do trabalho em tal periodo
ser estritamente indispensavel a sua formacdo profissional e tiver sido obtida
autorizacdo prévia da Inspeccéo Geral do Trabalho.

Artigo 288.°
(Proteccao contra o despedimento)

O despedimento de menores fica sujeito ao regime especial de autorizacdo da
Inspeccdo Geral do Trabalho estabelecido nas alineas a) e b) do n°® 4 do artigo 227°,
no n° 2 do artigo 233° e n° 2 do artigo 243° para antigos combatentes e trabalhadores
com capacidade de trabalho reduzida.

Artigo 289.°
(Condicdes especiais de trabalho)

O trabalho de menores fica sujeito as seguintes condi¢cdes especiais:
a) O horario de trabalho é organizado de forma a permitir-lhes a frequéncia

escolar ou de accdes oficiais de formacdo profissional em que estejam
inscritos.
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b) O empregador e os responsaveis do centro de trabalho devem velar, em
termos formativos, pela atitude do menor perante o trabalho, a seguranca e
higiene no trabalho e a disciplina laboral.

¢) Na medida em que se mostre desajustado as aptiddes do menor, a profissdo
ou especialidade para que foi admitido, deve o empregador facilitar, sempre
que possivel e depois de consultado o representante legal, a sua condicdo de
posto de trabalho e de funcdes.

d) O menor s6 pode ser transferido do centro de trabalho, com autorizacédo
expressa do representante legal.

CAPITULO XII
Promocgao Social e Cultural dos Trabalhadores

Artigo 294.°
(Principios gerais)

1. As empresas devem colaborar com o Governo na politica de Promocao social e
cultural e de desenvolvimento fisico dos trabalhadores.

2. Com esse objectivos, além das obrigacdes que lhes resultam de outras
disposicfes desta lei, os empregadores devem, na medida do possivel, prosseguir a
politica subjacentes ao disposto nos artigos seguintes, cooperando activamente com
0s organismos oficiais competentes e com os sindicatos e 6rgaos representes dos
trabalhadores.

Artigo 295.°
(Instalag6es sociais para os trabalhadores)

As empresas devem, em funcdo da sua dimensdo e das condicbes de
organizacdo do trabalho, instalar e manter locais adequados ao repouso, convivio e
ocupacdo de tempos livres dos trabalhadores, bem como a elevacdo do seu nivel
cultural e desenvolvimento fisico.

Artigo 296.°
(Transporte)

As empresas podem complementar a rede de transportes publicos de
passageiros, por forma a, tendo em conta o afastamento dos centros de trabalho em
relacdo aos transportes publicos e a intensidade de utilizagdo dos mesmos, contribuir,
em termos de economia e racionalidade de meios, para a assiduidade e pontualidade
dos trabalhadores e para a sua apresentacao ao trabalho em condicdes fisicas e de
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disponibilidade psicologica que possibilitem um elevado nivel de produtividade do
trabalho.

Artigo 297.°
(Promocgao cultural e desportiva)

1. As empresas devem apoiar, na medida do possivel, as iniciativas dos
trabalhadores tendentes a conservacdo e divulgacdo da cultura nacional,
designadamente a constituicdo de agrupamentos de teatro, musicais e de danca e a
Promocao cultural dos trabalhadores.

2. As empresas devem igualmente apoiar e fomentar as iniciativas dos
trabalhadores tendentes a pratica desportiva e ao desenvolvimento da cultura fisica.

Artigo 298.°
(Fundo social)

1. As empresas com um volume de trabalhadores igual ou superior a um limite
minimo a estabelecer em regulamentacao prépria podem criar um fundo social a que
devem afectar uma percentagem dos lucros de exercicio antes de deduzidos
impostos, destinado a assisténcia social aos trabalhadores.

2. As empresas publicas devem cumprir o que a este proposito esteja estabelecido
nos respectivos estatutos ou em regulamentacao especifica.

3. Uma percentagem do salario do trabalhador, ndo superior a 0,5% pode, por
convencao colectiva ou por acordo com o 6érgao representativo dos trabalhadores, ser
objecto de deducéo e afectado ao fundo social.

4. O Governo, por decreto executivo conjunto dos Ministros de tutela das Financas
e do Trabalho, fixa o limite minimo de trabalhadores acima do qual a constituicdo do
fundo social € recomendada, a percentagem maxima dos lucros de exercicio a afectar
e a sua forma de gestdo que deve ser conjunta de representantes do empregador e
dos trabalhadores.

Artigo 299.°
(Instalagoes escolares)
O empregador que esteja autorizado a ter ao seu servico menores sem a

escolaridade obrigatéria, sempre que este sejam em numero nao inferior a 20, deve,
no caso das instalacdes escolares mais proximas distarem mais de 5 quildmetros do
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centro de trabalho, colaborar com os servigos oficiais de educacao para a instalacao
duma sala de aulas dentro ou nas proximidades do centro de trabalho.

CAPITULO XliI
Garantia dos Direitos Emergentes da Relagao Juridico-laboral

SECCAO|
Prescrigao de Direitos e Caducidade do Direito de Accao

Artigo 300.°
(Prazo de prescrigao)

1. Todos os créditos, direitos e obrigacdes do trabalhador ou do empregador,
resultantes da celebrag&o e execucéo do contrato de trabalho, da sua violagdo ou da
sua cessacgao, extinguem-se, por prescricdo, decorridos um ano contado do dia
seguinte aquele em que o contrato cesse.

2. O prazo de prescricdo estabelecido no nUmero anterior aplica-se, em especial,
aos créditos de salarios, de adicionais e complementos, indemnizacdes e
compensacdes devidas por cessacdo do contrato de fornecimento de prestacoes em
espécie e ainda, de reembolso de despesas efectuadas.

3. O disposto nos numeros anteriores ndo prevalece sobre o regime especial de
prescricdo de créditos vencidos no decurso da execucao do contrato estabelecido no
n° 1 do artigo 187°.

Artigo 301.°
(Caducidade do direito de acgao para reintegragao)

O direito de requerer judicialmente a reintegracdo na empresa, nos casos de
despedimento individual ou colectivo, caduca no prazo de 180 dias contados do dia

seguinte aquele em que se verificou o despedimento.

Artigo 302.°
(Caducidade do direito de ac¢ao, no caso de direitos ndo pecuniarios)

O direito de exigir o cumprimento de obrigacbes ndo pecuniarias ou de
prestacfes de facto que ndo possam ser satisfeitas apds a cessacdo do contrato
caduca no prazo de um ano contado do momento em que se tornam exigiveis, mas
sempre dentro do prazo geral de prescricao estabelecido no n® 1 do artigo 300°.
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Artigo303.°
(Suspensao dos prazos)

Os prazos de prescricédo e de caducidade estabelecidos nos artigos 300° a 302°

ficam suspensos com a apresentacdo do pedido de intervencdo do 6rgao provincial
de conciliacdo ou com a propositura da accao judicial em que os créditos ou

cumprimentos das obrigagbes sejam reclamados.

Artigo304.°
(Renuncia ao crédito)

E licito ao trabalhador, apos a extingdo da relagéo juridico-laboral, renunciar,
total ou parcialmente, ao crédito que tenha sobre o empregador, bem como celebrar
acordos de conciliacéo, de transaccao e de compensacdo sobre os mesmos créditos.

SECCAOIII
Competéncia dos Tribunais

Artigo305.°
(Conflito individual de trabalho)

E conflito individual de trabalho o que surja entre o trabalhador e o empregador,
por motivos relacionados com a constituicdo, manutencao, suspensao e extincao da
relagdo juridico-laboral, ou com a execuc¢éo do contrato de trabalho e a satisfacdo dos
direitos e cumprimento das obrigacbes, de uma e de outra parte, decorrentes do
mesmo contrato, bem como o recurso das medidas disciplinares aplicadas ao
trabalhador.

Artigo 306.°
(Competéncia dos Tribunais)
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1.  Os Tribunais Provinciais, através da Sala do Trabalho, tém competéncia para
conhecer e julgar todos os conflitos individuais de trabalho.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica outras competéncias que por lei
sejam deferidas a Sala do Trabalho dos Tribunais Provinciais.

3. Com as excepc¢Oes mencionadas no artigo seguinte e no n° 5 do artigo 309°, a
propositura da accdo emergente de conflitos individuais de trabalho é precedida da
realizagédo de tentativa de conciliagao.

4. A criacdo, funcionamento e competéncia territorial das Salas de Trabalho dos
Tribunais Provinciais e as normas de processo sdo as estabelecidas em legislagéo
propria.

SECGAO Il
Conciliagdao nos Conflitos Individuais de Trabalho

Artigo307.°
(Tentativa de conciliagao)

1.  Todo conflito de trabalho é submetido obrigatoriamente a tentativa de conciliagéo
antes da propositura da accdo no Tribunal.

2. Exceptuam-se os casos em que o conflito respeite a:

a) Nulidade do despedimento disciplinar como os fundamentos referidos nos n°s.
1 e 2 do artigo 228°.

b) Improcedéncia do despedimento individual por causas objectivas, com o
fundamento referido na alinea a) do n° 1 do artigo 2372

c) llicitude do despedimento colectivo, com os fundamentos referidos nas alineas
a) e b) do artigo 247°.

3. Nos casos mencionados nas alineas a) e b) do numero anterior, 0 interessado
pode, se 0 quiser, propor imediatamente a ac¢do na Sala de Trabalho do Tribunal
competente.

4. No caso da alinea c) do n° 2 é aplicavel o n® 2 do artigo 249°.
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] Artigo308.°
(Orgao de conciliagao)

1. A tentativa de conciliacdo é realizada pelo 6rgao provincial de conciliagdo de
conflitos de trabalho, integrado na estrutura provincial do Ministério Publico junto das
Salas de Trabalho.

2. Este 6rgdo é presidido pelo Magistrado do Ministério Publico competente e
integra dois assessores, sendo um representante dos empregadores da provincia e
um representante dos trabalhadores da provincia.

3. Em tudo quanto for requerido para o exercicio desta, pode o Magistrado do
Ministério Publico competente solicitar apoio do representante provincial do Ministério
de tutela do Trabalho.

4. Os assessores dos empregadores e dos trabalhadores s&o designados
respectivamente pelas associacdes de empregadores e de trabalhadores da
provincia, ou se nao existirem ou nao fizerem a designacédo nos 30 dias seguintes a
entrada em vigor desta lei, directamente pelos empregadores e pelos trabalhadores,
em reunides expressamente convocadas para o efeito pelo representante provincial
do Ministério de tutela do Trabalho.

5. Os assessores dos empregadores e dos trabalhadores podem ser designados
em listas de cinco elementos, por forma a que o primeiro assessor, se ndao puder
comparecer nas reunides do oOrgao provincial de conciliacdo ou se ndo dever
comparecer, por o conflito respeitar & empresa a que pertence ou em que presta
trabalho, se possa fazer substituir por um dos restantes assessores da respectiva
lista.

6. A falta de assessores ou de um deles ndo impede a realizacdo da tentativa de
conciliacéo.
Artigo 309.°
(Apresentacao do pedido)
1. O pedido de tentativa de conciliacdo é apresentado em triplicado pelo
interessado seja este o trabalhador ou o empregador ao Magistrado do Ministério

Publico competente e deve conter obrigatoriamente:

a) A identificacdo do requerente e da entidade contra quem é formulado e
respectivas moradas.

b) As reclamacbes apresentadas e o0s respectivos fundamentos descritos de
forma sumaria mas suficientes.
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c) Sempre que possivel, a indicacdo dos montantes reclamados se os pedidos
forem de natureza pecuniaria.

2. O pedido de tentativa de conciliacdo pode ser apresentado oralmente, sendo
reduzido a escrito, em triplicado, pelos servicos do Ministério Publico.

3. A parte que apresenta o0 pedido de tentativa de conciliacdo deve incluir neste
todas as reclamacdes que até a presente tenha contra a outra parte.

4. Se o Magistrado do Ministério Publico competente considerar que o pedido é
manifesta e totalmente viavel ou carece de fundamentos legalmente protegidos, deve
rejeita-los mediante despacho fundamentado a proferir dentro dos cinco dias
seguintes a apresentacdo, que € notificado, a quem mediante termo no processo, €
entregue cépia do despacho e do pedido de tentativa de conciliacdo, se o requerer.

5. No caso de ter havido despacho de rejeicdo o interessado pode intentar accao
no tribunal sem precedéncia da tentativa de conciliacéo, instruindo a peticdo com as
copias que recebeu nos termos do numero anterior.

6. A suspensao dos prazos de prescricdo e de caducidade referidos no artigo 303°
cessa decorridos 30 dias sobre a data em que ao interessado for feita a notificacéo
referida no n° 4.

7. O Magistrado do Ministério Publico competente deve rejeitar o pedido com
notificacdo ao interessado se o 6rgao provincial de conciliagcdo for territorialmente
incompetente por a relacdo juridico-laboral a que respeita o conflito se ter
desenvolvido em outra provincia.

Artigo 310.°
(Convocacao da reuniao)

1.  Se nao houver despacho de rejeicéo e dentro do prazo estabelecido no n° 4 do
artigo anterior, o Magistrado do Ministério Publico competente deve marcar o dia e
hora para a reunido da tentativa de conciliacdo a realizar entre o 10° e o 15° dias
posteriores, procedendo os servicos do Ministério Publico ao envio de convocacgao
para as partes e 0os assessores destro de 48 horas seguintes.

2. As convocacdes sdo enviadas pela via mais rapida e segura, tendo em atencao
os condicionalismos existentes, podendo também ser enviadas através das
autoridades administrativas ou policiais que ficam sujeitas ao dever a cooperacao
estabelecida nos artigos 76° e 77° da Lei n° 18/88.
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3. Em caso de comprovada dificuldade ou perturbacdo dos sistemas de
comunicacédo, o prazo dentro do qual a tentativa de conciliacdo deve ser marcada
pode ser alargada por mais 30 dias.

4. A convocacdo deve indicar o dia, hora e local da reunido e o objecto desta,
sendo enviada a parte reclamada acompanhada de copia do pedido.

5. Areunido pode ser marcada para realizacao fora das instalacdes e da localidade
onde funciona a estrutura provincial do Ministério Publico, em atencao aos interesses
das partes, ao disposto na parte final do n°® 2 do artigo 312° ou a outros factores
atendiveis nos termos do artigo 66° da Lei n°® 18/88, de 31 de Dezembro.

Artigo311.°
(Comparéncias)

1. Atentativa de conciliagdo comparecem pessoalmente as partes.

2. Se o trabalhador for menor, pode fazer-se acompanhar do seu representante
legal.

3. O trabalhador pode ainda fazer-se acompanhar de um representante do
sindicato a que pertence ou de um companheiro de trabalho.

4. O empregador pode fazer-se representar por um director ou trabalhador com
funcbes de responsabilidade no centro de trabalho onde o trabalhador presta ou
prestou trabalho, munidos de declaracdo escrita, que fica junto ao processo, de que
constem poderes expressos de representacdo e a declaracdo de que fica vinculado
pelo que o representante confesse ou aceite.

5. As partes podem ainda fazer-se acompanhar de advogado com procuracédo, que
fica junto ao processo e que é eficaz para a ac¢ao judicial que venha a decorrer entre
as mesmas partes, no caso de nao haver conciliacdo ou desta ser parcial.

6. Além dos membros do Orgao provincial de conciliacdo, s6 podem estar

presentes na reunido de tentativa de conciliacdo as partes, seus representantes e
acompanhantes e um funcionario para secretariar.

Artigo312.°
(Falta de comparéncia)

1. Se faltar algumas das partes, no dia e hora designados para a tentativa de
conciliagdo, aplica-se o seguinte procedimento:
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a) Se a falta for justificada, até a hora marcada, a realizacdo da tentativa de
conciliacdo é adiada para um dos 10 dias seguintes com envio de nova
convocatoria a parte faltosa.

b) Se a falta ndo for justificada e o faltoso for o requerente da tentativa de
conciliacao, o pedido é arquivado.

c) Se a falta ndo for justificada e o faltoso for a parte contra a qual o pedido foi
apresentado, é entregue ao requerente uma declaracdo de impossibilidade de
realizacdo da tentativa de conciliagdo e das respectivas causas, para este, se 0
quiser, propor a accao judicial dentro dos 30 dias seguintes.

d) Nos casos das alineas b) e c), é aplicada ao faltoso uma multa, dentro dos
limites legais.

e) Se na segunda reunido marcada para a tentativa de conciliagdo esta nao for
possivel, por falta de uma ou das duas partes, mesmo que se trate de falta
justificada, ndo ha lugar a segundo adiamento e o pedido € arquivado, com
entrega ao requerente da tentativa de conciliagdo da declaracdo a que se
refere a alinea c), salvo se a fala for deste e néo tiver sido justificada, caso em
gue se aplica o disposto na alinea b).

f) A multa aplicada nos termos da alinea d) fica sem efeito no caso do faltoso
justificar a falta por forma a que o presidente considere atendivel, dentro dos
cinco dias seguintes a sua verificacao.

2. Iniciada a reunido de tentativa de conciliacdo, pode o presidente suspendé-la,
para ter continuacdo no prazo maximo de 15 dias, se qualquer das partes o solicitar,
para melhor ponderacdo do caso, ou se o 0rgdo provincial de conciliacdo entender
dever fazer algumas diligéncias de apuramento dos factos.

Artigo 313°
(Acto conciliatoério)

1. Na reunido de tentativa de conciliacdo, estando presente as partes e seus
acompanhantes se existirem, o presidente ouve o requerente e o requerido, fazendo
de seguida um resumo do pedido e seus fundamentos e da posicdo da parte
requerida, apos o que verifica se as partes estdo dispostas a conciliar-se.

2. Se nédo houver conciliacdo, o presidente informa quais podem ser, em seu
entender, face aos elementos até entdo apresentados e com reserva da apreciacéo
gue o tribunal possa a vir fazer, em funcédo da prova produzida e da aplicacao da lei,
aos termos dum acordo pautado por principios de equidade e de equilibrio, apds o
que da a palavra aos assessores, se desejarem para exporem de forma resumida, os
seus pontos de vista.
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3. De sequida, verifica de novo se as partes estdo dispostas a conciliar-se e em
que termos.
4. Se nao houver acordo, o presidente assegura que na acta da reunido figuem a

constar, além da indicacéo das pessoas presentes e suas qualidades:

a)

b)

5.

O enunciado dos diferentes pontos de reclamacado, a indicacdo do valor de
cada uma das reclamacdes e o valor total do pedido.

Os pontos sobre os quais houve acordo e, sempre que este tenha expresséo
pecuniaria, os valores em que se traduz o acordo sobre cada um desses
pontos.

Os prazos acordados para cumprimento voluntario do acordo se este néo for
cumprido de imediato, o que fica exarada na acta, sempre que se verifique.

Os pontos de pedido de tentativa de conciliacdo em relacdo aos quais houve
desisténcia.

Em caso de conciliacdo parcial, os pontos sobre os quais ndo houver acordo,
mas dos quais o requerente nao desiste, deve para o efeito ser expressamente
interrogado.

Se ndo houver acordo, o presidente assegura que na acta figuem a constar,

além da indicacdo dos presentes e suas qualidades:

a)
b)

c)

d)

6.

As indicacdes da alinea a) do niumero anterior.
O valor total do pedido.
Os motivos da falta de acordo.

A declaracéo do requerente de que nao desiste da reclamacéo apresentada, se
assim se pronunciar, devendo ser sempre interrogado a este respeito.

As mencodes exigidas na alinea a) dos n°s. 4 e 5 podem ser feitas por remisséo

para o pedido de tentativa de conciliacao se o presidente o considera suficiente para a

comp

reensao da reclamacao.

7. A acta da reunido de tentativa de conciliacdo é lavrada de imediato e deve ser

semp

re assinada pelos presentes a reunido que o saibam fazer.

Artigo 314.°
(Homologag¢ao do acordo)
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1. Lavrada e assinada a acta de que conste um acordo, total ou parcial, o
presidente exara na mesma despacho de confirmacéo do acordo alcancado, salvo na
situacdo a que se refere o nimero seguinte.

2. Se o presidente considerar que o acordo, nos termos em que foi alcancado, lesa
os principios da boa fé e da equidade, nomeadamente por afectar, de forma grave,
direitos do trabalhador, em situagcdo em que estes podem ser satisfeitos, deve
declara-lo na acta de forma fundamenta.

3. Verificando-se a falta de despacho de confirmacao pelas razoes a que se refere
0 numero anterior, qualquer das partes pode declarar, em termos que lhe é tomado de
imediato, pretender que o processo incluindo a acta com a declaracéo do presidente
seja enviado ao tribunal, para homologacao pelo juiz.

4. O processo é enviado dentro de cinco dias Uteis seguintes a declaracao e o juiz,
depois de vista pelo Magistrado do Ministério Publico competente, decide em
definitivo, ponderando os elementos constantes do processo e os fundamentos
invocados pelo presidente.

5. Aconfirmacao do acordo, nos termos do n° 1 ou do n° 4 deste artigo, confere-lhe
a natureza de titulo executivo, sem prejuizo do controlo de legalidade que, em caso
de execucdao, o juiz deva fazer do acordo confirmado nos termos do n° 1.

6. O controlo de legalidade referido no nimero anterior destina-se a verificar se o
acordo constante da acta apresentada como titulo executivo viola disposicdes legais
imperativas ou ofende direitos indisponiveis, mas ndo pode afectar os direitos de
renuncia e de disponibilidade condicionada, estabelecidos no artigo 304° e o n° 1 do
artigo 185°.

Artigo 315.°
(Propositura da acg¢ao)

1.  Nos casos em que, ndo tendo havido acordo ou tendo este sido parcial, o
requerente tenha feito a declaracao, a que se referem a alinea €) do n° 4 e a alinea d)
do n° 5, ambos do artigo 313°, o presidente assegura a apresentacéo do processo no
Cartério do Tribunal, contra protocolo, dentro dos cinco dias Uteis seguintes a
realizacdo da tentativa de conciliacéao.

2. No dia seguinte ao da apresentacao, o 6érgao provincial de conciliagdo notifica ao
reclamante a data em que o processo deu entrada no tribunal.

3. Decorrendo o prazo do n° 1 deste artigo sem que a apresentacédo tenha sido
feita, e sem prejuizo da responsabilidade disciplinar a que haja lugar, pode o
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reclamante, em requerimento ao juiz da Sala de Trabalho, apresentar no Cartério do
Tribunal, requerer a notificacdo do presidente do 6rgao provincial de conciliacdo, para
a apresentacdo do processo, no prazo de trés dias Uteis, sob pena de crime de
desobediéncia.

Artigo 316.°
(Aperfeicoamento do processo)

1. Nos 30 dias seguintes ao registo de entrada do processo ao tribunal, o
requerente deve juntar aos autos:

a) Os meios de prova de que disponha e que n&o tenha junto ao pedido de
tentativa de conciliacdo, nao podendo arrolar testemunhas em numero superior
a trés por cada facto nem a cinco ou sete no total, conforme a ac¢ao caiba ou
exceda a alcada no tribunal provincial.

b) O articulado adicional de aperfeicoamento do pedido, em triplicado, sem
contudo criar novas situacdes relativamente as reclamacfes e aos valores
sobre que incidiu a diligéncia conciliatéria, referidos na acta respectiva.

2. Logo que estejam juntos os documentos referidos no niamero anterior, ou que
tenha decorrido o prazo estabelecido no mesmo numero, 0s autos sao conclusos ao
juiz.

3. Se néo for junto o articulado adicional a que se refere a alinea b) do n° 1 deste
artigo, o juiz deve indeferir a accao, salvo se considerar suficiente para a prossecucao
a explicitacdo do pedido e da causa de pedir constantes do processo recebido do
orgao de conciliacdo.

4. Se nao forem juntos ou arrolados os meios de prova, aplicam-se as disposicoes
pertinentes da lei do processo.

5. Junto o articulado adicional de aperfeicoamento, ou verificado a situacao
prevista na parte final do n® 3 deste artigo, o juiz ordena a notificacdo do réu, para
contestar, seguindo-se os termos subsequentes da lei do processo.

6. O prazo referido no n°® 1 deste artigo conta-se da notificacdo da nomeacao do
defensor oficioso, se, sendo requerente da tentativa de conciliagdo, o trabalhador tiver
requerido essa nomeacao nos 10 dias seguintes do registo da entrada do processo no
tribunal.

Artigo 317.°
(Recurso)
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Da decisao final do juiz pode ser interposto recurso por qualquer uma das partes
litigantes para o Tribunal Superior nos termos da lei geral do processo.

Artigo 318.°
(Punicao das contravengoes)

As contraversdes ao disposto na presente lei e demais legislagcdo complementar
sdo punidas com multa, nos termos de diploma proprio que fixa os limites maximo e
minimo de punicdo para cada conduta contravencional, a competéncia para a
aplicacdo das multas, os critérios de graduacdo destas e o prazo de caducidade da
accao contravencional.

Artigo 319.°
(Inconvertibilidade das multas)
As multas por contravencao as disposicdes desta lei e legislagdo complementar
nao sado convertiveis em prisdo, nos termos de diploma préprio.
Artigo320.°
(Definigoes)
As definicbes que permitem uma melhor compreenséo de conceitos utilizados na
presente lei constam do anexo a mesma e dela sao parte integrante.
Artigo 321.°
(Regulamentacao)
A presente lei deve ser regulamentada pelo Governo no prazo de 18 meses
contadas da data da entrada em vigor.
Artigo322.°
(Remissao)
As remissOes feitas ao longo da lei referem-se a artigos da mesma, salvo
indicacao expressa em contrario.
Artigo323.°

(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes surgidas na interpretacéo e aplicacdo da presente lei séo
resolvidas pela Assembleia Nacional.
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Artigo324.°
(Revogacao)

E revogada toda a legislacdo na parte em que, regulando matérias previstas na
presente lei, disponha de forma incompativel, nomeadamente:

a) ALein®6/81, de 24 de Agosto.

b) As alineas g) e m) do artigo 1° da Lei n°® 11/75, de 15 de Dezembro.

c) O Decreto n° 88/81, de 7 de Novembro, sobre as auséncias ao trabalho.
d) O Decreto n°® 18/82, de 15 de Abril, sobre proteccdo a maternidade.

e) O decreto n®58/82, de 9 de Julho, sobre trabalho de menores.

f) O Decreto n° 61/82, de 3 de Agosto, sobre a duracdo do trabalho e
organizacdo do tempo de trabalho.

g) O Decreto n° 16/84, de 24 de Agosto, sobre o estabelecimento da relacao
juridico-laboral.

h) O Decreto executivo n°® 30/87, de 25 de Julho, que aprovou o regulamento
juridico-laboral.

i) Os Capitulos V, VI, e VIl do Estatuto do Trabalhador Cooperante, aprovado
pela Lei n° 7/86, de 29 de Marco.

j) O Decreto n° 32/91, de 26 de Julho, sobre despedimento colectivos.

k) As disposi¢cdes do Capitulo V, do Decreto n° 28/92, de 26 de Junho, sendo
aplicaveis, em sua substituicdo, e conforme os casos, todas as disposi¢cdes da
presente lei, quer gerais, quer definindo condi¢cbes especificas de trabalho para
0s antigos combatentes e para os trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida.

Artigo 325.°
(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor 60 dias apds sua apresentacao.
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REPUBLICA DE ANGOLA

ANEXO
A que se refere o artigo 3202 da lei que antecede.
Definigoes
Para os efeitos da presente lei, considera-se:

a) Armador — toda a pessoa singular ou colectiva por conta de quem uma
embarcacao é armada.
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Centro de Trabalho — cada uma das unidades da empresa, fisicamente
separadas, em que é exercida uma determinada actividade, empregando um
conjunto de trabalhadores sob uma autoridade comum.

Contrato de Trabalho — é aquele pelo qual um trabalhador se obriga a colocar a
sua actividade profissional a disposicdo dum empregador, dentro do ambito da
organizacdo e sob a direccdo e autoridade deste, tendo como contrapartida
uma remuneracao.

Contrato de Aprendizagem — € aquele pelo qual o empregador industrial ou
agricola ou um artesdo se obriga a dar ou a fazer dar uma formacéao
profissional metddica, completa e pratica a uma pessoa que no inicio da
aprendizagem tenha idade compreendida entre 14 e 18 anos, e esta se obriga
a conformar-se com as instrugdes e directivas dadas e a executar devidamente
acompanhada, os trabalhos que Ihe sejam confiados com vista a sua
aprendizagem, nas condigcoes e durante o tempo acordados.

Contrato de Estagio — € aquele pelo qual um empregador industrial agricola ou
de servicos se obriga a receber em trabalho pratico, a fim de aperfeicoar os
seus conhecimentos e adequa-los ao nivel da habilitagdo académica, uma
pessoa detentora de um curso técnico ou profissional, ou de um curso
profissional ou laboral oficialmente reconhecido, com 18 a 25 anos, ou uma
pessoa com 18 a 30 anos néo detentora de qualquer dos cursos mencionados,
desde que, num caso e noutro, 0 estagiario ndo tenha antes celebrado um
contrato de trabalho com 0 mesmo ou outro empregador.

Contrato de Trabalho no Domicilio — € aquele em que a prestacdo da
actividade laboral é realizada no domicilio ou em centro de trabalho do
trabalhador ou em local livremente escolhido por esse sem sujeicdo a direccao
e autoridade do empregador, desde que pelo salario auferido, o trabalhador
deva considerar-se na dependéncia econdémica daquele.

Contrato de Trabalho Rural — é o que é celebrado para o exercicio de
actividade profissionais na agricultura, silvicultura e pecuéria, sempre que o

trabalho esteja dependente do ritmo das estacbes e das condigdes
climatéricas.

Contrato de Trabalho a Bordo de Embarcagcbes — é aquele que é celebrado
entre um armador ou 0 seu representante e um marinheiro, tendo por objecto
um trabalho a realizar a bordo de uma embarcacdo da marinha, do comércio ou
de pesca.
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Contrato de Trabalho a Bordo de Aeronaves - é aquele que é celebrado entre o
empregador ou seu representante e uma pessoa singular tendo por objecto um
trabalho a realizar a bordo de aeronave de aviagdo comercial.

Contrato de Tarefa — € aquele que é celebrado entre um empreiteiro ou um
proprietario de obra, estabelecimento ou industria com uma pessoa singular ou
colectiva que na base de uma subempreitada se encarrega da realizacdo de
tarefas ou servicos determinados.

Contrato de Grupo — é aquele pelo qual um grupo de trabalhadores se obriga a
colocar a sua actividade profissional a disposicdo de um empregador, sendo
gue o empregador ndo assume essa qualidade em relacdo a cada um dos
membros do grupo, mas apenas em relagéo ao chefe do grupo.

Empregador — € toda a pessoa singular, colectiva, de direito publico ou privado,
gue organiza, dirige e recebe o trabalho de um ou mais trabalhadores, trate-se
de empresa mista, privada ou cooperativa ou de organizagéo social.

m) Empresa — é toda organizacdo estavel e relativamente continuada de

p)

q)

instrumentos, meios e factores agregados e ordenados pelo empregador,
visando uma actividade produtiva ou prestacdo de servico e cujos
trabalhadores estao sujeitos, individual e colectivamente ao regime da presente
lei e demais fontes de Direito do Trabalho.

Falta — é a auséncia do trabalhador do centro de trabalho durante o periodo
normal de trabalho diério.

Horario Variavel — € aquele em que o inicio e o termo do trabalho ndo séo
comuns a todos os trabalhadores, e em que cada um goza de liberdade na
escolha do seu horério de trabalho, dentro das condi¢Bes estabelecidas por lei.

Infraccéo Disciplinar — € o comportamento culposo do trabalhador que viole os
seus direitos resultantes da relacdo juridico-laboral, designadamente os
estabelecidos no artigo 46° da presente lei.

Local de Trabalho — € o centro de trabalho onde o trabalhador exerce a sua
actividade com regularidade e permanéncia. r) Marinheiro — € toda a pessoa
singular, dum ou doutro sexo, que se obriga, para com o armador ou 0 seu
representante, a exercer a sua actividade profissional a bordo de uma
embarcacao.

Nomeacédo — € o acto pelo qual um trabalhador, pertencente ou ndo ao quando
de pessoal da empresa, € constituido pelo empregador, com o seu acordo
expresso, com caracter temporario e exclusivamente nas situacées previstas

nesta lei, na qualidade de dirigente duma empresa de qualquer natureza ou

Péagina 160/162



t)

projecto
portal do
governo

duma sua unidade estrutural, ou incumbido do exercicio de funcbes
caracterizada pela exigéncia duma especial relacdo de confianca.

Periodo Normal de Trabalho — é o periodo durante o qual o trabalhador esta a
disposicdo do empregador para execucdo das tarefas profissionais a que se
obrigou com o estabelecimento da relacdo juridico-laboral, e que tem como
contrapartida o salario de base.

Regime de Disponibilidade — é o regime em que o trabalhador, fora do seu
periodo normal de trabalho, deve manter-se a disposicdo do empregador,
dentro ou fora do centro de trabalho, durante cento periodo de tempo, a fim de
ocorrer a necessidade extraordinarias e imprevistas de prestacao de trabalho.

Remuneracdo — € o0 conjunto das prestacdes econOmicas devidas por um
empregador a um trabalhador em contrapartida do trabalho por este prestado e
em relacdo aos periodos de descanso legalmente equivalente a prestacdo de
trabalho.

Tarefeiro — é a pessoa singular ou colectiva que, mediante contrato de
subempreiteiro celebrado com um empreiteiro ou contrato de empreitada
celebrado com o proprietario da obra, estabelecimento ou industria, se
encarrega da realizacao de tarefas ou servicos determinados, correspondentes
a sua especializacdo profissional ou actividade, contratando para isso
trabalhadores, a termo certo ou incerto e fornecendo-lhes as ferramentas e as
matérias-primas necessarias.

w) Trabalhador — é toda pessoa singular, nacional ou estrangeira residente, que

y)

voluntariamente se obriga a colocar a sua actividade profissional, mediante
remuneracao, ao servico dum empregador, no ambito da organizacéo e sob a
autoridade e direcgao deste.

Trabalhador Estrangeiro ndo Residente — considera-se trabalhador estrangeiro
ndo residente o cidaddo estrangeiro com qualificagdo profissional, técnica ou
cientifica em que o Pais ndo seja auto-suficiente, contratado em pais
estrangeiro para exercer a sua actividade profissional no espaco nacional por
tempo determinado.

7

Trabalhador Nocturno — € aquele cujo horario de trabalho € totalmente
nocturno, ou inclui menos trés horas de trabalho nocturno.

Trabalho Obrigatério ou Compulsério — € todo o trabalho ou servigco exigido
dum individuo sob ameaca ou coacgdo, e para o qual ele ndo se ofereceu
livremente.

7

aa)Trabalho Extraordinario — € o que é prestado fora do periodo normal de

trabalho diario, em antecipacdo no prolongamento do periodo normal, no
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intervalo de descanso e refeicdo e no dia ou meio-dia de descanso
complementar semanal.

bb)  Trabalho Nocturno — é o prestado no periodo compreendido entre as 22
horas dum dia e as 6 horas do dia seguinte.

cc)Trabalho em Tempo Parcial — € aquele em que o trabalhador presta trabalho
apenas durante determinado niamero de dias por ano, més ou semana, ou por
um numero de horas diarias inferior a 2/3 do numero de dias ou horas de

trabalho normal diério praticadas em tempo completo, no centro de trabalho ou
servico.
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